Referentenentwurf

der Bundesregierung

Entwurf einer Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher, solda-
tenlaufbahnrechtlicher und arbeitssicherstellungsrechtlicher Vorschrif-
ten

A. Problem und Ziel

Die Bewaltigung der durch die Zeitenwende veranderten Anforderungen an die Bundes-
wehr verlangt dauerhaft einsatzbereite und verlasslich bereitstehende Fahigkeiten sowie
kaltstartfahige und durchhaltefahige Einheiten, Verbande und Gro3verbande in schneller
Verfugbarkeit, ab 2025 im Rahmen des ,NATO Force Model“. Deutschland wird eine Bri-
gade sowie weitere militarische und zivile Dienststellen mit einer Gesamtstérke von rund
4 800 Soldatinnen und Soldaten sowie rund 200 zivilen Beschaftigte n in Litauen stationie-
ren. Die Kriegstiuchtigkeit der Brigade in Litauen bildet den MaR3stab flr einen wirksamen
Beitrag zur Abschreckungs- und Verteidigungsfahigkeit Deutschlands und der NATO. Dies
setzt unter anderemeine erhéhte Verfugbarkeit des Personals sowie personellen Aufwuchs
voraus. Dazu sind mit dem von der Bundesregierung am 4. September 2024 beschlosse-
nen Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft und
zur Anderung von Vorschriften fiir die Bundeswehr MaRnahmen vorgesehen, die flankie-
rend auch Anderungen von Rechtsverordnungen erfordern.

Als Freiwilligenarmee steht die Bundeswehr am Arbeitsmarkt im Wettbewerb mit anderen
Arbeitgeberinnen, Arbeitgebern und Dienstherrn. Um hier als moderne und attraktive Ar-
beitgeberin zu bestehen und zugleich die personelle Einsatzbereitsc haft der Bundeswehr
sicherzustellen, bedarf es auch eines modernen Laufbahnrechts fur Soldatinnen und Sol-
daten. Es soll vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten bieten und eine flexible sowie bedarfsge-
rechte Gewinnung von Fachpersonal erméglichen.

Die Verordnung Uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskréftebedarfs nach dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz entspricht nicht mehr den heutigen Strukturen der Bundeswehr-
verwaltung und der Bundesagentur fur Arbeit. Daher ist eine Anpassung an die heutigen
Gegebenheiten erforderlich.

B. LOsung

Die Anpassung der Bundesmehrarbeitsvergitungsverordnung soll in eng umgrenzten Aus-
nahmefallen die finanzielle Vergitung von Mehrarbeitanstelle der Gewahrung von Dienst-
befreiung auch in allgemeinen Auslandsverwendungen erméglichen, um die personelle
Verfugbarkeit zu erhéhen.

Eine weitere Flexibilisierung des soldatischen Laufbahnrechts bietet Bewerberinnen und
Bewerbern attraktive Einstellungsmdglichkeiten und den Soldatinnen und Soldaten attrak-
tive Aufstiegsangebote. Hierdurch sollen die Personalgewinnung und die Personalbindung
verbessert werden. Dies erhoht die Attraktivitat der Arbeitgeberin Bundeswehr deutlich und
tragt zu einer hoheren personellen Einsatzbereitschaft bei.
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Die Verordnung uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz wird an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung und
der Bundesagentur flr Arbeit angepasst.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Die Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung verursacht fiir den Bund nur
geringfligige Mehrausgaben unter 1 000 Euro jahrlich.

Durch die Anderungen der Soldatenlaufbahnverordnung und der Verordnung tiber die Fest-

stellung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz ent-
stehen dem Bund keine Mehrausgaben.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fur Birgerinnen und Birger

Es entsteht kein erhdhter Erfullungsaufwand fir die Burgerinnen und Biirger.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft ergibt sich keine Anderung des jahrlichen Erfiullungsaufwands.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die vorgesehenen Anderungen der Bundesmehrarbeitsvergiutungsverordnung, der Solda-
tenlaufbahnverordnung und der Verordnung uber die Feststellung und Deckung des Ar-
beitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz kdnnen hinsichtlich der Perso-
nal- und Sachkosten mit den vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf die Einzelpreise oder das Preisniveau, insbesondere auf das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurfder Bundesregierung

Entwurf einer Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher, solda-
tenlaufbahnrechtlicher und arbeitssicherstellungsrechtlicher Vor-
schriften

vom ...
Auf Grund

— des 8§ 8§48 Absatz1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434),

— des §93 Absatz1l Nummer 2 des Soldatengesetzes, der durch Artikel 1 Nummer 17
des Gesetzes vom 20. Dezember 2023 geandert wordenist, und

— des 8§ 34 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787), der
zuletzt durch Artikel 24 Nummer 5 des Gesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147)
geéndert worden ist,

verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Anderung der Bundesmehrarbeitsvergitungsverordnung

Dem § 2 Absatz 3 der Bundesmehrarbeitsvergitungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachungvom4. November 2009 (BGBI. | S. 3701), die zuletzt durch Artikel 22 des
Gesetzesvom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 414) gedndertwordenist, wird folgen-
der Satz angefugt:

~Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kannim Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung neben Auslandsdienstbeziigen nach § 52 des Bundesbesoldungsgesetzes
eine Vergitung fir Mehrarbeit gewahrt werden, wenn eine Dienstbefreiung nicht mdglich
ist wegen

1. einer unmittelbaren Unterstitzung soldatischer Tatigkeiten in den Streitkraften zum
Zwecke der Sicherstellung der militéarischen Einsatzbereitschaft im Rahmen der
Landes- und Biindnisverteidigung oder

2. einer unmittelbaren Unterstitzung in den Fallen des 8 30c Absatz 4 des Soldaten-
gesetzes.”
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Artikel 2

Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung

Die Soldatenlaufbahnverordnung vom 28. Mai 2021 (BGBI. | S. 1228, 5240), die durch

Artikel 6 Absatz 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 392) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In 8 3 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Vereidigung® durch das Wort ,Verteidigung® er-
setzt.

§ 3a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Soldatengesetztes” durch das Wort ,Soldaten-
gesetzes” ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

»Ist die Anwendung des Rangplatzprinzips aufgrundder Artder Entscheidung nicht
madglich, wird die forderliche Auswahlentscheidung mit einer fiktiven, auf der Basis
der Beurteilungsnoten der Referenzpersonen ermittelten Beurteilungsnote getrof-
fen.”

8§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefuigt:

,Sie kann bei einer Einstellung in einen Werdegang des Sanitatsdienstes unter-
bleiben.”

b) In Absatz 4 Satz 3 Nummer 7 wird die Angabe ,8 30" durch die Angabe ,§ 30c*
ersetzt.

8 9 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Laufbahnbefahigung besitzt auch, wer

1. die Voraussetzungen fir eine Einstellung mit einem héheren Dienstgrad der
jeweiligen Laufbahn, der kein Anwarterdienstgrad ist, erfullt oder

2. eine fachspezifische Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen hat.*
b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,drei Jahre® durch die Worter
»eine dreijahrige Ausbildungszeit” ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. fur den Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Re-
serve des Truppendienstes 8 48 Absatz 2 und 4 entsprechend sowie fur
die Einstellung § 48 Absatz 3 in Verbindung mit § 23 Absatz 4 entspre-
chend.”
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In 8 15 Absatz 2 werden die Worter ,zwei Jahre” durch die Worter ,ein Jahr” ersetzt.
Dem § 16 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Mannschaften aller Laufbahnen, die einen Hauptschulabschluss oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen, kdnnen nach einer Dienstzeit von
mindestens drei Jahren in die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffi-
Ziere des allgemeinen Fachdienstes aufsteigen, wenn sie eine fachspezifische Qualifi-
Zierung abgeschlossen haben (Praxisaufstieg). Der Praxisaufstieg dauert sechs Mo-
nate. Er besteht aus

1. einer dreimonatigen fachtheoretischen Ausbildung und

2. einer dreimonatigen berufspraktischen Einfihrung.

Die fachtheoretische Ausbildung schlie3t mit einer Prifung und die berufspraktische

Einfihrung mit einer Bewertung ab. Der erfolgreiche Abschluss des Praxisaufstiegs ist
festzustellen. 8 14 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass auch die
berufspraktische Einfiihrung einmal wiederholt werden kann.*

§ 19 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 werden im Satzteil vor Buchstabe a nach dem Wort ,Mili-
tarmusikdienstes” die Worter ,mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier,“ eingefugt.

b) In Absatz 4 werdendie Woérter ,zwei Jahren® durch die Woérter ,einemJahr ersetzt.

In § 21 Absatz 1 Satz 1 wird im Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,Nummer 1“ gestri-
chen.

8§ 45 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Als Offizierin oder Offizier des militarfachlichen Dienstes kann auch eingesteltt
werden, wer einen fur die vorgesehene Verwendung erforderlichen Bachelor- oder

gleichwertigen Abschluss besitzt und sich fir mindestens drei Jahre, in Werdegangen
des Sanitatsdienstes fur mindestens ein Jahr, zu einem Wehrdienst verpflichtet.”
8§ 48 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. diein 8 23 Absatz 1 genannten Voraussetzungen erflllen oder*
b) Absatz 4 Satz 4 wird aufgehoben.
Anlage 2 (zu 8 7 Absatz 3) Nummer 3 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:
a) Nach Doppelbuchstabe ee wird folgender Doppelbuchstabe ff eingefigt:

,if) Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See,”

b) Die bisherigen Doppelbuchstaben ff bis pp werden die Doppelbuchstaben gg
bis qq.
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Artikel 3

Anderung der Verordnung tiber die Feststellung und Deckung

des Arbeitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz

Die Verordnung tiberdie Feststellung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem

Arbeitssicherstellungsgesetz vom 30. Mai 1989 (BGBI. | S. 1071), die zuletzt durch Arti-
kel 11 des Gesetzes vom 19. November 2004 (BGBI. | S. 2902) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.

8 8 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,2. desBundesamtes flr das Personalmanagement der Bundeswehr,”
8 9 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,2. desBundesamtes fur das Personalmanagement der Bundeswehr,”
b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. der Arbeitnehmer- sowie der Arbeitgebergruppe, die im Bezirk der durch den
Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Wahrnehmung der Aufgaben

nach 8 7 Absatz 2 Satz 3 beauftragten Dienststelle der Bundesagentur flr

Arbeit der Selbstverwaltung entsprechende Beratungsfunktionen wahrneh-
men.”

Artikel 4

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung trittam 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 1 am 1. April 2025 in Kraft.



Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Um die Kaltstart- und Reaktionsfahigkeit der Streitkrafte zu unterstutzen, soll in eng um-
grenzten Ausnahmefallen die Mdglichkeit der Vergutung von Mehrarbeit anstelle der Ge-
wahrung von Dienstbefreiung auch in allgemeinen Auslandsverwendungen eroffnet wer-
den. Dadurch wird die personelle Verfigbarkeit von Beamtinnen und Beamten erhoht.
Diese Anderung ist zudem als Folge der mit dem von der Bundesregierungam 4. Septem-
ber 2024 beschlossenen Entwurfs eines Gesetzes zur weiteren Starkung der personellen
Einsatzbereitschaft und zur Anderung von Vorschriften fiir die Bundeswehr beabsichtigten
Anderungen erforderlich, um die Einheitlichkeit des 6ffentlichen Dienstrechts in vergleich-
baren Féllen zu gewahrleisten.

Als Freiwilligenarmee steht die Bundeswehr am Arbeitsmarkt im Wettbewerb mit anderen
Arbeitgeberinnen, Arbeitgebern und Dienstherrn. Um hier als moderne und attraktive Ar-
beitgeberin zu bestehen und zugleich die personelle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
sicherzustellen, bedarf es auch eines modernen Laufbahnrechts fur Soldatinnen und Sol-
daten. Es soll vielféaltige Einstiegsmoglichkeiten bieten und eine flexible sowie bedarfsge-
rechte Gewinnung von Fachpersonal ermdglichen. Eine weitere Flexibilisierung des solda-
tischen Laufbahnrechts bietet Bewerberinnen und Bewerbern attraktive Einstellungsmog-
lichkeiten und den Soldatinnen und Soldaten attraktive Aufstiegsangebote an. Hierdurch
sollen die Personalgewinnung und die Personalbindung verbessertwerden. Dies erhht die
Attraktivitat der Arbeitgeberin Bundeswehr deutlich und tragt zu einer hdheren personellen
Einsatzbereitschaft bei.

Die Verordnung uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz entspricht nicht mehr den heutigen Strukturen der Bundeswehr-
verwaltung und der Bundesagentur fur Arbeit. Daher ist eine Anpassung an die heutigen
Gegebenheiten erforderlich.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

In der Bundesmehrarbeitsvergttungsverordnung werden in Anlehnung an die Soldaten-
mehrarbeitsvergitungsverordnung Ausnahmefélle geregelt, in denen die Vergitung von
Mehrarbeit neben dem Bezug von Auslandsdienstbeziigen méglich ist.

Mit den Anderungen der Soldatenlaufbahnverordnung werden Mindestverpflichtungszeiter-
fordernisse fur Einstellungen mit h6herem Dienstgrad im Sanitatsdienst abgesenkt. Es wird
eine neue Form des Laufbahnaufstiegs, der so genannte Praxisaufstieg fur die Laufbahn
der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes einge-
fuhrt. Der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes wird
der Dienstgrad ,Oberfahnrich“ zugeordnet.

Die Verordnung Uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskréftebedarfs nach dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz wird an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung und
der Bundesagentur flr Arbeit angepasst.



1. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

8§48 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ermachtigt die Bundesregierung, durch
Rechtsverordnungdie Gewahrung einer Mehrarbeitsvergitung fir Beamtinnen und Beamte
zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. 8 93 Ab-
satz 1 Nummer 2 des Soldatengesetzes ermachtigt die Bundesregierung, durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften Gber die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten zu erlassen, und
§ 34 des Arbeitssicherstellungsgesetzes ermachtigt die Bundesregierung, durch Rechts-
verordnung Vorschriften tUber die Zusammenarbeit der Bundesagentur fur Arbeit mit den
fachlich zustdndigen Bundes- und Landesbehdrden bei der Feststellung und Deckung des
Arbeitskraftebedarfs zu erlassen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist sowohl mit dem Recht der Européischen Union als auch mit volker-
rechtlichen Vertragen, welche die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, verein-
bar.

VI. Regelungsfolgen
1. Rechts-und Verwaltungsvereinfachung
Es sind keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen vorgesehen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf stehtim Einklang mit dem Leitgedankender Bundesregierung zur nach-
haltigen Entwicklung im Sinne der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie und unterstitzt mit-
telbar alle sechs Transformationsbereiche und alle Ziele der Strategie, deren Férderung
den Frieden in Deutschland wie auch in Europa notwendigerweise voraussetzt. Behinde-
rungen etwaiger Nachhaltigkeitsziele durch den Gesetzentwurf wurden nicht festgestellt.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Da die Zahlung einer Mehrarbeitsvergitung fir Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung in allgemeinen Auslandsverwendungennur
in wenigen Einzelfallen zu erwarten ist, entstehen Mehrausgaben fiir den Wegfall der Kon-
kurrenz zur Mehrarbeitsvergitung nur in geringfigiger Hohe (unter 1 000 Euro jahrlich).

Die weiteren Anderungen fiihren nicht zu zusatzlichem Haushaltsaufwand. Insbesondere
ist die Anderung von § 16 der Soldatenlaufbahnverordnung (Praxisaufstieg) insgesamt auf-
wandsneutral. Ebenso ergibt sich aus den Anderungen von §8§ 15, 19 und 45 der Soldaten-
laufbahnverordnung (Anderung Mindestverpflichtungszeiten im Rahmen der Einstellung in
sanitatsdienstliche Laufbahnen) kein zusatzlicher Haushaltsmittelbedarf. Auch bei der An-
derung von § 6 der Soldatenlaufbahnverordnung (Offizier des militarfachlichen Dienstes fur
Werdegange im Sanitatsdienst als Laufbahn von Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit) ist kein zusatzlicher Haushaltsmittelbedarf erkennbar.



4. Erfullungsaufwand

a. Erfullungsaufwand fur die Burgerinnen und Blrger

Fur die Burgerinnen und Burger entsteht kein erhohter Erfullungsaufwand.
b. Erfallungsaufwand fur die Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht durch dieses Gesetz kein Erfullungsaufwand.

C. Erfullungsaufwand fur die Verwaltung

Da im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung die Zahlung einer Mehr-
arbeitsvergutung fir Beamtinnen und Beamte in allgemeinen Auslandsverwendungen nur
in wenigen Einzelféllen zu erwarten ist, entsteht fir die Verwaltung kein nennenswerter
Mehraufwand.

5. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere der mittelstandischen Wirtschaft, und den sozialen Siche-
rungssystemen entstehen keine Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisni
veau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nichtzu erwarten.

6. Weitere Regelungsfolgen

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung ist fiir einen heute noch nicht
absehbaren Zeitraum erforderlich. Befristete und damit nur zeitweise wirkende Lsungen
wurden dem Ziel der Erhéhung der personellen Verflugbarkeit nicht gerecht werden. Dies
ist nur mit dauerhaft geltenden Regelungen zu erreichen.

Die Anderungen der Soldatenlaufbahnverordnung und der Verordnung iiber die Feststel-
lung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz sind
einer Befristung nicht zugénglich.

Eine Evaluierung ist nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung)

In allgemeinen Auslandsverwendungenist ein Ausgleich von Mehrarbeit ausschlief3lich in
Form von Dienstbefreiung moéglich. Kann dieser Ausgleich aus zwingenden dienstlichen
Grunden dem Grunde nach nicht gewahrt werden, ist eine ersatzweise Vergltung — anders
als im Inland — rechtlich nicht vorgesehen. Dies beeintrachtigt die personelle Verflugbarkeit
im Ausland.

In den genannten Ausnahmeféllen kann eine Dienstbefreiung fir Beamtinnen und Beamte
mittelbar zu nicht hinnehmbaren Beeintrachtigungen der Kaltstart- und Reaktionsféahigkeit
der Streitkrafte fihren.

Im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung sind Beamtinnen und Be-
amte, die Soldatinnen und Soldaten in den genannten soldatischen Bereichen unterstitzen,
hinsichtlich der prognostischen Unmdglichkeit einer (grundsatzlich vorrangigen)
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Dienstbefreiung aufgrund begrenzter Verfluigbarkeit des Zivilpersonals wegen fehlender
Nachfuhrbarkeit vergleichbar den Soldatinnen und Soldaten betroffen. In Anlehnung an die
in der Soldatenmehrarbeitsvergitungsverordnung geregelten Ausnahmen wird daher auch
fur Beamtinnen und Beamte die begrenzte Moglichkeit der Zahlung von Mehrarbeitsvergu-
tung neben Auslandsdienstbeziigen geschaffen.

Die Einsatzbereiche, fur die eine Dienstbefreiung bei Mehrarbeit ausscheidet und ersatz
weise eine Vergutung der Mehrarbeit erfolgen kann, sind tatbestandlich abschlie3end auf-
gefihrt.

Zu Artikel 2 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)
Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Buchstabe b

Bei Befdrderungen, Planstelleneinweisungen und Verwendungsentscheidungen erfolgt
eine Auswahl grundséatzlich immer dann, wenn die Anzahl der Referenzpersonen bis zum
Rangplatz der referenzierten Personen beférdert, eingewiesen oder forderlich verwendet
wurden. Die Erfullung etwaiger tatséchlicher Voraussetzungen wird in diesem Fall fingiert,
weil allein durch das Erreichen des Rangplatzes die Nachzeichnung der beruflichen Ent-
wicklung abgebildet wird und eine Versetzung oder Einweisung nur auf einen fiktiven unbe-
stimmten Dienstposten erfolgt, fir den die Erflllung konkreter Voraussetzungen nicht erfor-
derlich ist.

Furandere forderliche Auswahlentscheidungen (insbesondere Status- oder Laufbahnwech-
sel) kann die Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung nicht aufgrund des Erreichens
eines Rangplatzes erfolgen, da diese keine durchschnittliche mit dem Rangplatzprinzp
nachzeichenbare Entwicklung darstellen. Es missen hierfur Voraussetzungen erfullt wer-
den, welche einer Fiktion nicht zuganglich sind.

Um dem betroffenen Personenkreis auch die Teilnahme an solchen férderlichen Entschei-
dungen zu ermdglichen, bedarf es neben der Erflllung der tatsdchlichen Voraussetzungen
eines Ersatzes fur die dienstliche Beurteilung in den Auswahlverfahren, der durch die Bil-
dung des arithmetischen Mittels der Beurteilungsnoten der Referenzpersonen geschaffen
wird.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Es besteht nunmehr die Moglichkeit, Bewerberinnen und Bewerber fir die Laufbahn der
Offizierinnen und Offiziere des militdrfachlichen Dienstes fir Werdegangeim Sanitatsdienst
auchim Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit zu verwenden.
Im Sanitatsdienst werden immer héhere Anforderungen relevant, die mit denen in den Ge-
sundheitsberufen der zivilen Gesundheitsversorgung Schritt halten missen. Dies erfordert
im Sanitatsdienst organisatorische Anpassungenvon Dienstposten. Die Arbeitsmarktlage
fur Angehorige der Gesundheitsfachberufe unterscheidet sich wesentlich von der in ande-
ren Branchen, weshalb sich flr einen Teil der Bewerberinnen und Bewerber die geltende
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Rechtslage, wonach die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen
Dienstes nur fur Berufssoldatinnen und Berufssoldaten vorgesehen ist, als nicht attraktiv
darstellt. FUr diesen Personenkreis kann das Erfordernis einer Zusage fir eine lebenslange
Bindung an einen Arbeitgeber bei Berufseinstieg bei der Personalgewinnung hinderlich
sein.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Berichtigung.
Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Durch die Anderung wird eine fachspezifische Qualifizierung als eine weitere Mdglichkeit
des Erwerbs der Laufbahnbeféhigung normiert. Die Aufrechterhaltung der personellen Ein-
satzbereitschaft erfordert die Einfihrung eines uber die bisherigen Aufstiegsregelungen
hinausgehenden praxisorientierten Aufstiegs. § 16 gestaltet den praxisorientierten Aufstieg
aus den Laufbahnen der Mannschaften in die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fa-
chunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes naher aus (vergleiche Begrindung zu Num-
mer 6).

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Die derzeitige Regelung ermdglicht abweichend von § 48 des Soldatengesetzes eine Aus-
bildung in der Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Truppendienstes und der Offizie-
rinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes im Dienstverhaltnis einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit. Die Beschrankung auf Soldatinnen auf Zeit und Sol
daten auf Zeit, die fr nicht Ianger als drei Jahre in dieses Dienstverhaltnis berufen worden
sind, hat sich als unzweckmafiig erwiesen, weil beifriheren Soldatinnen auf Zeitund friihe-
ren Soldaten auf Zeit deren in der Bundeswehr geleisteter Wehrdienst (Vordienstzeiten)
nach 8 40 Absatz 7 des Soldatengesetzes auf die Zeitdauer der Berufung anzurechnen ist.
Fur Bewerberinnen und Bewerber mit Vordienstzeiten lief die Regelung nahezu ins Leere.
Mit der Anderung soll die Méglichkeit geschaffen werden, auch Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Vordienstzeiten zum Zweck der Ausbildung in der Laufbahn der Feldwebel der Re-
serve des Truppendienstes und der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppen-
dienstesin das Dienstverhaltnis einer Soldatinauf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit berufen
zu kénnen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Daruiber hinaus wird auch die Einstellung mit dem Dienstgrad Oberfahnrich in die Laufbahn
der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes als Soldatin auf Zeit oder
als Soldat auf Zeit ermdglicht.

Zu Nummer 5

Mit der Anderung wird die Mindestverpflichtungszeit in der Laufoahn der Fachunteroffizie-
rinnen und Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes von zwei Jahren auf ein Jahr verkurz.
Dies ermdglicht niederschwellige Einstellungsangebote mit kurzen Verpflichtungsr eichwei-
ten, um Interessentinnen und Interessenten mit ziviler Qualifikation fiir gesundheitsfachli-
che militérische Tatigkeiten in einem tiberschaubaren Zeitraum Gelegenheit zu geben, sich
in der Bundeswehr zu orientieren. Dies soll die Personalgewinnung erleichtern.
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Zu Nummer 6

Mannschaften aller Laufbahnen wird der Aufstieg in die Laufbahn der Fachunteroffizierin-
nen und Fachunteroffiziere im Rahmen eines Praxisaufstiegs ermdglicht. Die Aufrechter-
haltung der personellen Einsatzbereitschatft erfordert die Einflihrung eines tiber die bisheri-
gen Aufstiegsregelungen hinausgehenden praxisorientierten Aufstiegs, bei dem Soldatin-
nen und Soldaten in den Laufbahnen der Mannschaften zur Regeneration fiir die Laufbahn
der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes ausgebil
det (fachspezifische Qualifizierung) werden kénnen. Jeder Praxisaufstieg soll auf eine kon-
krete, zu einem bestimmten Zeitpunkt zu regenerierende Verwendung (Dienstposten) be-
zogen sein.

Die fachspezifische Qualifizierung setzt eine mehrjahrige Tatigkeit, in der berufspraktische
Erfahrungen gewonnen wurden, voraus. Dies soll durch ein dreijahriges Mindestdienst-
zeiterfordernis sichergestellt werden. Die Entscheidung, wer an einem Praxisaufstieg teil-
nimmt, trifft das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr nach denin § 3
Absatz 1 des Soldatengesetzes festgelegten Kriterien (Eignung, Befahigung und Leistung).

Der Praxisaufstieg dauert sechs Monate. Er ist aufgeteilt in eine dreimonatige fachtheoret-
sche Ausbildung und eine dreimonatige berufspraktische Einfihrung. Die fachtheoretische
Ausbildung erfolgt verwendungsbegleitend nach einheitlichen Standards, die eine einheitli-
che Laufbahnbeféhigung gewéahrleisten. Sie kann im Fernlern-Verfahren, in einer standar-
disierten Ausbildung am Arbeitsplatz oder in einer computergestitzten Ausbildung durch-
gefuhrt werden und wird von Leistungsnachweisen begleitet. Die berufspraktische Einfiih-
rung findet in einer Verwendung der kinftigen Laufbahn statt. Die fachtheoretische Ausbil-
dung schlie3t mit einer Prifung ab, die die Ergebnisse der Leistungsnachweise zusammen-
fasst. Sie umfasst keine weitere Leistungskontrolle. Die berufspraktische Einflihrung
schliel3t mit einer Bewertung ab. Das Prifungszeugnis und die Bewertung werden von der
nachsten oder dem nachsten Disziplinarvorgesetzten erstellt.

Wahrend des Praxisaufstiegs verbleiben die Soldatinnen und Soldaten, anders als bei den
ubrigen Aufstiegsverfahren, in ihrer bisherigen Laufbahn und fihren im Schriftverkehr bis
zur Beférderung zum Unteroffizier inren Dienstgrad nicht mit dem Zusatz ,Unteroffizieran-
warterin®, ,Unteroffizieranwarter oder ,(UA)". Das Bundesamt fir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr stellt als personalbearbeitende Stelle auf der Grundlage des Pri-
fungsergebnisses und derBewertung den erfolgreichen Abschluss des Praxisaufstiegsfest.
Mit der Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Praxisaufstiegs wird die Laufbahn-
befahigung erworben (8 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2). Nach dem Erwerb der Laufbahnbe-
fahigung erfolgt der Laufbahnwechsel zusammen mit der Beférderung zum Unteroffizier.

Die fachtheoretische Ausbildung und die berufspraktische Einfihrung kénnen bei Nichtbe-
stehen jeweils einmal wiederholt werden (Satz 6).

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird klargestellt, dass eine Einstellung in die Laufbahn der Feldwebel des
Militarmusikdienstes mit dem héheren Anwarterdienstgrad ,Stabsunteroffizier” erfolgt.

Zu Buchstabe b

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.
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Zu Nummer 8

Die Anderung ero6ffnet Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffizieren, die tUber einen
Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand und tber ei-
nen forderlichen berufsqualifizierenden Ausbildungsabschluss verfligen, einen Aufstieg in
eine Feldwebellaufbahn. Die bisherige Beschrankung auf Fachunteroffizierinnen und Fach-
unteroffiziere, die einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzen, ist nicht sachgerecht.

Zu Nummer 9

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.
Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die schulischen Voraussetzungen fiir einen Aufstieg in die Lauf-
bahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes an die in § 27 Ab-
satz 1 fir einen Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendiens-
tes geregelten Voraussetzungen angepasst.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folge&dnderung zu Nummer 11.
Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

Der Dienstgrad ,,Oberfahnrich® wird der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Re-
serve des Truppendienstes zugeordnet. Dies tragt zu einer weiteren Anpassung der Reser-
veoffizieranwarterinnen und Reserveoffizieranwarter an die Offizieranwarterinnen und Offi-
zieranwarter in der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstesbei. Damit
werden die Sichtbarkeit des Fiilhrungsnachwuchses der Reserve in der Truppe gesteigert
und eine Professionalisierung der Reserve erreicht.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Artikel 3 (Anderung der Verordnung iiber die Feststellung und Deckung des
Arbeitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die aktuelle Struktur der Bundeswehr-
verwaltung.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die aktuelle Struktur der Bundeswehr-
verwaltung.
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Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine notwendige Anpassung an die Struktur der Bundesagentur fur Ar-
beit. Aktuell hat der Vorstand der Bundesagentur flr Arbeit die jeweiligen Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung der Regionaldirektionen mit der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7
Absatz 2 Satz 3 dieser Verordnung beauftragt. Bei den Regionaldirektionen gibt es keinen
Verwaltungsausschuss mehr. Die Anderung greift den Rechtsgedanken der bisherigen Re-
gelung auf, damit die Sozialpartner bei der Regionaldirektion im Arbeitskrafteausschuss
eingebunden werden kénnen.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt eindeutig und zugleich anwenderfreundlich ein Inkrafttreten der Ver-
ordnung am 1. Januar 2025.

Zu Absatz 2

Davon abweichend soll die Bundesmehrarbeitsvergitungsverordnung am 1. April 2025 in
Kraft treten. Ab dem 1. April 2025 beginnt der kontinuierliche Aufwuchs der in Litauen sta-
tionierten Brigade der Landstreitkrafte. Dies wird zu erhdhtem Ausbildungs- und Ubungs-
aufkommen in Litauen fihren. Die erforderliche Einsatzbereitschaft der Brigade in Litauen
bedingt die Flexibilitat der Verglitung von Mehrarbeit auch bei Unterstitzungsleistungen
durch Beamtinnen und Beamte.

Die Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung ist daher mit dem beabsich-
tigten Inkrafttreten des von der Bundesregierung am 4. September 2024 beschlossenen
Entwurfs eines Gesetzes zur weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft und
zur Anderung von Vorschriften fir die Bundeswehr, der Anderungen der Soldatenmehrar-
beitsvergitung vorsieht, zu harmonisieren. Die fur Soldatinnen und Soldaten in der Solda-
tenmehrarbeitsvergitungsverordnungvorgesehene Regelung (Artikel 3 Nummer 2 des Ge-
setzentwurfs) soll ebenfalls mit Wirkung vom 1. April 2025 in Kraft treten.



