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Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Verteidigung

Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften der Soldatin-
nen und Soldaten

(Soldatendienstrechtsanderungsverordnung — SVAndV)

A. Problem und Ziel

Die am 1. April 2002 in Kraft getretene Soldatenlaufbahnverordnung vom 19. Méarz 2002
wird trotz mehrerer Anderungen den heutigen Anforderungen nur noch eingeschrankt ge-
recht. Zum Erhalt der Einsatzbereitschaft der Streitkrafte ist gednderten Anforderungen an
die Qualifizierung der Soldatinnen und Soldaten ebenso Rechnung zu tragen wie der Ver-
anderungen in der deutschen Bildungslandschaft und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.
Als Freiwilligenarmee konkurriert die Bundeswehr am Arbeitsmarkt mit anderen Arbeitge-
bern um Bewerberinnen und Bewerber. Um hierbei erfolgreich zu sein, bedarf es eines
modernen Laufbahnrechts fir Soldatinnen und Soldaten, das am Soldatenberuf Interessier-
ten vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten bietet und so die erforderliche Flexibilitat fur die be-
darfsgerechte interne und externe Gewinnung von Fachpersonal schafft. Ein zeitgemalles
Laufbahnrecht leistet zugleich einen wesentlichen Beitrag zu attraktiven Arbeitsbedingun-
gen fir Soldatinnen und Soldaten sowie flexibler Einstellungsmdglichkeiten, die den veran-
derten Bildungs- und Berufseinstiegsmoglichkeiten und den damit verbundenen Kenntnis-
sen und Erwartungen Rechnung tragen. Dies gewinnt angesichts der demografischen Ent-
wicklung umso mehr an Bedeutung, seit das Bundesministerium der Verteidigung die
~1rendwende Personal” eingeleitet hat, mit der die Bundeswehr auch personell wieder auf-
wachsen soll, um den veranderten sicherheitspolitischen Herausforderungen Rechnung zu
tragen. Zudem offenbarte eine umfangreiche Untersuchung der militarischen Beurteilungs-
bestimmungen durch die aus den verantwortlichen ministeriellen Stellen und allen Organi-
sationsbereichen bestehende Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Beurteilungsbe-
stimmungen der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr Defizite insbesondere bei der
rechtskonformen Anwendung des derzeitigen Beurteilungssystems. Die Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts gibt fur die Ausgestaltung der militdrischen Beurteilungs-
bestimmungen bezlglich der Personenkenntnis, des Richtwertsystems und des Beurtei-
lungszeitraums enge Grenzen vor.

In Folge der organisatorischen Neuausrichtung des Kommandos Spezialkrafte der Bundes-
wehr wird Personal mit unveranderter Aufgabenwahrnehmung aus dem Kommando her-
ausgeldst. Um zu gewahrleisten, dass die Zulage nach § 23p der Erschwerniszulagenver-
ordnung unverandert fur die davon betroffenen Dienstposteninhaberinnen und Dienstpos-
teninhaber weitergewéhrt werden kann, ist eine Anderung des Wortlauts der Erschwernis-
zulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3497), die zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom 8. Januar 2020 (BGBI. | S. 27)
geandert worden ist, erforderlich.

B. LOsung
Um den mit der ,Trendwende Personal“ eingeleiteten Aufwuchs sicherzustellen, hat das

Bundesministerium der Verteidigung am 1. Dezember 2016 eine Personalstrategie mit ei-
nem Strategieprogramm 2025 erlassen und den darin festgelegten programmatischen Kurs
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in einer Evaluierung 2019 basierend auf einer aktualisierten Analyse demografischer, ge-
sellschaftlicher und arbeitsmarktpolitischer Rahmendaten bestétigt. Die Personalstrategie
der Bundeswehr definiert Zukunftsthemen fir eine moderne, nachhaltige und demografie-
feste Personalpolitik und bildet den Ubergeordneten Rahmen fiur alle Mal3hahmen und Ini-
tiativen zur Steigerung der personellen Einsatzbereitschaft sowie der Attraktivitat der Bun-
deswehr als Arbeitgeber. Mit ihren Vorgaben tragt die Personalstrategie wesentlich dazu
bei, die Bundeswehr als einen wettbewerbsfahigen, modernen und attraktiven Arbeitgeber
Zu positionieren, dem heute und in Zukunft flr die Erflllung anspruchsvoller Aufgaben qua-
lifiziertes Personal in ausreichendem Umfang zur Verfigung steht. Das Strategiepro-
gramm 2025 ist Teil der Personalstrategie und leitet aus den Zielsetzungen konkrete Mal3-
nahmen ab. Danach sollen die Laufbahnen zukunftsfahig und demografiefest ausgestaltet
und fUr neue Zielgruppen erweitert werden. Ziel ist es, die erforderliche qualitative Bedarfs-
deckung zu starken und den Soldatinnen und Soldaten attraktive Perspektiven zu bieten.
Der erste dahingehende Untersuchungskomplex ist abgeschlossen, die Ergebnisse sollen
mit der konstitutiven Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung umgesetzt werden. Im
Wesentlichen werden kunftig durch den Wegfall von Altersgrenzen und die Schaffung neuer
Zugangsmoglichkeiten zu den Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere des militarfachli-
chen Dienstes und der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr neue Bewerberpotenziale erschlossen. Dartber hinaus werden die Befugnisse
des Bundespersonalausschusses erweitert, um auf eine veranderte Bedarfs- und Bewer-
berlage einzelfallbezogen zeitnah reagieren zu kénnen. Die Neufassung der Soldatenlauf-
bahnverordnung ist zudem erforderlich, um die erkannten Defizite im derzeitigen Beurtei-
lungssystem zu beheben und die Weiterentwicklung der militdrischen Beurteilungsbestim-
mungen unter Berlicksichtigung der hierzu ergangenen Rechtsprechung voranzutreiben.
Es sollen eine verbesserte Mal3stabswahrung, eine umfassendere Bewertung von Eignung,
Befahigung und Leistung und damit eine gerechtere Beurteilung der Soldatinnen und Sol-
daten bei gleichzeitiger administrativer Vereinfachung erreicht werden.

Durch die Anderung der Erschwerniszulagenverordnung wird die ,Zulage fur besonders be-
fahigte Unterstitzungskréafte der Spezialkrafte der Bundeswehr” nach 8§ 23p der Erschwer-
niszulagenverordnung den ab dem 1. April 2021 veranderten organisatorischen Rahmen-
bedingungen des Kommandos Spezialkrafte der Bundeswehr angepasst.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Fur den Bundeshaushalt ergeben sich aus der konstitutiven Neufassung der Soldatenlauf-

bahnverordnung und der Anderung der Erschwerniszulagenverordnung keine finanziellen
Mehrbelastungen.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Burger

Fur die Burgerinnen und Burger entsteht kein Erfullungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht kein Erfullungsaufwand.
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Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Der Wirtschaft entstehen keine Birokratiekosten aus neuen oder erweiterten Informations-
pflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht kein zuséatzlicher Erflllungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen keine zusatz-
lichen Kosten.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine Anderungen von Angebots- und Nachfra-
gestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbe-
sondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Verteidigung

Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften der Soldatin-
nen und Soldaten

(Soldatendienstrechtsanderungsverordnung — SVAndV)

Vom ...

Auf Grund des § 27 Absatz 8 und des § 93 Absatz 1 Nummer 2 des Soldatengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. | S. 1482), die zuletzt durch
Artikel 188 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1349) geandert worden sind, und
des 8 47 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Verordnung tber die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten

(Soldatenlaufbahnverordnung — SLV)

Inhaltstibersicht

Kapitel 1
Allgemeines

8§81 Geltungsbereich
§2 Dienstliche Beurteilung
§3 Beurteilungsverfahren
§4 Ordnung der Laufbahnen
§5 Einstellung
§6 Zusicherung der Berufung in das Dienstverhdltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
87 Beforderung
§8 Dienstzeiterfordernisse
§9 Laufbahnbefahigung und Laufbahnwechsel

Kapitel 2

Laufbahngruppe der Mannschaften

§10 Einstellung in das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
§11 Beftrderung der Mannschaften im Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit

§12 Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 7)
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Kapitel 3

Laufbahngruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und

§13

§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

§21

§22

Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1
Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere

Einstellung als Unteroffizieranwérterin oder Unteroffizieranwarter
Beforderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter
Einstellung mit einem héheren Dienstgrad
Aufstieg in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere

Unterabschnitt 2

Feldwebel
Einstellung als Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter
Beftrderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwérter
Einstellung mit héherem Dienstgrad
Beforderung der Feldwebel
Aufstieg in eine Laufbahn der Feldwebel
Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten (8 1 Absatz 1

Nummer 2 bis 7)

Einstellung, Beférderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssol-
daten

Kapitel 4
Laufbahngruppe der Offizierinnen und Offiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und

§23

§24

§25

§26

Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1
Truppendienst
Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwérter
Beforderung der Offizieranwérterinnen und Offizieranwéarter
Offizierinnen und Offiziere mit Hochschulausbildung

Beforderung der Offizierinnen und Offiziere



§27

§28

§29

§30

§31

§32

§33

§34

8§35

§36

§37

§38

§39

§40

§41

§42

§43

§ 44

§45

§46

§ 47
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Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes

Unterabschnitt 2
Sanitatsdienst
Einstellung als Sanitatsoffizieranwarterin oder Sanitéatsoffizieranwarter
Beforderung der Sanitéatsoffizieranwérterinnen und Sanitatsoffizieranwarter
Einstellung als Sanitatsoffizierin oder Sanitatsoffizier
Beftrderung der Sanitatsoffizierinnen und Sanitétsoffiziere
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes
Unterabschnitt 3
Militarmusikdienst
Einstellung als Militarmusikoffizieranwarterin oder Militdrmusikoffizieranwarter
Beforderung der Militarmusikoffizieranwarterinnen und Militdrmusikoffizieranwarter
Einstellung als Militarmusikoffizierin oder Militdrmusikoffizier
Beforderung der Militarmusikoffizierinnen und Militdrmusikoffiziere
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des MilitArmusikdienstes
Unterabschnitt 4
Geoinformationsdienst der Bundeswehr
Einstellung als Geoinformationsoffizieranwérterin oder Geoinformationsoffizieranwarter
Beforderung der Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoinformationsoffizieranwarter
Einstellung als Geoinformationsoffizierin oder Geoinformationsoffizier
Beforderung der Geoinformationsoffizierinnen und Geoinformationsoffiziere
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr
Unterabschnitt 5
Militarfachlicher Dienst
Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter
Beforderung der Offizieranwérterinnen und Offizieranwarter
Einstellung als Offizierin oder Offizier des militérfachlichen Dienstes
Beforderung der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes

Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes

Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und Soldaten (8§ 1 Absatz 1 Nummer 2 bis

§48

7)

Einstellung, Beférderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssol-
daten
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§50

§51
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Kapitel 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften
Einstellungs-, Ausbildungs- und Beforderungsrichtlinien
Ausnahmen

Ubergangsvorschrift

Anlage 1 (zu § 4) Zuordnung der Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten zu den Laufbahngruppen der Mannschaften,

Unteroffizierinnen und Unteroffiziere sowie der Offizierinnen und Offiziere

Anlage 2 (zu § 7 Absatz 3) Zuordnung der Dienstgrade zu den Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten

Kapitel 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt far

Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssolda-
ten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit,

Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengeset-
zes oder Wehrdienst nach 8§ 4 Absatz 1 Nummer 1, 4 oder 7 des Wehrpflichtgesetzes
leisten,

Soldatinnen und Soldaten im Reservewehrdienstverhéltnis hach dem Reservistenge-
setz,

Soldatinnen und Soldaten, die auf Grund freiwilliger Verpflichtung nach § 59 Absatz 3
Satz 1 des Soldatengesetzes eine Dienstleistung erbringen, und Soldaten, die nach
8§ 4 Absatz 3 Satz 1 des Wehrpflichtgesetzes einen anderen als den in Nummer 2 ge-
nannten Wehrdienst leisten,

frihere Soldatinnen und frihere Soldaten, die nach § 59 Absatz 1, 2 oder Absatz 3
Satz 3 des Soldatengesetzes zu weiteren Dienstleistungen herangezogen werden,

frihere Soldaten, die als Reservisten zum Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz
herangezogen werden, und fir

Personen, die zu dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 81 Absatz 2 des Solda-
tengesetzes herangezogen werden.

(2) Soweit die folgenden Vorschriften Dienstgradbezeichnungen und Zusatze zur

Dienstgradbezeichnung enthalten, sind die entsprechenden Bezeichnungen und Zusatze
der Marine und des Sanitatsdienstes mit umfasst.
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§2
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Beféahigung und Leistung der Soldatinnen und Soldaten sind regelmaliig
spatestens alle zwei Jahre oder wenn es die dienstlichen oder persdnlichen Verhéltnisse
erfordern zu beurteilen. Fir die Beurteilung der Angehdorigen der Reservelaufbahnen und
der Angehdrigen der Laufbahnen der Mannschaften kann das Bundesministerium der Ver-
teidigung in seinen Beurteilungsbestimmungen hiervon abweichende Regelungen treffen.

(2) In den dienstlichen Beurteilungen sind die Leistungen der Soldatinnen und Solda-
ten nachvollziehbar darzustellen sowie Eignung und Befahigung fur kinftige Verwendun-
gen einzuschéatzen.

(3) Die dienstliche Beurteilung schlief3t mit einem Gesamturteil durch die Zweitbeur-
teilerin oder den Zweitbeurteiler ab.

§3
Beurteilungsverfahren

(1) Die dienstlichen Beurteilungen werden in der Regel von der oder dem n&chsten
Disziplinarvorgesetzten als Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler sowie der oder dem néchst-
héheren Disziplinarvorgesetzten als Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler erstellt. Das
Bundesministerium der Verteidigung kann in seinen Beurteilungsbestimmungen abwei-
chende Regelungen treffen, insbesondere fir die Beurteilung von Soldatinnen und Solda-
ten, die nicht in den Streitkraften verwendet werden, soweit andere als die in Satz 1 ge-
nannten Personen lber ausreichende Kenntnis von Eignung, Beféhigung und Leistung der
zu Beurteilenden verfuigen.

(2) In den Beurteilungsbestimmungen sind Vergleichsgruppen nach dem Dienstgrad,
der Besoldungsgruppe oder der Funktionsebene zu bilden. Innerhalb dieser Vergleichs-
gruppen sind die Soldatinnen und Soldaten nach einem einheitlichen Beurteilungsmaf3stab
zu beurteilen.

(3) Der Anteil von Bewertungen des Gesamturteils soll bei der héchsten Note 5 Pro-
zent, bei der zweithdchsten Note 10 Prozent und bei der dritthochsten Note 15 Prozent
nicht tiberschreiten. Im Interesse der Einzelfallgerechtigkeit ist eine Uber- oder Unterschrei-
tung der Richtwerte um bis zu finf Prozentpunkte mdglich. Sind die Fallzahlen zu gering,
um Richtwerte unmittelbar anwenden zu kénnen, sind die dienstlichen Beurteilungen in ge-
eigneter Weise unter Anlegung eines vergleichbaren Beurteilungsmalistabs entsprechend
zu differenzieren.

(4) Die Gesamtverantwortung zur ebenenibergreifenden Einhaltung der Richtwert-
vorgaben und zur Sicherstellung der Anwendung eines vergleichbaren Beurteilungsmal3-
stabs fur alle Vergleichsgruppen liegt fiir das Bundesministerium der Verteidigung bei der
fur Personalangelegenheiten zustandigen Staatssekretarin oder dem fiir Personalangele-
genheiten zustandigen Staatssekretar und fur den nachgeordneten Bereich bei den Leite-
rinnen und Leitern der zivilen und militdrischen Organisationsbereiche sowie bei der Gene-
ralinspekteurin oder dem Generalinspekteur der Bundeswehr fur die ihr oder ihm unmittel-
bar unterstellten Dienststellen. Sie tragen personenunabhangig Sorge dafur, dass Zweitbe-
urteilerinnen und Zweitbeurteiler vor Erstellung der dienstlichen Beurteilungen durch die
Erstbeurteilerinnen und die Erstbeurteiler die Einhaltung der Richtwertvorgaben und eine
entsprechende Differenzierung unter Anlegung eines ebenenibergreifenden vergleichba-
ren Beurteilungsmal3stabs sicherstellen. Abgesehen von der Vorgabe eines personenun-
abhangigen ebenenibergreifenden Beurteilungsmalistabs ist es unzuldssig, unterstellten
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Erstbeurteilerinnen, Erstbeurteilern, Zweitbeurteilerinnen oder Zweitbeurteilern konkrete
Bewertungen vorzugeben.

(5) Die dienstlichen Beurteilungen sind den Soldatinnen und Soldaten zu tbermitteln
und mit ihnen zu besprechen. Dies ist in der Personalakte zu dokumentieren. Das Gesamt-
ergebnis eines Beurteilungsdurchgangs soll den Beurteilten in Form eines Notenspiegels
in geeigneter Weise bekannt gegeben werden.

(6) Die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte der Zweitbeurteilerin oder des Zweit-
beurteilers

1. muss dienstliche Beurteilungen fir ganze Bereiche aufheben, wenn trotz ausreichen-
der Fallzahl verbindliche Richtwerte nicht eingehalten worden sind,

2. soll dienstliche Beurteilungen fiir ganze Bereiche aufheben, wenn ohne hinreichende
Begrindung der beurteilenden Vorgesetzten bei nicht ausreichender Fallzahl nicht in
geeigneter Weise entsprechend differenziert worden ist oder

3. muss nach Feststellung der in Absatz 4 Satz 1 genannten Personen dienstliche Beur-
teilungen fur ganze Bereiche aufheben, wenn ebenenibergreifend kein vergleichbarer
Beurteilungsmafistab angewendet worden ist.

Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend.

8§84
Ordnung der Laufbahnen

Die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten sind den Laufbahngruppen der Mann-
schaften, der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere sowie der Offizierinnen und Offiziere zu-
geordnet. Die Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage zu dieser Verordnung. § 1 Absatz 2
ist insoweit nicht anzuwenden.

§5
Einstellung

(1) Einstellung ist die Begrindung eines Wehrdienstverhaltnisses. Eingestellt werden
darf nur, wer das 17. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soldatinnen und Soldaten werden fir alle Laufbahnen im untersten Dienstgrad der
Mannschaften eingestellt, soweit durch diese Verordnung nichts anderes bestimmt oder
zugelassen ist. Frihere Soldatinnen und frilhere Soldaten werden mit dem in der Bundes-
wehr erworbenen Dienstgrad eingestellt, wenn in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) Mit einem hoheren Dienstgrad kann eingestellt werden, wer einer Polizei des Bun-
des oder einer Polizei der Lander angehort hat. Der Dienstgrad richtet sich nach der vorge-
sehenen Verwendung in der Bundeswehr, der Vorbildung, der Ausbildung, der Laufbahn-
zugehorigkeit und den wahrgenommenen Funktionen im Bundesgrenzschutz, in der Bun-
despolizei oder in einer Polizei der Lander. Uber die Festsetzung des héheren Dienstgrades
entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung oder eine von ihm bestimmte Stelle.
Die Laufbahn ist in der Entscheidung zu bezeichnen. § 13 Absatz 1 und § 15 Absatz 2 gel-
ten entsprechend.
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(4) Mit hoherem Dienstgrad eingestellten Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
wird der Dienstgrad zunachst vorlaufig verliehen. Er kann nach einem Wehrdienst von
sechs Monaten endgultig verliehen werden.

§6

Zusicherung der Berufung in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten

(1) Mit der Berufung in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit kann schriftlich zugesichert werden, dieses Dienstverhaltnis in das Dienstver-
haltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten umzuwandeln, sobald die gesetzli-
chen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

(2) Bei Einstellungen nach § 43 und 8 45 ist eine Zusicherung nach Absatz 1 zu ertei-
len mit der MaRgabe, dass die Umwandlung in den Fallen des § 43 spatestens drei Jahre
nach der Beférderung zum Leutnant und in den Fallen des 8 45 spétestens drei Jahre nach
der Einstellung erfolgt. Die Zusicherung kann an weitere Bedingungen geknlipft werden.

(3) Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Einstellung nach 88 15, 19, 25, 30, 35 und
40 kann schriftlich zugesichert werden, dass ihr Dienstverhaltnis drei Jahre nach ihrer Ein-
stellung in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten umgewan-
delt wird, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber sich mindestens zwei Jahre in Verwendungen be-
wahrt, fUr die sie oder er als Fachunteroffizierin, Fachunteroffizier, Feldwebel, Offizierin
oder Offizier eingestellt wird, und

2. zum Zeitpunkt der Umwandlung keine Erkenntnisse vorliegen, wonach die Bewerberin
oder der Bewerber sich nicht zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten eignet.

Die Bewerberinnen und Bewerber sind darauf hinzuweisen, dass sich die Frist fir die Um-
wandlung verlangert, wenn innerhalb dieser drei Jahre die Mindestdauer der Verwendung
nach Satz 1 Nummer 1 aus besonderen dienstlichen Griinden nicht erreicht wird. Die Frist
verlangert sich auch um Zeiten einer Beurlaubung unter Wegfall der Geld- und Sachbe-
zuge, wenn die Beurlaubung weder dienstlichen Interessen noch o6ffentlichen Belangen
dient.

(4) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, denen eine Zusicherung nach Absatz 3
erteilt worden ist, sind so zu verwenden, dass sie die Bewadhrungsfrist des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 1 innerhalb von drei Jahren nach der Einstellung erfiillen kénnen, sofern
keine besonderen dienstlichen Grinde fir eine andere Verwendung vorliegen. Eine Ver-
wendung im Sinne des Satzes 1 wird nicht unterbrochen durch Zeiten
1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Belassung der Geld- und Sachbeziige,
3. einer Erkrankung einschlie3lich Heilkur,
4. eines mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots,

5. einer Elternzeit,

6. einer familienbedingten Beurlaubung,
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7. einer Dienstbefreiung oder einer Freistellung vom Dienst flr nach § 30 Absatz 4 des
Soldatengesetzes geleisteten Dienst,

8. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder
9. einer Dienstreise.

(5) Bei Einstellungen nach 88 15, 19, 25, 30, 35 oder 40 ohne Zusicherung nach Ab-
satz 3 darf das Dienstverhaltnis nicht vor Ablauf von drei Jahren seit der Einstellung umge-
wandelt werden.

(6) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die nach 88 15, 19, 25,
30, 35 oder 40 eingestellt worden sind, kbnnen unmittelbar im Anschluss an eine sechsmo-
natige Bewahrungszeit in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssol-
daten berufen werden.

8§87
Beforderung
(1) Beforderung ist die Verleihung eines hdéheren Dienstgrades.

(2) Eine Befdrderung ist, soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, fri-
hestens ein Jahr nach der Einstellung oder der letzten Beférderung zuléssig, es sei denn,
dass der bisherige Dienstgrad nicht regelméaRig durchlaufen werden musste.

(3) Die Dienstgrade einer Laufbahn sind regelméRig zu durchlaufen, soweit in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt ist. Die Zuordnung der Dienstgrade zu den Laufbah-
nen ergibt sich aus der Anlage zu dieser Verordnung.

(4) Den in 8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 6 Genannten kann abweichend von Absatz 2
ein hoherer Dienstgrad verliehen werden

1. fir eine militarische Verwendung, wenn die fur diese Verwendung erforderlichen mili-
tarischen Kenntnisse und Fahigkeiten und die erforderliche Lebenserfahrung durch
eine berufliche Téatigkeit in Streitkraften oder streitkrafteahnlichen Einrichtungen erwor-
ben worden sind, oder

2. flr eine militdrfachliche Verwendung, insbesondere eine solche, die einem Berufsbild
aus dem Bereich des Gesundheits-, Verwaltungs-, Logistik- oder Medienwesens oder
einem technischen Beruf entspricht, wenn die fur diese Verwendung erforderlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten und die erforderliche Lebenserfahrung durch
eine zivilberufliche Tatigkeit erworben worden sind.

Denin 8§ 1 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 Genannten wird der Dienstgrad vorlaufig verliehen; er
kann nach einem Wehrdienst von mindestens der in 8 12 Absatz 2 Satz 1, § 22 Absatz 2
Satz 5 und § 48 Absatz 5 Satz 2 jeweils bestimmten Dauer endgultig verliehen werden. In
den Féllen nach Satz 1 Nummer 2 kann der héhere Dienstgrad auch zeitweilig fiir die Dauer
der Verwendung verliehen werden. Uber die Verleihung der hoheren Dienstgrade entschei-
det das Bundesministerium der Verteidigung oder eine von ihm bestimmte Stelle. Die Lauf-
bahn ist in der Entscheidung zu bezeichnen. Die Satze 1 und 4 gelten entsprechend fir die
in 8 1 Absatz 1 Nummer 7 Genannten; der héhere Dienstgrad darf nur fur die Dauer der
dienstlichen Veranstaltung verliehen werden.
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88
Dienstzeiterfordernisse

Dienstzeit im Sinne dieser Verordnung ist die Wehrdienstzeit. Dabei gilt bei einer Ein-
stellung mit einem héheren als dem untersten Dienstgrad der Mannschaften die Zeit als
erflllt, die nach dieser Verordnung fir eine Beférderung zu dem Dienstgrad, mit dem die
Soldatin oder der Soldat eingestellt worden ist, erforderlich ist.

§9
Laufbahnbefédhigung und Laufbahnwechsel

(1) Die Laufbahnbefahigung wird durch das Bestehen der Laufbahnpriifung erworben.
Die Laufbahnbefahigung wird fur die Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere

1. des Sanitatsdienstes bei Erfullen der in 8 29 Absatz 3 Satz 1,
2. des Militarmusikdienstes bei Erfullen der in 8 34 Absatz 3 und
3. des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr bei Erflillen der in 8 40 Absatz 1

genannten zusatzlichen Voraussetzungen erworben. Die Laufbahnbeféhigung besitzt auch,
wer die Voraussetzungen fir eine Einstellung mit einem héheren Dienstgrad der jeweiligen
Laufbahn, der kein Anwarterdienstgrad ist, erfillt.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist nur zulassig, wenn die Soldatin oder der Soldat die Befa-
higung fir die neue Laufbahn erworben hat. Bei einem Laufbahnwechsel gelten fur die Ver-
leihung eines Dienstgrades die Vorschriften fir eine Einstellung mit einem hdheren Dienst-
grad in die jeweilige Laufbahn entsprechend.

(3) Laufbahnwechsel sind nur mit Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zulas-
sig. Bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres ist ein Laufbahnwechsel aus dem Militdrmu-
sikdienst in den Truppendienst auch ohne Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zu-
lassig.

(4) For Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die fir nicht mehr als drei Jahre in
ihr Dienstverhaltnis berufen worden sind, gelten fiir den Aufstieg

1. indie Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Truppendienstes § 22 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und Satz 2 bis 4 und

2. in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes § 48
Absatz 2 und 4

entsprechend.

(5) Sind Anwarterinnen und Anwarter nicht fur inre Laufbahn geeignet, werden sie mit
der Beendigung ihres Dienstverhaltnisses je nach erreichtem Dienstgrad in eine Laufbahn
der Mannschaften, der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere oder in eine andere Laufbahn
der Offizierinnen und Offiziere Uberfihrt. Es werden lberflhrt:

1. Anwaérterinnen und Anwarter mit einem Mannschaftsdienstgrad in eine Laufbahn der
Mannschaften der Reserve,
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2. Anwarterinnen und Anwarter mit dem Dienstgrad Unteroffizier, Fahnenjunker oder
Stabsunteroffizier in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere
der Reserve,

3. Anwarterinnen und Anwarter mit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahnrich in eine
Laufbahn der Feldwebel der Reserve und

4. Anwarterinnen und Anwarter mit einem Offizierdienstgrad in die Laufbahn der Offizie-
rinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes.

Nach der Uberfuihrung entfallt der fir Anwarterinnen und Anwarter vorgesehene Zusatz zur
Dienstgradbezeichnung. Fahnenjunker fihren den Dienstgrad Unteroffizier, Fahnriche den
Dienstgrad Feldwebel und Oberféahnriche den Dienstgrad Hauptfeldwebel. Bei einer Riick-
fuhrung nach 8§ 55 Absatz 4 Satz 3 des Soldatengesetzes gelten die Satze 2 und 3 entspre-
chend.

(6) Werden Feldwebel in einen Dienstgrad herabgesetzt, der in der jeweiligen Lauf-
bahn nur von Anwarterinnen und Anwartern gefiihrt wird, fiihren sie ihre Dienstgradbezeich-
nung ohne den fir Anwarterinnen und Anwarter vorgesehenen Zusatz. Fir erneute Befor-
derungen gelten die Regelungen fur Anwarterinnen und Anwarter im jeweiligen Dienstgrad
entsprechend; ausgenommen sind die jeweiligen Prifungserfordernisse.

(7) Absatz 6 gilt fir Unteroffizierinnen und Unteroffiziere in einer Laufbahn der Fach-
unteroffizierinnen und Fachunteroffiziere entsprechend.

(8) Soldatinnen und Soldaten, die keiner Reservelaufbahn angehdren, wechseln mit
der Beendigung ihres Wehrdienstverhaltnisses in die ihrer Laufbahn entsprechende Reser-
velaufbahn. Bei erneuter Begriindung eines Wehrdienstverhaltnisses nach Mal3gabe des
Wehrpflichtgesetzes oder nach dem Vierten oder Fiinften Abschnitt des Soldatengesetzes
bleibt diese Laufbahnzuordnung erhalten, wenn die Verwendung keine andere Laufbahn-
zuordnung erfordert.

Kapitel 2

Laufbahngruppe der Mannschaften

§10

Einstellung in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit

(1) Far die Laufbahnen der Mannschaften kann in das Dienstverhdltnis einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer die Vollzeitschulpflicht erfullt
hat.

(2) Fuir die Laufbahn der Mannschaften des Militdrmusikdienstes darf in das Dienst-
verhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden, wer
aulRerdem mindestens ein Orchesterinstrument oder ein Instrument des Spielmannszuges
beherrscht.



-14 - Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr

§11

Beforderung der Mannschaften im Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder ei-
nes Soldaten auf Zeit

Die Beforderung der Mannschaften ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:
1. zum Gefreiten nach drei Monaten,
2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
3. zum Hauptgefreiten nach zwolf Monaten,
4. zum Stabsgefreiten nach 36 Monaten,
5. zum Oberstabsgefreiten nach 48 Monaten,
6. zum Korporal nach sieben Jahren und zum
7. zum Stabskorporal nach zehn Jahren.

Fur Beférderungen nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 ist § 7 Absatz 2 nicht anzuwenden.

§12

Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten
(8 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 7)

(1) Diein 8 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 genannten Soldatinnen und Soldaten werden
nach den Vorschriften Gber die Einstellung und Beférderung von Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit eingestellt und beférdert.

(2) Diein 8 1 Absatz 1 Nummer 4 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten k6nnen
jeweils nach einem Wehrdienst von mindestens sechs Tagen beférdert werden. Die Beftr-
derungen sind erst nach Ablauf einer Zeit zulassig, die im Dienstverhaltnis einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fur die Beforderung nach dieser Verord-
nung mindestens vorausgesetzt wird. Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81
des Soldatengesetzes werden auf den Wehrdienst nach Satz 1 nicht angerechnet. Das
Bundesministerium der Verteidigung kann die Anrechnung von Zeiten im Sinne des Sat-
zes 3 zulassen, sofern Reservistinnen und Reservisten Aufgaben wahrnehmen, die zumin-
dest ihrem Dienstgrad und den Aufgaben aus einem Beorderungsverhdltnis entsprechen.
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Kapitel 3

Laufbahngruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1

Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere

§13
Einstellung als Unteroffizieranwarterin oder Unteroffizieranwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen und
Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes, des MilitArmusikdienstes und des allgemeinen
Fachdienstes kann in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit eingestellt werden, wer mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fiir die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fa-
chunteroffiziere des Militarmusikdienstes darf in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden, wer auRerdem mindestens ein Orches-
terinstrument oder ein Instrument des Spielmannszuges beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter filhren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung

zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Unteroffizieranwarterin)*,
~(Unteroffizieranwarter)” oder ,(UA)“.

8§14
Beforderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter

(1) Die Beforderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter ist nur
zu folgenden Dienstgraden und nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,
2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

3.  zum Unteroffizier nach zwdlf Monaten, frihestens jedoch neun Monate nach der Er-
nennung zum Gefreiten.

Die Mannschaftsdienstgrade ab dem Dienstgrad Obergefreiter missen nicht durchlaufen
werden. § 7 Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter dirfen zum Unteroffizier nur
befdrdert werden, wenn sie eine Unteroffizierpriifung bestanden haben, die sich aus einem
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allgemeinmilitarischen und einem militarfachlichen Teil zusammensetzt (Fachunteroffizier-
prufung). Bestehen sie einen Teil der Prifung nicht, kbnnen sie einmal zur Wiederholung
dieses Prifungsteils zugelassen werden. Die militarfachliche Ausbildung muss mehrere
Monate dauern und in Form von Lehrgéngen stattfinden. Der militarfachliche Teil der Fach-
unteroffizierprifung kann durch einen verwertbaren Berufsabschluss ersetzt werden.

§15
Einstellung mit einem hdheren Dienstgrad

(1) In das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
eingestellt werden

1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt und

b) Uber einen fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss ver-
fagt,

2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) mindestens einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt und jeweils Uber einen fiir die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verfligt oder

b) mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt, jeweils lber einen fir die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verfligt und eine anschlieende mindestens zweijah-
rige forderliche berufliche Tatigkeit nachweist,

c) in die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Militarmu-
sikdienstes nur, wer die Bildungsvoraussetzungen nach Nummer 1 Buchstabe a
erfillt und eine fur den Musikerberuf Ubliche, mindestens dreijahrige erfolgreiche
praktische und theoretische Ausbildung in einem musikalischen Bildungsinstitut,
bei einem Mitglied eines Kulturorchesters oder einer Lehrerin oder einem Lehrer
in freiberuflicher Tatigkeit (Privatmusikerzieherin oder Privatmusikerzieher) abge-
schlossen hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber missen sich mindestens fir drei Jahre, in der
Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes mindes-
tens fur zwei Jahre, zu einem Wehrdienst verpflichten.

§16
Aufstieg in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere

(1) Mannschaften aller Laufbahnen kénnen in eine Laufbahn der Fachunteroffizierin-
nen und Fachunteroffiziere aufsteigen, wenn sie mindestens den Dienstgrad Gefreiter er-
reicht haben und einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzen. § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.
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(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren sie im Schriftverkehr bis zu
ihrer Beférderung zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,(Unterof-
fizieranwarterin)“, ,(Unteroffizieranwarter)" oder ,(UA)".

(3) § 14 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 2

Feldwebel

§17
Einstellung als Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter kann in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand und jeweils einen forderlichen Berufsabschluss oder

2. mindestens einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand

besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Feldwebel des Militarmusik-
dienstes darf in das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
nur eingestellt werden, wer aul3erdem mindestens ein Orchesterinstrument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung

zum Feldwebel ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Feldwebelanwarterin),
,(Feldwebelanwarter)* oder ,(FA)".

§18
Beforderung der Feldwebelanwéarterinnen und Feldwebelanwarter

(1) Die Beftrderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter ist nur zu
folgenden Dienstgraden und nach folgenden Dienstzeiten zul&ssig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

3. zum Unteroffizier nach zwolf Monaten,

4. zum Stabsunteroffizier nach 24 Monaten und
5. zum Feldwebel nach 36 Monaten.

Die Mannschaftsdienstgrade ab dem Dienstgrad Obergefreiter miissen nicht durchlaufen
werden. § 7 Absatz 2 ist nicht anzuwenden.
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(2) Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter dirfen zum Feldwebel nur befor-
dert werden, wenn sie eine Unteroffizierprifung bestanden haben, die sich aus einem all-
gemeinmilitarischen und einem militdrfachlichen Teil zusammensetzt (Feldwebelpriifung).
Bestehen sie einen Teil der Priifung nicht, kdnnen sie einmal zur Wiederholung dieses Pri-
fungsteils zugelassen werden. Die militarfachliche Ausbildung muss mehrere Monate dau-
ern und in Form von Lehrgéngen stattfinden. Der militéarfachliche Teil der Feldwebelprifung
kann durch einen verwertbaren Berufsabschluss ersetzt werden.

§19

Einstellung mit hherem Dienstgrad

(1) In das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
als Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter eingestellt werden

mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a)

b)

mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt und

Uber einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss ver-
flgt,

mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a)

b)

c)

mindestens einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt und jeweils Gber einen fur die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verfligt oder

mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt, jeweils Gber einen fur die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verfligt und eine mindestens zweijahrige férderliche
berufliche Tatigkeit nachweist,

in die Laufbahn der Feldwebel des MilitArmusikdienstes nur, wer die Bildungsvo-
raussetzungen nach Buchstabe a erfillt und eine fir den Musikerberuf tbliche,
mindestens dreijahrige erfolgreiche praktische und theoretische Ausbildung in ei-
nem musikalischen Bildungsinstitut, bei einem Mitglied eines Kulturorchesters oder
einer Lehrerin oder einem Lehrer in freiberuflicher Tatigkeit (Privatmusikerzieherin
oder Privatmusikerzieher) abgeschlossen hat.

(2) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
mit dem Dienstgrad Feldwebel eingestellt werden

in die Laufbahnen der Feldwebel des Truppendienstes und des Geoinformationsdiens-
tes der Bundeswehr, wer

a)

b)

in einem fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Beruf die Meisterprifung
oder eine dieser nach Art, Inhalt und Zulassungsvoraussetzung vergleichbare Pri-
fung oder die Abschlussprifung an einer mindestens zweijahrigen Fachschule be-
standen hat oder

eine fur die vorgesehene Verwendung verwertbare Laufbahnbeféhigung fur eine
Laufbahn des mittleren Dienstes oder eine vergleichbare Laufbahn besitzt,
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2. in die Laufbahn der Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes, wer die in Nummer 1
genannten Voraussetzungen erflllt oder eine luftfahrzeugtechnische Lizenz fir freiga-
beberechtigtes Personal der Kategorie B besitzt,

3. in die Laufbahn der Feldwebel des Sanitatsdienstes, wer tber einen fir die vorgese-
hene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss in einem Gesundheitsberuf, einem
technischen Assistenzberuf oder in einem Assistenzberuf im Gesundheitswesen ver-
fugt,

4. in die Laufbahn der Feldwebel des Militarmusikdienstes, wer mindestens 180 Leis-
tungspunkte in einem Bachelorstudiengang Orchesterinstrumente an einer Musikhoch-
schule oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat.

(3) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 2 vor, kann fur eine militarfachliche
Verwendung mit einem hoheren Dienstgrad, héchstens jedoch mit dem Dienstgrad Stabs-
feldwebel, eingestellt werden, wer die besondere Eignung fiir den héheren Dienstgrad
durch eine hauptberufliche Tatigkeit erworben hat. Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach
dem Erwerb der in Satz 1 genannten Bildungsvoraussetzungen ausgeiibt worden sein und
nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit der vorgesehenen Verwendung entspre-
chen. Die Mindestdauer der Téatigkeit betragt fir eine Einstellung

1. als Oberfeldwebel ein Jahr
2. als Hauptfeldwebel funf Jahre und
3. als Stabsfeldwebel neun Jahre.
(4) 8 15 Absatz 2 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass das verkirzte Verpflich-

tungszeiterfordernis von zwei Jahren nur fur Einstellungen in die Laufbahn der Feldwebel
des Sanitatsdienstes nach Absatz 2 und 3 besteht.

820
Beforderung der Feldwebel

(1) Die Beforderung zum Hauptfeldwebel setzt eine Dienstzeit von mindestens acht,
fir Angehorige des fliegenden Personals und fir Personal, das als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsatze verwendet
wird, von mindestens sechs Jahren voraus. Die Beférderung von Soldatinnen und Soldaten
im Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit zum Hauptfeldwebel
setzt auBerdem eine festgesetzte Dienstzeit von mindestens zwolf Jahren, bei Einstellung
als Unteroffizier von mindestens elf, als Stabsunteroffizier von mindestens zehn Jahren und
als Feldwebel von mindestens neun Jahren voraus.

(2) Voraussetzungen fir die Beférderung zum Oberstabsfeldwebel sind
1. eine Dienstzeit von mindestens 16 Jahren seit Ernennung zum Feldwebel und

2. eine Dienstzeit von mindestens sechs Jahren seit Ernennung zum Hauptfeldwebel.

§21
Aufstieg in eine Laufbahn der Feldwebel

(1) Aufsteigen in eine Laufbahn der Feldwebel kdnnen
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1. Mannschaften aller Laufbahnen, wenn sie mindestens den Dienstgrad Gefreiter er-
reicht haben und

2. Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere,

die die Voraussetzungen des 8§ 17 Absatz 1 Nummer 2 und fur die Laufbahn der Feldwebel
des Militarmusikdienstes aul3erdem des 8§ 17 Absatz 2 erfullen. Aufsteigerinnen und Auf-
steigern, die die Voraussetzungen des 8§ 19 Absatz 1 erfillen, wird der entsprechende ho-
here Dienstgrad aus Anlass des Aufstiegs verliehen. Fir Aufsteigerinnen und Aufsteiger
nach Satz 1 gilt 8§ 6 Absatz 1 entsprechend.

(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren sie im Schriftverkehr bis zu
ihrer Beforderung zum Feldwebel ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Feldwe-
belanwarterin)“, ,(Feldwebelanwarter)“ oder ,,(FA)".

(3) 8§ 18 gilt entsprechend.

Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten
(8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 7)

§ 22

Einstellung, Beforderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhéltnis einer Be-
rufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Diein 8 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 genannten Soldatinnen und Soldaten werden
nach den Vorschriften Gber die Einstellung und Beférderung von Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit eingestellt und beftrdert.

(2) Diein 8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten kdnnen
aufsteigen

1. in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der Reserve, wenn
sie die Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 erflillen,

2. in eine Laufbahn der Feldwebel der Reserve, wenn sie die Voraussetzungen des § 21
Absatz 1 erflllen.

Nach der Ubernahme in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere
der Reserve fuihren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Unteroffizier ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Reserveunteroffizieranwarterin)“, ,(Reserveun-
teroffizieranwarter)* oder ,,(RUA)“; nach der Ubernahme in eine Laufbahn der Feldwebel
der Reserve fuhren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beforderung zum Feldwebel ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Reservefeldwebelanwarterin)“, ,(Reservefeldwe-
belanwarter)* oder ,,(RFA)“. In den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen und Fachunter-
offiziere der Reserve ist vor der Beforderung zum Unteroffizier eine Fachunteroffizierpri-
fung, in den Laufbahnen der Feldwebel der Reserve vor der Beforderung zum Feldwebel
eine Feldwebelprifung mit Erfolg abzulegen. Weitere Beférderungen sind erst nach Ablauf
einer Zeit zulassig, die fur Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssolda-
tin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit
fur die Beférderung nach dieser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird. AuRerdem ist
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vor jeder Beférderung ein Wehrdienst von mindestens zwolf Tagen abzuleisten. Zeiten ei-
ner dienstlichen Veranstaltung nach 8 81 des Soldatengesetzes werden auf den Wehr-
dienst nach Satz 5 nicht angerechnet. § 12 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Reserveunteroffizierinnen und Reserveunteroffiziere konnen in das Dienstverhalt-
nis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen werden, wenn sie als Angeho-
rige einer Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der Reserve mindes-
tens den Dienstgrad Unteroffizier und als Angehdriger einer Laufbahn der Feldwebel der
Reserve mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht, in ihrem Dienstgrad mindestens
vier Monate Wehrdienst geleistet und sich dabei fir ihre Berufung in das Dienstverhdltnis
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten als geeignet erwiesen haben.

(4) 815 Absatz 1 und § 19 Absatz 2 gelten entsprechend. Der jeweilige Dienstgrad
wird fur die Dauer der Wehrdienstleistung vorlaufig verliehen. Er kann nach einem Wehr-
dienst von mindestens zwolf Tagen endgliltig verliehen werden. Zeiten einer dienstlichen

Veranstaltung nach § 81 des Soldatengesetzes werden auf den Wehrdienst nach Satz 3
nicht angerechnet. § 12 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

Kapitel 4

Laufbahngruppe der Offizierinnen und Offiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1

Truppendienst

§23
Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter

(1) Als Offizieranwarterin oder Offizieranwéarter kann eingestellt werden, wer die allge-
meine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife, die Fachhochschulreife oder ei-
nen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Die Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer
Beforderung zum Fahnenjunker ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,(Offizieran-
warterin)“, ,(Offizieranwarter)" oder ,,(OA)".

(3) Als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter kann mit dem Dienstgrad Oberfahnrich
eingestellt werden, wer ein Hochschulstudium mindestens mit einem Bachelor- oder gleich-
wertigen Abschluss abgeschlossen hat.



-22 - Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr
8§24
Beforderung der Offizieranwérterinnen und Offizieranwarter
(1) Die Laufbahnausbildung zur Offizierin oder zum Offizier dauert mindestens drei

Jahre, in den Féllen des 8§ 23 Absatz 3 mindestens zwolf Monate. Die Beforderung der An-

warterinnen und Anwarter ist nur zu folgenden Dienstgraden und nach folgenden Dienst-

zeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

3. zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,

4. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

5. zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

6. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Andere als die in Satz 2 genannten Dienstgrade missen nicht durchlaufen werden. § 7 Ab-
satz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter dirfen zum Leutnant nur beférdert wer-

den, wenn sie eine Offizierprifung bestanden haben. Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal
zur Wiederholung der Priifung zugelassen werden.

§25
Offizierinnen und Offiziere mit Hochschulausbildung
(1) For militarfachliche Verwendungen, die eine Hochschulausbildung erfordern, mis-
sen fiir die Einstellung als Offizierin oder Offizier in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf

Zeit oder eines Soldaten auf Zeit folgende Voraussetzungen erfillt sein:

1. mindestens Bachelor- oder gleichwertiger Hochschulabschluss in der fiir die Verwen-
dung erforderlichen Fachrichtung und

2. Verpflichtung zu einem Wehrdienst fur mindestens drei Jahre.

(2) Die Einstellung erfolgt mit dem Dienstgrad Oberleutnant. Es kann eingestellt wer-
den

1. als Hauptmann, wer
a) die besondere Eignung fir die dem hdheren Dienstgrad entsprechende Verwen-
dung nach dem Erwerb des Hochschulabschlusses durch eine hauptberufliche Ta-
tigkeit von mindestens zwei Jahren erworben hat, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Verwendung dieses Dienstgrades entspricht, oder

b) ein derjeweiligen Verwendung entsprechendes Hochschulstudium mit einem Mas-
ter- oder mit einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen hat,

2. als Major, wer
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a) einderjeweiligen Verwendung entsprechendes Hochschulstudium mit einem Mas-
ter- oder mit einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen hat und die beson-
dere Eignung fur den hoheren Dienstgrad nach dem Erwerb des Abschlusses
durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Mo-
naten erworben hat, die nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer
Verwendung dieses Dienstgrades entspricht,

b) die Befahigung fur eine Laufbahn des htheren Dienstes des Bundes erlangt hat
oder

c) den Grad einer Doktoringenieurin oder eines Doktoringenieurs oder, wenn nach
Landesrecht an dessen Stelle der Grad einer Doktorin der Naturwissenschaften
oder eines Doktors der Naturwissenschaften tritt, diesen erworben hat,

3. als Oberstleutnant, wer

a) die Voraussetzungen der Nummer 2 erfillt und

b) die dartberhinausgehende Eignung durch eine diesem Dienstgrad entsprechende
Tatigkeit von mindestens drei weiteren Jahren erworben hat,

4. als Oberst, wer
a) die Voraussetzungen der Nummer 3 erfillt und

b) die dariberhinausgehende Eignung durch eine diesem Dienstgrad entsprechende
Tatigkeit von mindestens drei weiteren Jahren erworben hat.

(3) Die Laufbahn beginnt in den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 mit
dem Dienstgrad Major.

(4) Fur Verwendungen im Truppendienst, die keine Hochschulausbildung erfordern,
kann als Oberleutnant in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit auch eingestellt werden, wer ein Hochschulstudium mit einem Bachelor- oder ei-
nem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen und eine Offizierprifung bestanden hat. Ab-
satz 1 Nummer 2 sowie 8 24 Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(5) Wer die Voraussetzungen des Absatzes 4 erfullt, kann fir militarfachliche Verwen-
dungen, die keine Hochschulausbildung erfordern, auch mit einem héheren Dienstgrad ein-
gestellt werden, wenn die besondere Eignung fir die dem héheren Dienstgrad entspre-

chende Verwendung im Rahmen einer hauptberuflichen Tatigkeit erworben worden ist. Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 26
Beforderung der Offizierinnen und Offiziere

(1) Die Beférderung der Offizierinnen und Offiziere ist nach folgenden Dienstzeiten
seit der Ernennung zum Leutnant zulassig:

1. zum Hauptmann nach finf Jahren,
2. zum Major nach neun Jahren und

3. zum Oberst nach 15 Jahren.
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(2) Die Beforderung der Offizierinnen und Offiziere des fliegenden Personals und der
Offizierinnen und Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im
Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsdtze verwendet werden, ist abweichend von
Absatz 1 nach folgenden Dienstzeiten seit der Ernennung zum Leutnant zulassig:

1. zum Hauptmann nach vier Jahren und sechs Monaten,
2. zum Major nach acht Jahren und sechs Monaten und

3. zum Oberst nach 14 Jahren und sechs Monaten.

§ 27
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes

(1) Aufsteigen in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes
konnen

1. Mannschaften aller Laufbahnen, die die Voraussetzungen des § 23 Absatz 1 oder 3
erfillen und mindestens den Dienstgrad Gefreiter erreicht haben,

2. Unteroffiziere und Stabsunteroffiziere in den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen
und Fachunteroffiziere, die die Voraussetzungen des § 23 Absatz 1 oder 3 erfillen,

3. Feldwebel aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.

Aufsteigerinnen und Aufsteigern, die die Voraussetzungen des § 23 Absatz 3 erfiillen, soll
der entsprechende hdhere Dienstgrad aus Anlass des Aufstiegs verliehen werden.

(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren Unteroffiziere den Dienstgrad
Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad
Oberfahnrich. Ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Offizieranwarterin)“, ,,(Offi-
zieranwarter)“ oder ,,(OA)“ fihren im Schriftverkehr

1. Mannschaften bis zur Beférderung zum Fahnenjunker,
2. Stabsunteroffiziere bis zur Beférderung zum Fahnrich,
3. Oberfeldwebel bis zur Beforderung zum Oberféhnrich,
4. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zur Beférderung zum Leutnant.

(3) § 24 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass vor der Ubernahme in die neue
Laufbahn absolvierte Ausbildungen auf die Ausbildungs- und Befdrderungszeit héchstens
mit zwei Jahren angerechnet werden kénnen. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel wer-

den nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung zur Offizierin oder zum Offizier zu Leut-
nanten ernannt.
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Unterabschnitt 2

Sanitatsdienst

8§28
Einstellung als Sanitatsoffizieranwarterin oder Sanitatsoffizieranwarter

(1) Als Sanitatsoffizieranwarterin oder Sanitatsoffizieranwarter kann eingestellt wer-
den, wer

1. die Berechtigung zum Studium der Humanmedizin, der Zahnmedizin, der Tiermedizin
oder der Pharmazie an allen 6ffentlichen Hochschulen der Bundesrepublik Deutsch-
land besitzt und

2. sich fur mindestens 17 Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeich-
nung mit dem Zusatz ,(Sanitatsoffizieranwarterin)‘, ,(Sanitatsoffizieranwarter)" oder
«(SanOA)“.

(3) Als Sanitatsoffizieranwarterin oder Sanitatsoffizieranwarter kann mit dem Dienst-
grad Oberfahnrich auch eingestellt werden, wer den ersten Abschnitt der arztlichen, zahn-

arztlichen, tierérztlichen oder pharmazeutischen Prifung oder einer vergleichbaren Prifung
bestanden und sich flr mindestens 15 Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet hat.

§29
Befdrderung der Sanitatsoffizieranwarterinnen und Sanitatsoffizieranwarter

(1) Die Beftrderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nur zu folgenden Dienstgra-
den und nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
3. zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
4. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

5. zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und
6. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Andere als die in Satz 1 genannten Anwarterdienstgrade mussen nicht durchlaufen werden.
§ 7 Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) & 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Beforderung zum Stabsarzt oder Stabsveterinar setzt die Approbation als Arz-
tin oder Arzt, Zahnéarztin oder Zahnarzt, Tierérztin oder Tierarzt, die Beférderung zum
Stabsapotheker die Approbation als Apothekerin oder Apotheker und die staatliche Priifung
als Lebensmittelchemikerin oder Lebensmittelchemiker voraus. 8 7 Absatz 2 ist nicht anzu-
wenden.



- 26 - Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr

§30
Einstellung als Sanitéatsoffizierin oder Sanitatsoffizier

(1) Far die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes kann auch
eingestellt werden, wer

1. die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnarztin oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt,
Apothekerin oder Apotheker besitzt und

2. sich fur mindestens ein Jahr zu einem Wehrdienst verpflichtet.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden eingestellt:

1. Arztinnen, Arzte, Zahnarztinnen und Zahnéarzte als Stabsarzt,
2. Tierarztinnen und Tierarzte als Stabsveterinar,
3. Apothekerinnen und Apotheker als Stabsapotheker.

(3) Mit dem Dienstgrad Oberstabsarzt, Oberstabsveterindr oder Oberstabsapotheker
kann eingestellt werden, wer die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfiillt und eine
forderliche hauptberufliche Vollzeittatigkeit von mindestens drei Jahren nach der Approba-
tion nachweist. Bei einer forderlichen hauptberuflichen Tatigkeit in Teilzeit verlangert sich
der Zeitraum um die Differenz der Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschéaftigung.

(4) Mit dem Dienstgrad Oberfeldarzt, Oberfeldveterinar oder Oberfeldapotheker kann
eingestellt werden, wer die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfillt und eine Aner-
kennung als
1. Facharztin oder Facharzt,

2. Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt,

3. Fachapothekerin oder Fachapotheker oder
4. Fachtierarztin oder Fachtierarzt

nachweist.

(5) Mit dem Dienstgrad Oberstarzt, Oberstveterindr oder Oberstapotheker kann fir
eine diesem Dienstgrad entsprechende Verwendung eingestellt werden, wer die in Absatz 4
in Verbindung mit den Absétzen 3 und 1 genannten Voraussetzungen erfiillt und die beson-
dere Eignung fur die dem héheren Dienstgrad entsprechende Verwendung durch eine dar-
Uber hinausgehende forderliche hauptberufliche Vollzeittatigkeit von mindestens drei Jah-
ren nach dem Erwerb der in Absatz 4 genannten Qualifikation erworben hat. Absatz 3

Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Laufbahn beginnt in den Fallen der Abséatze 3 bis 5 mit dem Dienstgrad Ober-
stabsarzt, Oberstabsveterinér oder Oberstabsapotheker.

(7) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in besonders begriindeten Fallen
Ausnahmen von den Fristen nach 8 6 Absatz 3 zulassen.
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§31
Beforderung der Sanitatsoffizierinnen und Sanitatsoffiziere

(1) Beforderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Stabsarzt,
Stabsveterindr oder Stabsapotheker zulassig:

1. zum Oberstabsarzt, Oberstabsveterindr oder Oberstabsapotheker nach zwei Jahren
und

2. zum Oberstarzt, Oberstveterindr oder Oberstapotheker nach zehn Jahren.
(2) Abweichend von 8§ 7 Absatz 2 kann zum Oberfeldarzt, Oberfeldveterinr, oder

Oberfeldapotheker beférdert werden, wer die in 8 30 Absatz 4 genannte Anerkennung be-
sitzt.

§ 32
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes

(1) Aufsteigen in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes
kénnen, wenn sie die Voraussetzungen des § 28 Absatz 1 oder 3 erfllen,

1. Mannschaften aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Gefreiter erreicht ha-
ben,

2. Unteroffiziere und Stabsunteroffiziere in den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen
und Fachunteroffiziere und

3. Feldwebel aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.

Aufsteigerinnen und Aufsteigern, die die Voraussetzungen des § 28 Absatz 3 erfillen, soll
der entsprechende hdhere Dienstgrad aus Anlass des Aufstiegs verliehen werden.

(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren Unteroffiziere den Dienstgrad
Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad
Oberfahnrich und jeweils mit dem Zusatz ,(Sanitatsoffizieranwarterin)*, ,,(Sanitatsoffizieran-
warter)“ oder ,(SanOA). Ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz nach Satz 1 fihren im
Schriftverkehr
1. Mannschaften bis zur Beférderung zum Fahnenjunker,

2. Stabsunteroffiziere bis zur Beférderung zum Fahnrich,

3. Oberfeldwebel bis zur Beférderung zum Oberféhnrich,

4. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zur Beférderung zum Leutnant Sanitatsof-
fizieranwarterin oder Leutnant Sanitatsoffizieranwarter.

(3) 8 29 gilt entsprechend.
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Unterabschnitt 3

Militarmusikdienst

8§33
Einstellung als Militarmusikoffizieranwarterin oder Militarmusikoffizieranwaérter

(1) Als Militarmusikoffizieranwarterin oder MilitArmusikoffizieranwarter kann einge-
stellt werden, wer

1. die allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife, die Fachhoch-
schulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

2. die Aufnahmeprifung an einer Hochschule fir Musik bestanden hat und
3. sich fur mindestens 15 Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet.
(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeich-

nung mit dem Zusatz ,(Militarmusikoffizieranwarterin)* oder ,(Militarmusikoffizieranwarter)*
oder ,,(MilMusikOA)“.

8§ 34
Beforderung der Militarmusikoffizieranwarterinnen und Militarmusikoffizieranwarter

(1) Die Beforderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nur zu folgenden Dienstgra-
den und nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
3. zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
4. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

5. zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und
6. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Andere als die in Satz 1 genannten Anwarterdienstgrade missen nicht durchlaufen werden.
§ 7 Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) 8§ 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Beftrderung zum Hauptmann setzt das Kapellmeisterexamen voraus.

835
Einstellung als Militarmusikoffizierin oder Militarmusikoffizier

(1) Fuor die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdienstes kann
auch eingestellt werden, wer
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1. ein Studium an einer Hochschule fiir Musik oder einem anderen entsprechenden Mu-
sikinstitut mit dem Kapellmeisterexamen oder einer gleichwertigen Hochschulprifung
abgeschlossen hat und

2. sich fir mindestens drei Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Hauptmann eingestellt. Die Lauf-
bahn beginnt mit dem Einstellungsdienstgrad.

§ 36
Beforderung der Militdrmusikoffizierinnen und Militarmusikoffiziere

Beforderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann zu-
lassig:

1. zum Major nach drei Jahren und

2. zum Oberst nach 13 Jahren.

§37
Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdienstes

(1) Aufsteigen in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdienstes
kénnen, wenn sie die Voraussetzungen des 8§ 33 Absatz 1 erflllen,

1. Mannschaften aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Gefreiter erreicht ha-
ben,

2. Unteroffiziere und Stabsunteroffiziere in den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen
und Fachunteroffiziere und

3. Feldwebel aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.
(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren Unteroffiziere den Dienstgrad

Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad

Oberfahnrich und jeweils mit dem Zusatz ,(Militirmusikoffizieranwarterin)“, ,(Militirmusiko-

ffizieranwarter)” oder ,(MilMusikOA). Ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz nach

Satz 1 fuhren im Schriftverkehr

1. Mannschaften bis zur Beférderung zum Fahnenjunker,

2. Stabsunteroffiziere bis zur Beférderung zum Fahnrich,

3. Oberfeldwebel bis zur Beférderung zum Oberféhnrich,

4. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zur Beférderung zum Leutnant Militarmu-
sikoffizieranwarterin oder Leutnant Militarmusikoffizieranwarter.

(3) 8§ 34 qilt entsprechend.
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Unterabschnitt 4

Geoinformationsdienst der Bundeswehr

§ 38

Einstellung als Geoinformationsoffizieranwérterin oder Geoinformationsoffizieran-
warter

(1) Als Geoinformationsoffizieranwarterin oder Geoinformationsoffizieranwarter kann
eingestellt werden, wer

1. die Berechtigung zum Studium in einer geowissenschaftlichen Studienrichtung an
staatlichen Hochschulen und staatlich anerkannten Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland besitzt und

2. sich fur mindestens 15 Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fuhren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeich-

nung mit dem Zusatz ,(Geoinformationsoffizieranwarterin)* oder ,(Geoinformationsoffi-
zieranwarter)“ oder ,(GeolnfoOA)“.

§39

Befdrderung der Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoinformationsoffi-
Zieranwarter

(1) Die Beftrderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nur zu folgenden Dienstgra-
den und nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
3. zum Fahnenjunker nach zwolf Monaten,
4. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

5. zum Oberféahnrich nach 30 Monaten und
6. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Andere als die in Satz 1 genannten Anwarterdienstgrade mussen nicht durchlaufen werden.
§ 7 Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) & 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Beforderung zum Oberleutnant setzt den erfolgreichen Abschluss eines geo-
wissenschaftlichen Hochschulstudiums voraus.
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§ 40
Einstellung als Geoinformationsoffizierin oder Geoinformationsoffizier
(1) Far die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr kann in das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit eingestellt werden, wer ein geowissenschaftliches Hochschulstudium abgeschlossen
hat.

(2) & 25 gilt entsprechend.

§41
Beforderung der Geoinformationsoffizierinnen und Geoinformationsoffiziere

Befdrderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Oberleutnant zu-
lassig:

1. zum Hauptmann nach drei Jahren,
2. zum Major nach sieben Jahren und

3. zum Oberst nach 13 Jahren.

§42

Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdiens-
tes der Bundeswehr

(1) Aufsteigen in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr kdnnen, wenn sie die Voraussetzungen des 8§ 38 Absatz 1 erfil-
len,

1. Mannschaften aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Gefreiter erreicht ha-
ben,

2. Unteroffiziere und Stabsunteroffiziere in den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen
und Fachunteroffiziere und

3. Feldwebel aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.
(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren Unteroffiziere den Dienstgrad

Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad

Oberfahnrich und jeweils mit dem Zusatz ,(Geoinformationsoffizieranwarterin)“, ,(Geoinfor-

mationsoffizieranwarter)* oder ,(GeolnfoOA). Ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz

nach Satz 1 fihren im Schriftverkehr

1. Mannschaften bis zur Beférderung zum Fahnenjunker,

2. Stabsunteroffiziere bis zur Beférderung zum F&hnrich,

3. Oberfeldwebel bis zur Beférderung zum Oberféhnrich,

B

Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zur Beférderung zum Leutnant Geoinfor-
mationsoffizieranwarterin oder Leutnant Geoinformationsoffizieranwarter.
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(3) & 39 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 5

Militarfachlicher Dienst

§43
Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter
(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
militarfachlichen Dienstes kann eingestellt werden, wer mindestens einen Realschulab-
schluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.
(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung

zum Fahnenjunker ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Offizieranwérterin)®, ,(Of-
fizieranwarter)* oder ,(OA)".

§44
Beforderung der Offizieranwéarterinnen und Offizieranwarter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Die Beforderung der
Anwarterinnen und Anwarter ist nur zu folgenden Dienstgraden und nach folgenden Dienst-
zeiten zulassig:
1. zum Gefreiten nach drei Monaten,
2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
3. zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
4. zum Fahnrich nach 21 Monaten,
5. zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

6. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Andere als die in Satz 2 genannten Dienstgrade missen nicht durchlaufen werden. § 7
Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) 8 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 45
Einstellung als Offizierin oder Offizier des militarfachlichen Dienstes

(1) Als Offizierin oder Offizier des militarfachlichen Dienstes kann eingestellt werden,
wer einen der folgenden Beféahigungsnachweise besitzt:

1. eine nach deutschem Recht glltige Berufsflugzeugfuihrerlizenz und eine Instrumenten-
flugberechtigung,
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eine nach deutschem Recht giiltige Berufshubschrauberfiihrerlizenz und eine Instru-
mentenflugberechtigung,

eine nach deutschem Recht gultige Fluglotsenlizenz,

ein nach deutschem Recht guiltiges Zeugnis Uber die Befahigung zum Kapitan (NK) auf
Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge,

ein nach deutschem Recht gultiges Zeugnis Uber die Befahigung zum Ersten Offizier
(NEO) auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge,

ein nach deutschem Recht glltiges Zeugnis Uber die Befahigung zum nautischen
Wachoffizier (NWO) auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge,

ein nach deutschem Recht gultiges Zeugnis Uber die Befahigung zum Leiter der Ma-
schinenanlage (TLM) auf Kauffahrteischiffen,

ein nach deutschem Recht gultiges Zeugnis Uber die Befahigung zum Zweiten techni-
schen Schiffsoffizier (TZO) auf Kauffahrteischiffen,

ein nach deutschem Recht giiltiges Zeugnis Uber die Beféhigung zum technischen
Wachoffizier (TWO) auf Kauffahrteischiffen,

ein nach deutschem Recht gultiges Zeugnis Uber die Befahigung zum Elektrotechni-
schen Schiffsoffizier (ETO) auf Kauffahrteischiffen,

ein Zeugnis Uber das Bestehen der Prifung zum strategischen Professional

und sich flr mindestens drei Jahre zu einem Wehrdienst verpflichtet.

(2) Die Einstellung erfolgt mit dem Dienstgrad Leutnant. Es kann eingestellt werden

als Oberleutnant, wer die besondere Eignung fiir die dem héheren Dienstgrad entspre-
chende Verwendung nach dem Erwerb des Befahigungsnachweises durch eine haupt-
berufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren erworben hat, die nach Fachrichtung
und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Verwendung dieses Dienstgrades entspricht oder

als Hauptmann, wer die tber Nummer 1 hinausgehende Eignung durch eine diesem
Dienstgrad entsprechende Tatigkeit von mindestens zwei weiteren Jahren erworben
hat.

(3) Als Offizierin oder Offizier des militarfachlichen Dienstes kann auch eingestellt wer-

den, wer einen fur die vorgesehene Verwendung erforderlichen Bachelor- oder gleichwer-
tigen Abschluss besitzt und sich flr mindestens drei Jahre zu einem Wehrdienst verpflich-

tet.

(4) Die Einstellung nach Absatz 3 erfolgt mit dem Dienstgrad Oberleutnant. Als Haupt-

mann kann eingestellt werden, wer die besondere Eignung fir die dem héheren Dienstgrad
entsprechende Verwendung nach dem Erwerb des Bachelor- oder gleichwertigen Hoch-
schulabschlusses durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren erwor-
ben hat, die nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Verwendung dieses
Dienstgrades entspricht.
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§ 46
Beforderung der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes

(1) Die Beférderung zum Hauptmann ist nach einer Dienstzeit von funf Jahren, fir
Offizierinnen und Offiziere des fliegenden Personals und fur Offizierinnen und Offiziere, die
als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréafte fur be-
sondere Einsatze verwendet werden, nach einer Dienstzeit von vier Jahren und sechs Mo-
naten seit Ernennung zum Leutnant zul&ssig.

(2) Die Beforderung zum Stabshauptmann ist nach einer Dienstzeit von 15 Jahren, fur
Offizierinnen und Offiziere des fliegenden Personals und fir Offizierinnen und Offiziere, die
als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréafte fur be-
sondere Einsatze verwendet werden, nach einer Dienstzeit von 14 Jahren und sechs Mo-
naten seit Ernennung zum Leutnant, davon sechs Jahre, fur Offizierinnen und Offiziere des
fliegenden Personals und flr Offizierinnen und Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsétze verwendet
werden, finf Jahre und sechs Monate im Dienstgrad Hauptmann, zul&ssig.

§ 47

Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Diens-
tes

(1) Aufsteigen in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen
Dienstes im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten konnen

1. Mannschaften aller Laufbahnen, die die Voraussetzungen des § 43 Absatz 1 erfiillen
und mindestens den Dienstgrad Gefreiter erreicht haben,

2. Unteroffiziere und Stabsunteroffiziere in den Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen
und Fachunteroffiziere, die die Voraussetzungen des § 43 Absatz 1 erfiillen,

3. Feldwebel aller Laufbahnen, die mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.
(2) Nach ihrer Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren Unteroffiziere den Dienstgrad

Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad

Oberfahnrich. lhre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Offizieranwarterin)®, ,(Offi-

zieranwarter)" oder ,(OA)“ fihren im Schriftverkehr

1. Mannschaften bis zur Beférderung zum Fahnenjunker,

2. Stabsunteroffiziere bis zur Beférderung zum Fahnrich,

3. Oberfeldwebel bis zur Beférderung zum Oberféhnrich,

4. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zur Beférderung zum Leutnant.

(3) Die Ausbildung zur Offizierin oder zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Auf
die Ausbildungs- und Beftrderungszeit konnen vor der Ubernahme in die Laufbahn der
Offizierinnen und Offiziere des militArfachlichen Dienstes absolvierte Ausbildungen héchs-
tens mit zwei Jahren angerechnet werden.

(4) Far die Beforderung der Anwarterinnen und Anwarter gilt 8§ 24 entsprechend. Nach

erfolgreicher Beendigung der Ausbildung zur Offizierin oder zum Offizier werden Stabsfeld-
webel und Oberstabsfeldwebel zu Leutnanten ernannt.
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Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und Soldaten (8 1 Absatz 1
Nummer 2 bis 7)

§ 48

Einstellung, Beférderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhéltnis einer Be-
rufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Diein 8§ 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 genannten Soldatinnen und Soldaten werden
nach den Vorschriften Uber die Beférderung von Soldatinnen und Soldaten im Dienstver-
haltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit eingestellt und befordert.

(2) Diein 8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten kénnen
als Anwarterinnen oder Anwarter in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Re-
serve des Truppendienstes aufsteigen, wenn sie

1. mindestens einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Ab-
schluss besitzen oder

2. mindestens den Dienstgrad Feldwebel erreicht haben.

Nach der Ubernahme in die neue Laufbahn fiihren die Anwarterinnen und Anwérter im
Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,(Reserveoffizieranwarterin)* o-
der ,(Reserveoffizieranwarter)” oder ,,(ROA)". § 43 gilt entsprechend.

(3) & 23 Absatz 3 und die 88 25, 30, 35, 40 und 45 gelten entsprechend. Der jeweilige
Dienstgrad wird fur die Dauer der Wehrdienstleistung vorlaufig verliehen. Er kann nach ei-
nem Wehrdienst von mindestens 24 Tagen endgliltig verliehen werden.

(4) Fuor die Beforderung der Reserveoffizieranwarterinnen und Reserveoffizieranwar-
ter, die Wehrdienst nach 8§ 58b des Soldatengesetzes leisten oder in ein Dienstverhéaltnis
als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen worden sind, gilt § 24 Absatz 1 entspre-
chend. Im Ubrigen kénnen sie jeweils nach einem Wehrdienst von mindestens 24 Tagen
befdrdert werden, jedoch erst nach Ablauf einer Zeit, die nach Satz 1 als Dienstzeit voraus-
gesetzt wird. § 24 Absatz 2 gilt entsprechend. Der Dienstgrad Oberfahnrich braucht nicht
durchlaufen zu werden.

(5) Die Reserveoffizierinnen und Reserveoffiziere kbnnen erst nach einer Zeit befor-
dert werden, die fir Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin, ei-
nes Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fur
die Beférderung nach dieser Verordnung vorausgesetzt wird. Auf3erdem ist vor jeder Be-
férderung ein Wehrdienst von mindestens 24 Tagen zu leisten.

(6) Reserveoffizieranwérterinnen und Reserveoffizieranwarter konnen als Offizieran-
warterin oder Offizieranwarter ibernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des
§ 23 erfillen. Auf die Ausbildungszeit kann die Dienstzeit als Soldatin oder Soldat in der
Bundeswehr angerechnet werden.

(7) Far die Ernennung einer Reserveoffizierin oder eines Reserveoffiziers zur Berufs-
offizierin oder zum Berufsoffizier gilt 8 22 Absatz 3 entsprechend.



- 36 - Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr

(8) Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81 des Soldatengesetzes werden
auf den Wehrdienst nach Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 2 nicht an-
gerechnet. 8 12 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

Kapitel 5

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 49
Einstellungs-, Ausbildungs- und Beférderungsrichtlinien
Das Bundesministerium der Verteidigung kann nach den besonderen Erfordernissen
in den Laufbahnen, Truppengattungen und Dienstzweigen durch Erlass Uber die Mindest-

anforderungen an Vorbildung, Ausbildung, Befahigungsnachweis und Dienstzeit hinausge-
hen.

§50
Ausnahmen
(1) Der Bundespersonalausschuss kann auf Antrag des Bundesministeriums der Ver-
teidigung fur einzelne Falle oder fur Gruppen von Féllen Ausnahmen von Vorschriften die-

ser Verordnung zulassen.

(2) Fir diein § 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten ent-
scheidet das Bundesministerium der Verteidigung tber Ausnahmen nach Absatz 1.

§51
Ubergangsvorschrift
(1) Bis zum 30. Juli 2021 ist fur die dienstlichen Beurteilungen der Soldatinnen und
Soldaten § 2 in der bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Fassung weiter an-
zuwenden.
(2) Bis zum 31. Dezember 2021 sind fiir Einstellungen in die Laufbahnen der Offizie-

rinnen und Offiziere die 88 23 his 43 in der bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gelten-
den Fassung weiter anzuwenden.

Anlage 1 (zu § 4)

Zuordnung der Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten zu den Lauf-
bahngruppen der Mannschaften, Unteroffizierinnen und Unteroffiziere
sowie der Offizierinnen und Offiziere

Die Laufbahngruppe der Mannschaften umfasst folgende Laufbahnen:

1. Laufbahn der Mannschaften des Truppendienstes,



- 37 - Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr

2. Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Truppendienstes,

3. Laufbahn der Mannschaften des Sanitatsdienstes,

4. Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Sanitatsdienstes,

5. Laufbahn der Mannschaften des Militarmusikdienstes,

6. Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Militarmusikdienstes.

Die Laufbahngruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere umfasst folgende Laufbah-

nen:

1. Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des allgemeinen
Fachdienstes,

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der Reserve des all-
gemeinen Fachdienstes,

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes,

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der Reserve des Sa-
nitatsdienstes,

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Militarmusikdiens-
tes,

Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der Reserve des Mili-
tarmusikdienstes,

2. Laufbahnen der Feldwebel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes,

Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Truppendienstes,

Laufbahn der Feldwebel des Sanitatsdienstes,

Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Sanitatsdienstes,

Laufbahn der Feldwebel des Militarmusikdienstes,

Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Militarmusikdienstes,
Laufbahn der Feldwebel des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr,

Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Geoinformationsdienstes der Bundes-
wehr,

Laufbahn der Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes,

Laufbahn der Feldwebel der Reserve des allgemeinen Fachdienstes.

Die Laufbahngruppe der Offizierinnen und Offiziere umfasst folgende Laufbahnen:

1. Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes,
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Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes,
Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes,

Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Sanitatsdienstes,
Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdienstes,

Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Militarmusikdienstes,

Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundes-
wehr,

Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr,

Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes,

10. Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des militarfachlichen Dienstes.
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Anlage 2 (zu 8§ 7 Absatz 3)

Zuordnung der Dienstgrade zu den Laufbahnen der Soldatinnen und

Soldaten

Laufbahngruppe der Mannschaften

1.

Die Laufbahn der Mannschaften des Truppendienstes und die Laufbahn der Mann-
schaften der Reserve des Truppendienstes umfassen folgende Dienstgrade:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzergre-
nadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschitze, Pionier, Sa-
nitatssoldat, Schitze,

Gefreiter,

Obergefreiter,

Hauptgefreiter,

Stabsgefreiter,

Oberstabsgefreiter,

Korporal,

Stabskorporal.

Die Laufbahn der Mannschaften des Sanitatsdienstes und die Laufbahn der Mann-
schaften der Reserve des Sanitatsdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Flieger, Matrose, Sanitatssoldat,
Gefreiter,

Obergefreiter,

Hauptgefreiter,

Stabsgefreiter,

Oberstabsgefreiter.

Die Laufbahn der Mannschaften des Militarmusikdienstes und die Laufbahn der Mann-
schaften der Reserve des Militarmusikdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Flieger, Matrose, Schutze,
Gefreiter,

Obergefreiter,
Hauptgefreiter,
Stabsgefreiter,

Oberstabsgefreiter.
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Laufbahngruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere

1. Laufbahnen der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere

a)

b)

Die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des allgemeinen
Fachdienstes und die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere
der Reserve des allgemeinen Fachdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Matrose, Schiitze,

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat.

Die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Sanitats-
dienstes und die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der
Reserve des Sanitatsdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Matrose, Sanitatssoldat,

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat.

Die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Militarmusik-
dienstes und die Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere der
Reserve des Militarmusikdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Matrose, Schiitze

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat.

2. Laufbahnen der Feldwebel

a)

Die Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes und die Laufbahn der Feldwebel
der Reserve des Truppendienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzer-
grenadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschiitze, Pio-
nier, Schiitze,

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,
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dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat,

ff) Feldwebel, Bootsmann,

gg) Oberfeldwebel, Oberbootsmann,

hh) Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann,

i) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,

j) Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann.

Die Laufbahn der Feldwebel des Sanitétsdienstes und die Laufbahn der Feldwebel
der Reserve des Sanitatsdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Matrose, Sanitatssoldat,

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat,

ff) Feldwebel, Bootsmann,

gg) Oberfeldwebel, Oberbootsmann,

hh) Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann,

i) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,

ji) Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann.

Die Laufbahn der Feldwebel des Militarmusikdienstes und die Laufbahn der Feld-
webel der Reserve des Militarmusikdienstes umfassen folgende Dienstgrade:

aa) Flieger, Matrose, Schitze

bb) Gefreiter,

cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat,

ff) Feldwebel, Bootsmann,

gg) Oberfeldwebel, Oberbootsmann,
hh) Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann,
i) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,

i) Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann.
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d) Die Laufbahn der Feldwebel des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und
die Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr umfassen folgende Dienstgrade:
aa) Flieger, Matrose, Schiitze,
bb) Gefreiter,
cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat,

ff) Feldwebel, Bootsmann,

gg) Oberfeldwebel, Oberbootsmann,

hh) Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann,

i) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,

i) Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann.

e) Die Laufbahn der Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes und die Laufbahn der
Feldwebel der Reserve des allgemeinen Fachdienstes umfassen folgende Dienst-
grade:
aa) Flieger, Matrose, Schiitze,
bb) Gefreiter,
cc) Obergefreiter,

dd) Unteroffizier, Maat,

ee) Stabsunteroffizier, Obermaat,

ff) Feldwebel, Bootsmann,

gg) Oberfeldwebel, Oberbootsmann,
hh) Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann,

i) Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann,

ji) Oberstabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann.

Laufbahngruppe der Offizierinnen und Offiziere

1. Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes umfasst folgende
Dienstgrade:

a) Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzergre-
nadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschitze, Pionier,
Schitze,

b) Gefreiter,



p)
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Obergefreiter,

Fahnenjunker, Seekadett,

Fahnrich, Fahnrich zur See,
Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See,
Leutnant, Leutnant zur See,
Oberleutnant, Oberleutnant zur See,
Hauptmann, Kapitdnleutnant,

Major, Korvettenkapitan,
Oberstleutnant, Fregattenkapitan,
Oberst, Kapitan zur See,
Brigadegeneral, Flottillenadmiral,
Generalmajor, Konteradmiral,
Generalleutnant, Vizeadmiral

General, Admiral.

Bearbeitungsstand: 22.02.2021 15:08 Uhr

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Truppendienstes umfasst
folgende Dienstgrade:

a)

Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzergre-
nadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschiitze, Pionier,

Schiitze,

Gefreiter,

Obergefreiter,

Fahnenjunker, Seekadett,
Fahnrich, Fahnrich zur See,
Leutnant, Leutnant zur See,
Oberleutnant, Oberleutnant zur See,
Hauptmann, Kapitdnleutnant,
Major, Korvettenkapitan,
Oberstleutnant, Fregattenkapitan,
Oberst, Kapitan zur See,
Brigadegeneral, Flottillenadmiral,

Generalmajor, Konteradmiral,



n)

0)
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Generalleutnant, Vizeadmiral,

General, Admiral.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes umfasst folgende
Dienstgrade:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

Flieger, Matrose, Sanitatssoldat,

Gefreiter,

Obergefreiter,

Fahnenjunker, Seekadett,

Fahnrich, Fahnrich zur See,

Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See,

Leutnant, Leutnant zur See,

Stabsarzt, Stabsapotheker, Stabsveterinar,
Oberstabsarzt, Oberstabsapotheker, Oberstabsveterinar,

Oberfeldarzt, Flottillenarzt, Oberfeldapotheker, Flottillenapotheker, Oberfeldveteri-
nar,

Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstapotheker, Flottenapotheker, Oberstveterinar,
Generalarzt, Admiralarzt, Generalapotheker,
Generalstabsarzt, Admiralstabsarzt,

Generaloberstabsarzt, Admiraloberstabsarzt.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Sanitatsdienstes umfasst
folgende Dienstgrade:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

Stabsarzt, Stabsapotheker, Stabsveterinar,
Oberstabsarzt, Oberstabsapotheker, Oberstabsveterinar,

Oberfeldarzt, Flottillenarzt, Oberfeldapotheker, Flottillenapotheker, Oberfeldveteri-
nar,

Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstapotheker, Flottenapotheker, Oberstveterinar,
Generalarzt, Admiralarzt, Generalapotheker,
Generalstabsarzt, Admiralstabsarzt,

Generaloberstabsarzt, Admiraloberstabsarzt.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdienstes umfasst folgende
Dienstgrade:

a)

Flieger, Matrose, Schitze



b) Gefreiter,
c) Obergefreiter,
d) Fahnenjunker, Seekadett,

e) Fahnrich, Fahnrich zur See,
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f)  Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See,

g) Leutnant, Leutnant zur See,
h) Hauptmann, Kapitdnleutnant,

i) Major, Korvettenkapitan,

i)  Oberstleutnant, Fregattenkapitan,

k) Oberst, Kapitan zur See.
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Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Militdrmusikdienstes um-

fasst folgende Dienstgrade:

a) Hauptmann, Kapitanleutnant,

b) Major, Korvettenkapitan,

c) Oberstleutnant, Fregattenkapitan

d) Oberst, Kapitdn zur See.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundes-

wehr umfasst folgende Dienstgrade:
a) Flieger, Matrose, Schiitze,

b) Gefreiter,

c) Obergefreiter,

d) Fahnenjunker, Seekadett,

e) Fahnrich, Fahnrich zur See,

f)  Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See,

g) Leutnant, Leutnant zur See,

h) Oberleutnant, Oberleutnant zur See,

i) Hauptmann, Kapitanleutnant,

i) Major, Korvettenkapitan,

k) Oberstleutnant, Fregattenkapitan,

[) Oberst, Kapitan zur See,

m) Brigadegeneral, Flottillenadmiral.



10.
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Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des Geoinformationsdienstes
der Bundeswehr umfasst folgende Dienstgrade

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Oberleutnant, Oberleutnant zur See,
Hauptmann, Kapitdnleutnant,

Major, Korvettenkapitan,
Oberstleutnant, Fregattenkapitan,
Oberst, Kapitan zur See,

Brigadegeneral, Flottillenadmiral.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes umfasst
folgende Dienstgrade:

a)

f)
9)
h)
i)
)

Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzergre-
nadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschitze, Pionier, Sa-
nitatssoldat, Schitze,

Gefreiter,

Obergefreiter,

Fahnenjunker, Seekadett,

Fahnrich, Fahnrich zur See,

Oberfahnrich, Oberféhnrich zur See,

Leutnant, Leutnant zur See,

Oberleutnant, Oberleutnant zur See,

Hauptmann, Kapitanleutnant,

Stabshauptmann, Stabskapitanleutnant.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere der Reserve des militarfachlichen Diens-
tes umfasst folgende Dienstgrade:

a)

f)
9)

Flieger, Funker, Grenadier, Jager, Kanonier, Matrose, Panzerfunker, Panzergre-
nadier, Panzerjager, Panzerkanonier, Panzerpionier, Panzerschitze, Pionier, Sa-
nitatssoldat, Schitze,

Gefreiter,

Obergefreiter,

Fahnenjunker, Seekadett,

Fahnrich, Fahnrich zur See,

Leutnant, Leutnant zur See,

Oberleutnant, Oberleutnant zur See,
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h) Hauptmann, Kapitanleutnant,
i) Stabshauptmann, Stabskapitanleutnant.

Daneben sind den Laufbahnen die Dienstgrade zugeordnet, die Soldatinnen und Soldaten
vor einem Laufbahnaufstieg fiihren und die keinem Anwarterdienstgrad entsprechen.

Artikel 2

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

§ 23p Absatz 1 der Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), die zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung
vom 8. Januar 2020 (BGBI. | S. 27) ge&ndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Soldaten des Kommandos Spezialkrafte sowie Soldaten, die in der Stabs-/Fiihrungs-
unterstitzungskompanie SOCC, im Ausbildungsstitzpunkt Spezialkrafte Heer oder in Per-
sonalwerbetrupps fur Spezialkrafte zur Wahrnehmung von Einsatzaufgaben des Komman-
dos Spezialkrafte verwendet werden, erhalten eine monatliche Zulage, wenn sie weder die
Voraussetzungen nach 8 23m noch die Voraussetzungen nach § 23o erfillen, und

1. fiar die Teilnahme an Aufgaben im raumlichen Einsatzgebiet der Spezialkrafte der Bun-
deswehr ausgebildet sind und entsprechend verwendet werden

a) im direkten Zusammenwirken mit den Kommandokraften,
b) zur Unterstitzung der Kommandokrafte,

2. fir eine Verwendung nach Nummer 1 ausgebildet werden®.

Artikel 3

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist, am Tag
nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Soldatenlaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 2011 (BGBI. | S. 1813), die zuletzt durch Arti-
kel 1 der Verordnung vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2654) geandert worden ist, aulRer Kraft

(2) Artikel 2 tritt mit Wirkung vom 1. April 2021 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit der konstitutiven Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung soll ein modernes und
flexibles und damit zukunftsfahiges Laufbahnrecht fir Soldatinnen und Soldaten geschaffen
werden.

Um den mit der Trendwende Personal vorgesehenen Aufwuchs sicherzustellen, hat das
Bundesministerium der Verteidigung am 1. Dezember 2016 eine Personalstrategie mit ei-
nem Strategieprogramm 2025 erlassen. Der darin festgeschriebene programmatische Kurs
wurde in einer Evaluierung 2019 basierend auf einer aktualisierten Analyse demografischer,
gesellschaftlicher und arbeitsmarktpolitischer Rahmendaten ausdriicklich bestatigt und
Handlungserfordernisse insbesondere mit Blick auf die Ausgestaltung des militarischen
Laufbahnrechts bekréftigt. Danach sollen unter Beriicksichtigung von Entwicklungen der
Bildungslandschaft und des veranderten Bedarfs der Bundeswehr die Laufbahnen zu-
kunftsfahig ausgestaltet, im Hinblick auf die Personalbindung und Personalgewinnung op-
timiert und fir neue Zielgruppen erweitert werden. Der erste Untersuchungskomplex ist ab-
geschlossen, die Ergebnisse sollen mit der konstitutiven Neufassung der Soldatenlauf-
bahnverordnung umgesetzt werden. Mit der Anderung sollen zudem erkannte Defizite bei
der Beurteilung der Soldatinnen und Soldaten behoben werden, indem eine umfassendere
Bewertung von Eignung, Beféhigung und Leistung ermoglicht wird. Zugleich werden die
von der Rechtsprechung vorgegebenen engen Grenzen bei der Beurteilung von Soldatin-
nen und Soldaten umfassend beriicksichtigt.

Mit der Anderung in § 23p der Erschwerniszulagenverordnung sollen die organisatorischen
Anderungen des Kommandos Spezialkrafte der Bundeswehr nachvollzogen werden.
Il Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Schwerpunkte der Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung bilden im Wesentli-
chen

— die Anderung der Beurteilungssystematik,

— der Wegfall von Altersgrenzen fiir die Einstellung von Laufbahnanwarterinnen und
Laufbahnanwartern,

— der Verzicht auf das Ableisten einer Eignungsibung bei Einstellungen mit héherem
Dienstgrad,

— die weitergehende Beriicksichtigung von Hochschulabschlissen fir Verwendungen im
Truppendienst, die keine Hochschulausbildung erfordern,

— die Offnung der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes
fur die direkte Einstellung von Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnanwartern sowie
fur die Einstellung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern,

— die Offnung der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes
der Bundeswehr fiir eine Einstellung von Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnanwar-
tern und
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— die Erweiterung der Befugnisse des Bundespersonalausschusses.

Mit der Neufassung wird das Leistungsprinzip gestarkt, es werden neue Bewerberpotenzi-
ale erschlossen und es kann schneller und flexibler auf eine veranderte Bedarfs- und Be-
werberlage reagiert werden. Insbesondere die Zugangsvoraussetzungen zu den Fachlauf-
bahnen werden aufgrund der Aufgabenerfordernisse gestarkt. Im Ubrigen wird die Neufas-
sung dazu genutzt, Regelungsliicken zu schlie3en und seit langem bestehenden redaktio-
nellen Anderungsbedarf umzusetzen.

Mit der gednderten Beurteilungssystematik wird ein Gesamturteil durch die Zweitbeurteile-
rin oder den Zweitbeurteiler eingefuhrt, welches mafigeblich fir alle forderlichen Auswahl-
entscheidungen ist. Die bisherige Reduzierung allein auf einen Durchschnittswert der Leis-
tungsbewertung entféllt damit. Ferner wird ein zweijahriger Beurteilungszeitraum fir regel-
maRige Beurteilungen zu bestimmten Beurteilungsstichtagen festgelegt. Die Einhaltung
verbindlicher Richtwerte soll durch die Disziplinarvorgesetzten der Zweitbeurteilerin oder
des Zweitbeurteilers kontrolliert werden. Aufgrund der Anderung miissen sie Beurteilungen
fir ganze Bereiche aufheben, wenn verbindliche Richtwerte trotz ausreichender Fallzahl
nicht eingehalten worden sind, und sie sollen Beurteilungen fiir ganze Bereiche aufheben,
wenn die Richtwerte ohne hinreichende Griinde bei nicht ausreichender Fallzahl nicht ge-
wahrt worden sind.

Bei der Anderung der Erschwerniszulagenverordnung handelt es sich um eine MaRnahme
ausschlielich im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung, mit der der Wortlaut
der Vorschrift an die organisatorischen Anderungen des Kommandos Spezialkrafte der
Bundeswehr angepasst wird.

M. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

§ 27 in Verbindung mit § 93 Absatz 1 Nummer 2 des Soldatengesetzes ermachtigt die Bun-
desregierung, durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber die Laufbahnen der Soldatinnen
und Soldaten zu erlassen. § 47 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ermachtigt die
Bundesregierung, durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung be-
sonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwérterbeziige nicht
bertcksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Voélkerrecht vereinbar.

VI. Regelungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Die Einflhrung einheitlicher Stichtage fir die Beurteilung von Soldatinnen und Soldaten

wird durch die Reduzierung von Sonderbeurteilungen zu einer erheblichen Verwaltungsver-
einfachung fuhren.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Verordnungsentwurf steht im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesre-
gierung. Ziel der vorgesehenen MalRnahmen ist es, das Laufbahnrecht der Soldatinnen und
Soldaten zukunftsfahig auszugestalten. Die Neufassung ist notwendig, um die Attraktivitat
der Bundeswehr als Arbeitgeber weiter zu verbessern und so zur Starkung der Einsatzbe-
reitschaft der Bundeswehr mafigeblich beizutragen. Die Anderung der Erschwerniszula-
genverordnung ist notwendig, um auch unter veranderten organisatorischen Rahmenbe-
dingen sicherzustellen, dass die Zulage nach 8§ 23p auch weiterhin an diejenigen gezahlt
werden kann, die die Anspruchsvoraussetzungen erfillen. Damit wird zugleich die Errei-
chung eines der Globalen Ziele der Bundesregierung, ,Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen®, durch eine gute Regierungsfihrung (Spezifischer Indikator 16.3) unterstiitzt.
3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Die Verordnung wird nicht zu Mehrausgaben fir den Bundeshaushalt fihren.

4. Erfullungsaufwand

a) Erfullungsaufwand fir Burgerinnen und Blrger

Far Burgerinnen und Birger entsteht durch die Verordnung kein Erfullungsaufwand.

b) Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht durch die Verordnung kein Erfillungsaufwand.

C) Erflllungsaufwand fur die Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht durch die Verordnung kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Die Verordnung wird keine Anderungen von Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge
haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-

braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen keine zusatz-
lichen Kosten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Keine.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die konstitutive Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung ist einer Befristung nicht zu-
ganglich. Eine Evaluierung ist nicht vorgesehen. Die Anderung der Erschwerniszulagenver-
ordnung erfordert keine Befristung oder Evaluation.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Verordnung uber die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten)
Zu Kapitel 1 (Allgemeines)
Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8 1. Sie wurde lediglich redaktionell in Absatze
untergliedert.

Zu § 2 (Dienstliche Beurteilung)

Die Vorschrift regelt in Anlehnung an die Regelungen zu richtwertegebundenen Beurteilun-
gen im bisherigen 8 2 die Beurteilungen der Soldatinnen und Soldaten.

Die Absétze 1 und 2 entsprechen dem bisherigen Recht.

Absatz 3 bestimmt, dass die dienstliche Beurteilung mit einem Gesamturteil der Zweitbeur-
teilerin oder des Zweitbeurteilers abschlie3t. Das Gesamturteil ist maRgeblich fur alle for-
derlichen Auswahlentscheidungen. Die Wertebereiche und Richtwertvorgaben basieren auf
dem Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung. Die Integration des Beurteilungsverfahrens
im Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr bedingt die in § 51 normierte Ubergangsre-
gelung.

Zu 8 3 (Beurteilungsverfahren)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die beurteilenden Vorgesetzten. Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler ist
danach regelméaRig die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte. Die oder der das maf3geb-
liche Gesamturteil abgebende Zweitbeurteilerin oder abgebender Zweitbeurteiler ist regel-
mafig die oder der nachsthdhere Disziplinarvorgesetzte. Damit wird bestimmt, dass die
oder der nachsthéhere Disziplinarvorgesetzte nicht mehr nur stellungnehmende, sondern
beurteilende Person ist. Die bisher vorgesehene Mdglichkeit zur Anderung von Bewertun-
gen durch Vorgesetzte der oder des nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten im Wege einer
eigenen Beurteilung entféallt. Die Erméachtigung zur untergesetzlichen Regelung einer Dele-
gierung der Beurteilungszustandigkeit bleibt bestehen. Lediglich die Moglichkeit der unter-
gesetzlichen Delegationsregelung flir Soldatinnen und Soldaten, die auBerhalb der Streit-
krafte verwendet werden, wird hervorgehoben.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 2 Absatz 4.
Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die verbindliche Vorgabe von Richtwerten, um den Anteil von Bewertungen
des Gesamturteils in bestimmten Wertungsbereichen zu begrenzen. Im Hinblick auf eine in
der Vergangenheit eingetretene Inflation der Beurteilungsnoten und wegen einer besseren
Differenzierbarkeit sind die Wertungsbereiche mit verbindlicher Richtwertvorgabe auf drei
erweitert und der Anteil von Bewertungen des Gesamturteils in diesen ersten drei Wer-
tungsbereichen auf 30 Prozent begrenzt worden. Hinzugekommen ist die Vorgabe der An-
wendung eines vergleichbaren Beurteilungsmal3stabs fir alle Vergleichsgruppen, um auch
ebenenibergreifend die Vergleichbarkeit sicherzustellen.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 Ubertragt fur das Bundesministerium der Verteidigung der fir Personalangelegen-
heiten zustdndigen Staatssekretarin oder dem fir Personalangelegenheiten zustandigen
Staatssekretar und fir den nachgeordneten Bereich den Leiterinnen und Leitern der zivilen
und militarischen Organisationsbereiche sowie der Generalinspekteurin oder dem General-
inspekteur der Bundeswehr flr die ihr oder ihm unmittelbar unterstellten Dienststellen die
Gesamtverantwortung zur Einhaltung der Richtwertvorgaben in ihrem jeweiligen Bereich.
Sie haben personenunabhangig Sorge dafir zu tragen, dass Beurteilende in ihrem Bereich
unter Anlegung eines ebeneniibergreifenden vergleichbaren Beurteilungsmalf3stabs Richt-
wertvorgaben einhalten oder eine entsprechende Differenzierung vornehmen. Abgesehen
von der Vorgabe eines personenunabhéngigen ebeneniibergreifenden vergleichbaren Be-
urteilungsmaf3stabes dirfen unterstellten Erstbeurteilerinnen, Erstbeurteilern, Zweitbeurtei-
lerinnen oder Zweitbeurteilern keine konkreten Bewertungen vorgegeben werden.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 2 Absatz 10.
Zu Absatz 6

Absatz 6 verpflichtet die n&chste Disziplinarvorgesetzte oder den nachsten Disziplinarvor-
gesetzten der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers zur Aufhebung von dienstlichen
Beurteilungen fiir ganze Bereiche, wenn verbindliche Richtwerte nicht eingehalten worden
sind. In anderen Bereichen sollen dienstliche Beurteilungen aufgehoben werden, wenn
nicht in geeigneter Weise entsprechend differenziert worden ist. Ferner wurde darin die
Verpflichtung zur Aufhebung ganzer Bereiche festgeschrieben, sofern nach Feststellung
der in Absatz 4 Satz 1 genannten Personen ebenenibergreifend kein vergleichbarer Beur-
teilungsmalfistab angewendet worden ist, wozu die oder der n&chste Disziplinarvorgesetzte
der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers im Wege der Dienstaufsicht jederzeit ange-
wiesen werden kann. Eine eigene Beurteilungszustandigkeit der n&chsten Disziplinarvor-
gesetzten oder des nachsten Disziplinarvorgesetzten der Zweitbeurteilerin oder des Zweit-
beurteilers ist damit nicht verbunden.

Zu 8 4 (Ordnung der Laufbahnen)

Die Vorschrift und ihre Anlage entsprechen dem bisherigen 8§ 3 und der dazu gehérenden
Anlage.

Zu 8 5 (Einstellung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt unveréndert die bisherige Legaldefinition des Begriffs ,Einstellung”. Die
bisher in jeder speziellen Einstellungsvorschrift enthaltene Mindestaltersregelung (vollen-
detes 17. Lebensjahr) ist zur Entfrachtung der speziellen Einstellungsvorschriften nur noch
im allgemeinen Teil der Verordnung normiert. Die bisher in einzelnen Vorschriften enthal-
tenen Hochstaltersgrenzenregelungen fir die Einstellung von Laufbahnanwérterinnen und
Laufbahnanwartern sind entfallen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 4 Absatz 2.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8 4 Absatz 3, passt diesen redaktio-
nell an und beseitigt in erster Linie die bisherige Beschrankung der Einstellung von Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamten auf den Bereitschaftspolizeidienst.

Zu Absatz 4

Absatz 4 schafft eine Rechtsgrundlage fir die vorlaufige Verleihung von Dienstgraden bei
Einstellungen mit hoheren Dienstgraden. Der Verzicht auf das Ableisten einer Eignungsu-
bung bei Einstellungen mit héherem Dienstgrad macht die Regelung erforderlich. Sie stellt
sicher, dass fur den héheren Dienstgrad Ungeeignete bei der Beendigung des Wehrdienst-
verhaltnisses nach Ablauf einer sechsmonatigen Dienstzeit (Bewahrungszeit) den vorlaufig
verliehenen Dienstgrad nicht weiterfihren dirfen.

Zu 8 6 (Zusicherung der Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten)

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 4 Absatz 4.
Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Erteilung einer Zusicherung der Umwandlung des Dienstverhéaltnisses
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten hinsichtlich der Erfordernisse in der nur fiir Berufssoldatinnen und Berufs-
soldaten vorgesehen Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Diens-
tes.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 28. Der Anwendungsbereich
wurde auf Anregung des Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages vom 22. Au-
gust 2019 auf Einstellungen mit héherem Dienstgrad in die Fachunteroffizier- und Feldwe-
bellaufbahnen erweitert, um Personal mit in der Bundeswehr bendtigten Qualifikationen zu
gewinnen. Im Hinblick auf die laufbahngruppentbergreifende Anwendung wurde die Vor-
schrift in Kapitel 1 neu verortet.

Zu Absatz 4

Der im bisherigen § 28 Absatz 2 enthaltene Katalog der Zeiten, die nicht als Unterbrechung
gelten, wurde redaktionell angepasst und im Hinblick auf gleichstellungsrechtliche Aspekte
und mutterschutzrechtliche Beschaftigungsverbote erweitert.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 Absatz 3.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 Absatz 4.

Zu 8 7 (Befdrderung)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 5. Im Hinblick darauf, dass sich

die Dienstgrade der Soldatinnen und Soldaten und ihre Zuordnung zu den Laufbahnen an-
ders als die Amtsbezeichnungen der Beamtinnen und Beamten weder aus einem Gesetz
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noch aus einer anderen Verordnung ergeben, bestimmt die Vorschrift, dass die Zuordnung
der Dienstgrade zu den Laufbahnen in einer Anlage darzustellen ist.

Zu 8 8 (Dienstzeiterfordernisse)

Die bisher Dienstzeiterfordernisse regelnde Vorschrift in 8 5a ist grundlegend Uberarbeitet
worden. Sie bestimmt, dass Dienstzeit im Sinne der Soldatenlaufbahnverordnung die Wehr-
dienstzeit ist. Wehrdienstzeit ist die Zeit in einem Wehrdienstverhéaltnis. Ihre Dauer und ihre
Berechnung richten sich nach § 2 des Soldatengesetzes.

Zu 8 9 (Laufbahnbefahigung und Laufbahnwechsel)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die Laufbahnbefahigung in erster Linie durch das Bestehen einer
Laufbahnprifung (Fachunteroffizier-, Feldwebel- oder Offizierprifung) erworben wird. In
den Laufbahnen der Mannschaften bedarf es keiner Laufbahnbeféahigung, sondern einer
Ausbildung fiir die vorgesehene Verwendung mit der Zuerkennung einer Ausbildungs- und
Tatigkeitsnummer. In den Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes,
des MilitArmusikdienstes und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr bedarf es ne-
ben dem Bestehen einer Laufbahnprifung (Offizierprifung) einer fachlichen Befahigung.
Die Laufbahnbefdhigung wird in diesen Laufbahnen erst mit dem Erwerb der fachlichen
Befahigung (z. B. Approbation als Arztin oder Arzt) erworben. Die Laufbahnbefahigung be-
sitzt auch, wer die Voraussetzungen fir eine Einstellung mit einem héheren Dienstgrad, der
kein Anwarterdienstgrad ist, erfillt. Schlie3lich wird geregelt, dass fir die Laufbahnen der
Mannschaften eine laufbahnrechtliche Befahigung nicht erforderlich ist. Mannschaften wer-
den allgemeinmilitarisch (z. B. allgemeine Grundausbildung) und militarfachlich fur ihre Ver-
wendung (z. B. durch eine Ausbhildung am Arbeitsplatz) ausgebildet, ohne dass es eines
formalen Nachweises des Erwerbs einer Laufbahnbefahigung bedarf.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 entspricht dem bisherigen 8§ 6 Absatz 2 Satz 1. Darunter fallt auch ein
Wechsel von Offizierinnen und Offizieren des militarfachlichen Dienstes in eine andere Of-
fizierlaufbahn beim Erfilllen der allgemeinmilitarischen und erforderlichenfalls militarfachli-
chen Befahigungsvoraussetzungen. In den den Aufstieg in die jeweilige Offizierlaufbahn
regelnden Vorschriften wurde deshalb auf eine Erweiterung des Anwendungsbereichs auf
diese Offizierinnen und Offiziere verzichtet. Ein Laufbahnwechsel oder ein Aufstieg kommt
bei Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnanwarter erst nach dem Erwerb der Befahigung
in der derzeitigen Laufbahn und der Beforderung in den Eingangsdienstgrad der Laufbahn
in Betracht, weil erst danach Eignung, Beféhigung und Leistung fur die zu treffende Ver-
wendungsentscheidung aufgrund einer dienstlichen Beurteilung sachgerecht getroffen wer-
den kdnnen. Satz 2 ermoglicht die Verleihung eines anderen Dienstgrades anlésslich eines
Laufbahnwechsels bei Vorliegen der Laufbahnbefahigung fur die neue Laufbahn und be-
stimmt hierfir die Voraussetzungen.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht dem bisherigen 8 6 Absatz 2 Satz 2 und 3.
Zu Absatz 4

Absatz 4 erweitert die bisher in 8 6 Absatz 2 Satz 3 fur bestimmte Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit vorgesehene Mdglichkeit zur Ausbildung zur Reserveoffizierin oder zum
Reserveoffizier auf die Ausbildung zum Feldwebel in der Laufbahn der Feldwebel der Re-
serve des Truppendienstes. Die Erweiterung ist erforderlich, um insbesondere den zur Lan-
des- und Bindnisverteidigung bestehenden Bedarf an ausgebildeten Reservistinnen und
Reservisten besser zu decken. Die bislang bestehenden Méoglichkeiten zur Ausbildung zum
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Reservefeldwebel innerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses sind im Hinblick auf die gestie-
genen Anforderungen an die Ausbildung nicht ausreichend.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht im Wesentlichen 8 6 Absatz 3. Die Vorschrift wurde erganzt um eine
bisher fehlende Regelung zur Uberfilhrung von Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnan-
wartern, die einen Offizierdienstgrad fihren (z. B. Leutnant Sanitatsoffizieranwarter). Im Fall
ihrer Entlassung wegen Nichteignung werden sie in die Laufbahn der Offizierinnen und Of-
fiziere der Reserve des Truppendienstes Uberfuhrt.

Zu Absatz 6 bis 8
Die Absétze 6 bis 8 entsprechen § 6 Absatz 4 bis 6.
Zu Kapitel 2 (Laufbahngruppe der Mannschaften)

Zu 8 10 (Einstellung in das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 8. Es wurden redaktionelle An-
derungen (Mindestalter) vorgenommen und die Voraussetzungen fir eine Einstellung in
den Militarmusikdienst (Instrument des Spielmannszuges) erweitert.

Zu 8 11 (Befdérderung der Mannschaften im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit)

Der bisher die Beférderung von Mannschaften regelnde § 9 wurde Uberarbeitet. Fir die
Einfuhrung neuer Spitzendienstgrade in der Laufbahn der Mannschaften des Truppen-
dienstes (,Korporal“ und ,Stabskorporal”) wurden Mindestdienstzeiten festgesetzt. Auf die
bisherige Regelung, wonach die Beférderung zum Oberstabsgefreiten eine (statusrechtli-
che) Dienstzeitfestsetzung von mindestens sechs Jahren erfordert, wurde insbesondere im
Hinblick auf in einem Wehrdienstverhaltnis besonderer Art nach dem Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetz befindliche Mannschaften verzichtet. Kiinftig missen alle Dienstgrade in
den Laufbahnen der Mannschaften durchlaufen werden. Die Auswahlentscheidungen, wel-
che Soldatinnen und Soldaten fir eine Korporalsverwendung vorgesehen werden, hat im
Wege des Leistungsprinzips nach den Kriterien Eignung, Befahigung und Leistung (8 3 des
Soldatengesetzes) auf der Grundlage dienstlicher Beurteilungen zu erfolgen. Die dafir er-
forderliche Vergleichsgruppenbildung (vgl. § 3) erfordert das regelmafige Durchlaufen der
Dienstgrade.

Die in der Vorschrift geregelten Voraussetzungen fiir Beforderungen gelten auch fir die
nach § 7 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes in das Dienstverhéltnis einer Berufssol-
datin oder eines Berufssoldaten berufenen Mannschaften.

Zu 8§ 12 (Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten
(8 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 7))

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 10. Sie wurde erganzt um den
Begriff der Einstellung.

Zu Kapitel 3 (Laufbahngruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere)
Im gesamten Kapitel wird auf das bisher fur Einstellungen von Laufbahnanwarterinnen und

Laufbahnanwértern im untersten Dienstgrad der Mannschaften vorgesehene Hdochstalter
von 30 Jahren verzichtet, um neue Zielgruppen (lebensdltere Personen) zu erschliel3en.
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Die an den Soldatenberuf zu stellenden besonderen kérperlichen Anforderungen gelten un-
verandert, kdnnen aber auch von lebensélteren Personen erflillt werden. Unabhéngig vom
Lebensalter ist die Eignung zudem in einem Auswabhlverfahren nachzuweisen.

Weiterhin soll auf das Ableisten einer Eignungsiibung bei Einstellungen mit einem héheren
Dienstgrad verzichtet werden. Den Einfluss von Eignungsiibungen insbesondere auf Ver-
tragsverhéaltnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer regelt das Eignungstibungsge-
setz vom 20. Januar 1956 (Eignungstuibungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil 1,
Gliederungsnummer 53-5, vergffentlichten bereinigten Fassung). Zielgruppe waren seiner-
zeit frihere Angehdrige der Wehrmacht, bei denen lediglich die fachliche Eignung fur die
dem hoheren Dienstgrad entsprechende Verwendung zu beurteilen war. Sie waren weder
allgemeinmilitarisch auszubilden, noch war ihre allgemeinmilitéarische Eignung zu beurtei-
len. Die heutige Zielgruppe umfasst vorrangig Ungediente, die zun&chst allgemeinmilita-
risch auszubilden sind (Grundausbildung). Erst nach Abschluss der allgemeinmilitarischen
Ausbildung kdnnen sie in einer Verwendung eingesetzt werden, die dem hdheren Dienst-
grad entspricht. Dafur reicht die im Eignungsiibungsgesetz vorgesehene Dauer einer Eig-
nungsubung von vier Monaten nicht aus. Auch fir die mit hdherem Dienstgrad eingestellten
Bewerberinnen und Bewerber ist die Zeit nach Abschluss der allgemeinmilitdrischen Aus-
bildung zu kurz bemessen, um eine sachgerechte, von Spontaneindriicken losgeltste Ent-
scheidung Uber den Verbleib im Wehrdienstverhaltnis zu treffen. Kinftig sollen fur eine Ein-
stellung mit hdherem Dienstgrad vorgesehene Bewerberinnen und Bewerber unmittelbar
nach Dienstantritt in das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit berufen werden. Ihre Dienstzeit soll, wie bei jeder anderen Berufung in das Dienstver-
haltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit, zunachst auf sechs Monate
(Bewahrungszeit) festgesetzt werden, womit sie in den Schutzbereich des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes (8§ 16a Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes) fallen sollen.
Insoweit wird sich die Rechtsposition der in das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit Berufenen nicht von der bisheriger Eignungstibender unterschei-
den.

Im Hinblick darauf, dass fur die Umwandlung des Dienstverhdaltnisses einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
keine Uber die in § 39 des Soldatengesetzes geregelten Mindesterfordernisse (Dienstgrad
Unteroffizier) hinausgehenden Erfordernisse geregelt werden sollen, wurden Vorschriften
Uber die Umwandlung des Dienstverhéltnisses entbehrlich.

Zu Abschnitt 1 (Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit)

Zu Unterabschnitt 1 (Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere)

Zu 8 13 (Einstellung als Unteroffizieranwarterin oder Unteroffizieranwérter)

Die Vorschrift entsprichtim Wesentlichen dem bisherigen § 11. Die Bezeichnung der Schul-
abschlusse wurde sprachlich angepasst und auf eine Héchstaltersregelung wurde verzich-
tet.

Zu 8 14 (Beforderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 12. In Absatz 1 wurde klarge-
stellt, dass eine Beforderung nur zu den dort genannten Anwarterdienstgraden zuléssig ist.

Zu 8 15 (Einstellung mit einem hdheren Dienstgrad)

Die Vorschrift entsprichtim Wesentlichen dem bisherigen § 13. Die Bezeichnung der Schul-
abschlisse wurde sprachlich angepasst und kinftig wird auf das Ableisten einer Eignungs-
Uibung verzichtet. Eine Einstellung in die Laufbahn der Fachunteroffiziere des Militirmusik-
dienstes ist mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier vorgesehen und den Besonderheiten der
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Verwendungen in der Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere des Sa-
nitatsdienstes wird mit einer Absenkung der Mindestverpflichtungszeit auf zwei Jahre Rech-
nung getragen. Nachbeférderungsvorschriften (bisher 8 13 Absatz 3 und 4) sind im Hinblick
auf die Regelung in 8 9 Absatz 1 und 2 Uberflissig geworden. Soldatinnen und Soldaten in
den Laufbahnen der Mannschaften kann der hdhere Dienstgrad im Wege eines Wechsels
in eine Fachunteroffizierlaufbahn verliehen werden, wenn die Voraussetzungen fir eine
Einstellung mit einem héheren Dienstgrad in die jeweilige Fachunteroffizierlaufbahn erfillt
werden.

Zu 8 16 (Aufstieg in eine Laufbahn der Fachunteroffizierinnen und
Fachunteroffiziere)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 14. Im Hinblick darauf, dass
Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffizieren kiinftig eine Umwandlung ihres Dienstver-
haltnisses in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten ermog-
licht wird (Anderung des § 39 des Soldatengesetzes mit dem Bundeswehr-Einsatzbereit-
schaftsstarkungsgesetz vom 4. August 2019 — BGBI. | S. 1147), soll Mannschaften, die
nach Eignung, Befahigung und Leistung (8 3 des Soldatengesetzes) fir einen Aufstieg aus-
gewahlt werden, eine Zusicherung erteilt werden kdnnen, ihr Dienstverhdltnis in das einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten umzuwandeln, sobald die gesetzlichen Voraus-
setzungen erfiillt sind (Absatz 1 Satz 2). Im Ubrigen wurde die Bezeichnung der Schulab-
schllisse sprachlich angepasst.

Zu Unterabschnitt 2 (Feldwebel)
Zu 8§ 17 (Einstellung als Feldwebelanwaérterin oder Feldwebelanwérter)

Die Vorschrift entsprichtim Wesentlichen dem bisherigen 8§ 15. Die Bezeichnung der Schul-
abschliusse wurde sprachlich angepasst und auf eine Hochstaltersregelung wurde verzich-
tet.

Zu 8§ 18 (Beforderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 16. In Absatz 1 wurde klarge-
stellt, dass eine Befdrderung nur zu den dort genannten Anwarterdienstgraden zuldssig ist.

Zu 8 19 (Einstellung mit hoherem Dienstgrad)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8 17. Nachbeférderungsvorschrif-
ten (bisher § 17 Absatz 4 und 6) sind im Hinblick auf die Regelung in 8 9 Absatz 1 tberflis-
sig geworden. Soldatinnen und Soldaten in den Laufbahnen der Mannschaften und der
Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffiziere kann der héhere Dienstgrad im Wege eines
Wechsels in eine Feldwebellaufbahn verliehen werden, wenn die Voraussetzungen fir eine
Einstellung mit einem hoéheren Dienstgrad in die jeweilige Feldwebellaufbahn erfillt werden.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wurde die Bezeichnung der Schulabschliisse sprachlich angepasst und kuinftig
wird auf das Ableisten einer Eignungsiibung verzichtet. Die Einstellung in die Laufbahn der
Fachunteroffiziere des Militarmusikdienstes ist nunmehr mit dem Dienstgrad Stabsunterof-
fizier vorgesehen.

Zu Absatz 2
In Absatz 2 wurden die Voraussetzungen fir eine Einstellung als Feldwebel aktualisiert und

fur die Laufbahn der Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes um luftfahrzeugtechnische
Lizenzen erweitert. Dartiber hinaus wurde fur eine Einstellung in die Laufbahn der Feldwe-
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bel des Sanitatsdienstes auf eine abschlielende Aufzahlung der jeweiligen Berufsab-
schlisse verzichtet und stattdessen auf den Begriff ,Gesundheitsberuf‘ abgestellt. Schlief3-
lich sind mit Blick auf den Bologna-Prozess die Voraussetzungen fir die Einstellung als
Musikfeldwebel angepasst worden. Statt des Vordiploms an einer Musikhochschule sollen
kunftig 180 Leistungspunkte (so genannte ,credit points“) zu einer Einstellung berechtigen.
Die Leistungspunkte werden einheitlich nach den Standards des Europdaischen Systems
zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (,ECTS") ermittelt.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht den Regelungen im bisherigen § 17 Absatz 2 Satz 2 bis 4.
Zu Absatz 4

Absatz 4 tragt den Besonderheiten der Verwendungen in der Laufbahn der Feldwebel des
Sanitatsdienstes durch eine Absenkung der Mindestverpflichtungszeit auf zwei Jahre Rech-
nung.

Zu 8§ 20 (Beforderung der Feldwebel)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 18.

Zu § 21 (Aufstieg in eine Laufbahn der Feldwebel)

Die Vorschrift fasst die bisherigen 88 19 und 20 zusammen.
Zu Absatz 1

Bei dem Wechsel aus einer Laufbahn in der Laufbahngruppe der Mannschaften und dem
Wechsel von Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffizieren zu einer Laufbahn der Feld-
webel handelt es sich jeweils um einen vertikalen Laufbahnwechsel, also einen Aufstieg in
eine hohere Laufbahn. Die Voraussetzungen fir den jeweiligen Aufstieg sind unverandert
geblieben. Anlasslich eines Aufstiegs in eine Laufbahn der Feldwebel soll zugesichert wer-
den kénnen, das Dienstverhéltnis in das einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
umzuwandeln, sobald die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind (Satz 2).

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass die Dienstgradbezeichnung nach der Ubernahme in eine Feldwe-
bellaufbahn mit dem Zusatz ,Feldwebelanwarterin®, ,Feldwebelanwarter* oder ,(FA)" zu
fuhren ist.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass sich die Beforderungen der Aufsteigerinnen und Aufsteiger nach
den Vorschriften tber die Beférderung der als Laufbahnanwérterinnen und Laufbahnanwar-
ter eingestellten Bewerberinnen und Bewerber richtet

Zu Abschnitt 2 (Sonstige Soldatinnen und sonstige Soldaten
(8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 7))

Zu § 22 (Einstellung, Beférderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhaltnis
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 22. Sie wurde erganzt um den
Begriff der Einstellung. Im Hinblick darauf, dass Fachunteroffizierinnen und Fachunteroffi-
ziere kunftig zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten ernannt werden kénnen, bedurf-
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ten die Regelungen fir die Berufung von Reserveunteroffizierinnen und Reserveunteroffi-
zieren in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten einer Anpas-
sung (Absatz 3). Auf eine dem bisherigen Absatz 4 entsprechende Regelung, wonach be-
stimmte Berufungen nur mit Zustimmung des Bundespersonalausschusses zulassig sind,
wird verzichtet, weil sie in der praktischen Anwendung bedeutungslos und damit entbehrlich
ist.

Zu Kapitel 4 (Laufbahngruppe der Offizierinnen und Offiziere)

Wie in Kapitel 3 wird auf das bisher fur Einstellungen von Laufbahnanwarterinnen und Lauf-
bahnanwartern im untersten Dienstgrad der Mannschaften vorgesehene Hochstalter von
30 Jahren verzichtet, um neue Zielgruppen (lebenséltere Personen) zu erschliel3en.

Weiterhin wird auf das Ableisten einer Eignungstibung bei Einstellungen mit einem héheren
Dienstgrad verzichtet (vgl. Begriindung zu Kapitel 3).

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militArfachlichen Dienstes, die bislang als
reine Aufstiegslaufbahn ausgestaltet ist, soll fir Einstellungen als Offizieranwarterin oder
Offizieranwarter und fur Einstellungen mit héherem Dienstgrad (Seiteneinstieg) gedffnet
werden. Dies bedingte eine Uberarbeitung der Regelungen fir die Laufbahn der Offizierin-
nen und Offiziere des Truppendienstes (Einstellungsvoraussetzungen und Seiteneinstiegs-
voraussetzungen). Dabei wurde auch auf die erfolgreiche Teilnahme an einem Stabsoffi-
zierlehrgang als eine Voraussetzung fir die Beférderung zum Major verzichtet, weil sie ei-
ner ausdriicklichen laufbahnrechtlichen Regelung nicht bedarf. Die Laufbahnbeféahigung
wird regelmaRig durch das Bestehen der laufbahnrechtlich erforderlichen Offizierpriifung
erworben. Danach entstehende Lehrgangserfordernisse beriihren die Laufbahnbefahigung
nicht, sondern sind Voraussetzungen fir bestimmte Verwendungen oder Verwendungsebe-
nen.

Die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundes-
wehr, die bislang als reine Seiteneinstiegslaufbahn ausgestaltet ist, soll fir Einstellungen
als Geoinformationsoffizieranwarterin oder Geoinformationsoffizieranwarter gedffnet wer-
den.

Zu Abschnitt 1 (Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit)

Zu Unterabschnitt 1 (Truppendienst)
Zu 8 23 (Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter)

Die Vorschrift ist Uberarbeitet worden. Die Bezeichnung der Schulabschlisse wurde
sprachlich angepasst und auf eine Hochstaltersregelung wurde verzichtet. Im Hinblick auf
die Offnung der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes fur
Einstellungen im untersten Dienstgrad der Mannschaften berechtigt ein Realschulab-
schluss kiinftig nicht mehr zur Einstellung in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere
des Truppendienstes. Der Realschulabschluss ist kiinftig die schulische Voraussetzung fur
eine Einstellung in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Diens-
tes (vgl. 8 43). Mit Absatz 3 wird eine Moglichkeit geschaffen, Bewerberinnen und Bewer-
ber, die tUber einen Hochschulabschluss verfiigen, mit dem héheren Dienstgrad eines Ober-
fahnrichs einzustellen. Damit soll fir am Beruf der Offizierin oder des Offiziers interessierte
Personen, die ein ziviles Studium mindestens mit einem Bachelor- oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossen haben, ein attraktives Einstiegsangebot gemacht werden.
Die Anforderungen an die akademische Qualifizierung der Offizierinnen und Offiziere des
Truppendienstes werden damit erfillt. Dadurch wird in der Bundeswehr Zeit flr akademi-
sche Qualifizierung eingespart, was zu einer schnelleren Besetzung vakanter Dienstposten
fuhrt.
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Zu § 24 (Beférderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwaérter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 24. Sie wurde ergdnzt um eine
im Hinblick auf die neue Regelung in § 23 Absatz 3 erforderliche Festlegung der Ausbil-
dungszeit. In Absatz 1 Satz 2 wurde klargestellt, dass eine Beférderung nur zu den dort
genannten Anwarterdienstgraden zuldssig ist. Die bisher vorgesehene Mdglichkeit, Dienst-
zeiten in der Bundeswehr auf die Ausbildungs- und Beférderungszeit anzurechnen, wurde
rechtssystematisch zutreffend in der Vorschrift Gber den Aufstieg in die Laufbahn der Offi-
zierinnen und Offiziere des Truppendienstes geregelt (§ 27 Absatz 3).

Zu 8§ 25 (Offizierinnen und Offiziere mit Hochschulausbildung)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 26. Vorgenommen wurden re-
daktionelle Anderungen und auf das Erfordernis der erfolgreichen Teilnahme an einem
Stabsoffizierlehrgang als eine Voraussetzung fur die Beférderung zum Major wurde ver-
zichtet.

Zu 8 26 (Beforderung der Offizierinnen und Offiziere)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 25. Vorgenommen wurden redaktionelle Ande-
rungen.

Zu 8 27 (Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
Truppendienstes)

§ 27 entwickelt den bisherigen 8§ 29 (Aufstieg in die Laufbahn der Offiziere des Truppen-
dienstes), der lediglich die in § 27 Absatz 5 des Soldatengesetzes geregelte Aufstiegsmog-
lichkeit normierte, fort.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 werden nunmehr samtliche Aufstiegsmdglichkeiten normiert. Die Mindestanfor-
derungen fur eine Teilnahme am Aufstieg entsprechen den bisher in der Praxis im Rahmen
eines Laufbahnwechsels gestellten Anforderungen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt wie bisher § 29 Absatz 2 das Fihren von Dienstgradbezeichnungen nach
der Ubernahme in die neue Laufbahn

Zu Absatz 3

Absatz 3 passt die Moglichkeiten der Anrechnung von Ausbildungen auf die in der neuen
Laufbahn geforderte Ausbildung an und stellt klar, dass nur in anderen Laufbahnen abge-
leistete Ausbildungen und nicht lediglich absolvierte Dienstzeiten in anderen Laufbahnen
auf die Ausbildungs- und Beférderungszeit angerechnet werden durfen.

Zu Unterabschnitt 2 (Sanitatsdienst)

Zu 8 28 (Einstellung als Sanitatsoffizieranwarterin oder Sanitatsoffizieranwaérter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 30. Die Mindestverpflichtungs-
zeiten wurden an die in der Praxis seit Jahrzehnten abverlangten Mindestverpflichtungszei-

ten angepasst und es wurde auf eine Hochstaltersregelung verzichtet. Im Ubrigen wurde
die Schreibweise der Anwarterbezeichnungen geandert.
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Zu 8§ 29 (Beforderung der Sanitatsoffizieranwéarterinnen und
Sanitéatsoffizieranwarter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 31. In Absatz 1 Satz 1 wurde
klargestellt, dass eine Beftrderung nur zu den dort genannten Anwarterdienstgraden zu-
lassig ist.

Zu 8 30 (Einstellung als Sanitatsoffizierin oder Sanitatsoffizier)

Die bisher die Einstellung von Sanitatsoffizierinnen und Sanitatsoffizieren regelnde Vor-
schrift in 8 32 wurde im Hinblick darauf, dass die Dienstposten fir Fach&rztinnen und Fach-
arzte mit der Besoldungsgruppe A 15 dotiert sind, Uberarbeitet.

Zu Absatz 1 und 2

Die Absétze 1 und 2 entsprechen mit Ausnahme des Wegfalls der Eignungsiibung der bis-
herigen Regelung. Danach kann als Stabsarzt, Stabsveterinar oder Stabsapotheker (Be-
soldungsgruppe A 13) eingestellt werden, wer die entsprechende Approbation besitzt und
sich verpflichtet, mindestens ein Jahr Wehrdienst zu leisten.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Einstellung als Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Oberstabsapo-
theker (Besoldungsgruppe A 14). Die besondere Eignung fur den héheren Dienstgrad wird
durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens drei Jahren nach der Approbation er-
worben.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Einstellung als Oberfeldarzt, Oberfeldveterinar oder Oberfeldapotheker
(Besoldungsgruppe A 15). Die besondere Eignung fur den héheren Dienstgrad wird durch
eine Anerkennung als Facharztin, Facharzt, Fachzahnérztin, Fachzahnarzt, Fachapotheke-
rin, Fachapotheker, Fachtierarztin oder Fachtierarzt erworben.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt die Einstellung als Oberstarzt, Oberstveterindr oder Oberstapotheker (Be-
soldungsgruppe A 16 oder B 3). Die besondere Eignung fur den héheren Dienstgrad wird
durch die Anerkennung als Facharztin, Facharzt, Fachzahnéarztin, Fachzahnarzt, Fachapo-
thekerin, Fachapotheker, Fachtierarztin oder Fachtierarzt und eine dartiber hinaus gehende
mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit nach dem Erwerb der in Absatz 4 genann-
ten Qualifikation erworben.

Zu Absatz 6

Die Regelung zum Laufbahnbeginn tragt 8 62 Absatz 1 Satz 1 der Wehrdisziplinarordnung
Rechnung. Danach ist die Dienstgradherabsetzung um einen oder mehrere Dienstgrade
bei Offizieren bis zum niedrigsten Offizierdienstgrad ihrer Laufbahn zulassig. Unter Bertick-
sichtigung der Einstiegsvoraussetzungen und der dafiir vorgesehenen Verwendungen ent-
spricht ein Einstieg auf der Stabsoffizierebene einer Einstellung in den hoheren Dienst des
Laufbahnrechts der Beamtinnen und Beamten. Daher ist es sachgerecht, den Dienstgrad
Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Oberstabsapotheker dahingehend als Eingangs-
dienstgrad der Laufbahn zu bestimmen. Fir Personen, die mit einem niedrigeren Dienst-
grad eingestellt werden, besteht kein Anlass, eine Ausnahme zu machen.
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Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung der Regelung im bisherigen § 32
Absatz 6.

Zu 8 31 (Befdrderung der Sanitatsoffizierinnen und Sanitatsoffiziere)
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 33.

Zu Absatz 2

Absatz 2 tragt dem Erfordernis Rechnung, Bewerberinnen und Bewerbern mit einer weit
fortgeschrittenen Fortbildung zur Facharztin oder zum Facharzt ein attraktives, konkurrenz-
fahiges Einstellungsangebot unterbreiten zu kénnen. Durch eine Einstellung fir eine in § 30
Absatz 4 genannte Verwendung (,Facharztverwendung®) vor Erreichen der jeweiligen An-
erkennung kénnen Bewerberinnen und Bewerber zeitnah an den Sanitatsdienst der Bun-
deswehr gebunden werden. Diesen Bewerberinnen und Bewerbern soll eine Befdrderung
zum Oberfeldarzt, Oberfeldveterinédr oder Oberfeldapotheker zur Sicherung der Ressource
.Facharzt* vor Ablauf der Mindestdienstzeit von einem Jahr ermdglicht werden.

Zu 8§ 32 (Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
Sanitatsdienstes)

Die Vorschrift normiert die bisherige Praxis der Zulassung von Soldatinnen und Soldaten
zur Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitéatsdienstes. In erster Linie wird es
sich bei den Aufsteigerinnen und Aufsteigern um Soldatinnen und Soldaten handeln, die
freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten. Ihnen soll weiterhin die
Maglichkeit eréffnet werden, sich wahrend eines freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des
Soldatengesetzes fir ein langerfristiges Dienstverhdltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat
auf Zeit in der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes zu entschei-
den. Fur Angehdrige der Fachunteroffizier- und Feldwebellaufbahnen sind die Aufstiegs-
moglichkeiten mit Blick auf die Hochstverpflichtungszeit von 25 Jahren (8 40 des Soldaten-
gesetzes) und die Mindestverpflichtungszeit von 17 Jahren (8 28) eingeschrankt.

Zu Unterabschnitt 3 (Militarmusikdienst)

Zu 8 33 (Einstellung als Militarmusikoffizieranwarterin oder
Militarmusikoffizieranwarter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 34. Die Schreibweise der An-
warterbezeichnungen wurde geandert und auf eine Hochstaltersregelung wurde verzichtet.

Zu 8§ 34 (Beforderung der Militarmusikoffizieranwarterinnen und
Militarmusikoffizieranwarter)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 35. In Absatz 1 Satz 1 wurde
klargestellt, dass eine Beférderung nur zu den dort genannten Anwarterdienstgraden zu-
lassig ist.

Zu 8 35 (Einstellung als Militarmusikoffizierin oder Militdrmusikoffizier)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 37.

Zu 8 36 (Beforderung der Militdrmusikoffizierinnen und Militarmusikoffiziere)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 37 Absatz 3.
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Zu 8§ 37 (Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
Militarmusikdienstes)

Die Vorschrift normiert ankntipfend an die bisherige Praxis der Zulassung von Soldatinnen
und Soldaten zur Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Sanitatsdienstes eine Mog-
lichkeit zum Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Militarmusikdiens-
tes. Insoweit wird auf die Begriindung zu § 32 verwiesen.

Zu Unterabschnitt 4 (Geoinformationsdienst der Bundeswehr)

Zu 8 38 (Einstellung als Geoinformationsoffizieranwéarterin oder
Geoinformationsoffizieranwéarter)

§ 38 schafft die normative Grundlage fiir die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
als Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnanwaérter in die Laufbahn der Offizierinnen und
Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr (Geoinformationsoffizieranwérterin
oder Geoinformationsoffizieranwérter). Das Erfullen der Hochschulzugangsvoraussetzun-
gen stellt den Zugang zu dem fur den Erwerb der fachlichen Laufbahnbeféhigung erforder-
lichen Hochschulstudium sicher. Das Schaffen dieser Rechtsgrundlage ist notwendig, um
den Personalbedarf des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr in geowissenschatftli-
chen und geotechnischen Mangelfachfachrichtungen nachhaltig decken zu kdnnen. Die
Offnung der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr fur eine Einstellung von Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoinforma-
tionsoffizieranwartern wird den potenziellen Bewerberinnen- und Bewerberkreis signifikant
erweitern.

Zu 8§ 39 (Beforderung der Geoinformationsoffizieranwarterinnen und
Geoinformationsoffizieranwéarter)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt in Anlehnung an die anderen Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere
geltenden Vorschriften die Beférderung der Geoinformationsoffizieranwarterinnen und
Geoinformationsoffizieranwarter. Geoinformationsoffizieranwérterinnen und Geoinforma-
tionsoffizieranwarter durchlaufen eine allgemeinmilitdrische Laufbahnausbildung und eine
militarfachliche Laufbahnausbildung.

Zu Absatz 2

Die Verweisung auf § 24 Absatz 2 normiert, dass Geoinformationsoffizieranwarterinnen
und Geoinformationsoffizieranwarter vor einer Beférderung zum Leutnant (Anwarterdienst-
grad) eine Offizierprifung als Nachweis der allgemeinmilitarischen Befahigung fur die Lauf-
bahn zu bestehen haben.

Zu Absatz 3

Absatz 3 legt als Eingangsdienstgrad fir die Laufbahn fest und regelt, dass eine Befdrde-
rung zum Dienstgrad Oberleutnant den Erwerb der fachlichen Laufbahnbefahigung (Hoch-
schulabschluss) voraussetzt.

Zu 8 40 (Einstellung als Geoinformationsoffizierin oder Geoinformationsoffizier)
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 38. Sie wurde redaktionell im

Hinblick auf den Wegfall des Stabsoffizierlehrgangs als Voraussetzung fiir die Beférderung
zum Major Uberarbeitet.
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Zu 8§ 41 (Beférderung der Geoinformationsoffizierinnen und
Geoinformationsoffiziere)

Die Vorschrift regelt in Anlehnung an die bisherige Praxis Mindestdienstzeiterfordernisse
fur die Beforderung der Offizierinnen und Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr.

Zu 8§ 42 (Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr)

Die Vorschrift schafft in Anlehnung an die bisherige Praxis in den anderen Fachlaufbahnen
eine Aufstiegsmoglichkeit in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Geoinforma-
tionsdiensts der Bundeswehr. Insoweit kann auf die Begrindung zu § 32 verwiesen werden.

Zu Unterabschnitt 5 (Militarfachlicher Dienst)
Zu 8 43 (Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter)

§ 43 schafft die normative Grundlage fiir die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
als Laufbahnanwarterinnen und Laufbahnanwaérter in die Laufbahn der Offizierinnen und
Offiziere des militéarfachlichen Dienstes. Die schulischen Anforderungen entsprechen dem
im Soldatengesetz geregelten Anforderungen. Nach 8§ 27 Absatz 6 Satz 2 des Soldatenge-
setzes darf die Soldatenlaufbahnverordnung fiir bestimmte Gruppen von Offizierbewerbe-
rinnen und Offizierbewerbern bestimmen, dass ein Realschulabschluss geniigt. Diese Er-
machtigung war bisher mit der Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes verknupft. Der
im Rahmen der Trendwende Personal zu vollziehende Aufwuchs erhoht die der Laufbahn
der Offiziere des militarfachlichen Dienstes zuzuordnenden Verwendungen erheblich. Allein
Uber die bisherige Aufstiegssystematik kann dieser fachlich begriindete Bedarf nicht ge-
deckt werden. Da eine Vielzahl an Bewerberinnen und Bewerbern fir die Laufbahn der
Offiziere des Truppendienstes kein adaquates Einstellungsangebot unterbreitet werden
kann, soll insbesondere den Bewerberinnen und Bewerbern, die an einem deutlich fachlich
ausgepragten Karriereweg interessiert sind, hier eine Zugangsmaoglichkeit eréffnet werden.
Dienstliche Erfordernisse und Potenziale der Bewerbenden werden so zusammengebracht.

Zu 8 44 (Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter)

§ 44 normiert in Anlehnung an die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppen-
dienstes die ndheren Voraussetzungen fir Beférderungen der Offizieranwérterinnen und
Offizieranwarter.

Zu 8 45 (Einstellung als Offizierin oder Offizier des militarfachlichen Dienstes)
Zu Absatz 1

Absatz 1 Gbernimmt die bisher als § 27 (Offizierinnen und Offiziere mit sonstigen zivilen
Befahigungen) der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes zugeord-
nete Vorschrift fir den Seiteneinstieg mit zivilen Befahigungen ohne Hochschulabschluss.
Fur die genannten Befahigungen ist eine Zuordnung zur Laufbahn der Offizierinnen und
Offiziere des militArfachlichen Dienstes eher sachgerecht. Der Katalog der zivilen Befahi-
gungen wurde aktualisiert und um den strategischen Professional erganzt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 27 Absatz 2.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 schafft Mdglichkeiten zum Seiteneinstieg fur die der Laufbahn der Offizierinnen
und Offiziere des militdrfachlichen Dienstes zugeordneten Verwendungen, in denen aus-
nahmsweise ein Studienerfordernis besteht (beispielsweise Verwendung als Pflegemana-
gerin oder Pflegemanager in Bundeswehrkrankenhausern).

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Einstellungen fur Verwendungen mit Studienerfordernis als Ober-
leutnant oder bei Erfillen weiterer Befahigung (hauptberufliche Téatigkeit) als Hauptmann
erfolgen.

Zu 8 46 (Beforderung der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen Dienstes)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 42.

Zu 8§ 47 (Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des
militarfachlichen Dienstes)

Die Vorschrift regelt in Anlehnung an die Aufstiegsregelungen in den anderen Offizierlauf-
bahnen den Aufstieg in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des militarfachlichen
Dienstes. Im Ubrigen wird klargestellt, dass nur in anderen Laufbahnen abgeleistete Lauf-
bahnausbildungen, nicht jedoch in anderen Laufbahnen absolvierte Dienstzeiten auf die
Ausbildungs- und Beférderungszeit angerechnet werden dirfen.

Zu Abschnitt 2 (Sonstige Soldatinnen und Soldaten (8 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 7))

Zu 8 48 (Einstellung, Befdorderung, Aufstieg und Berufung in das Dienstverhaltnis
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 43. Sie wurde erganzt um den
Begriff der Einstellung und redaktionell im Hinblick auf den Wegfall des Stabsoffizierlehr-
gangs angepasst.

Zu Kapitel 5 (Ubergangs- und Schlussvorschriften)

Zu 8 49 (Einstellungs-, Ausbildungs- und Beforderungsrichtlinien)

Die Vorschrift entspricht mit einer redaktionellen Anpassung dem bisherigen § 44.
Zu 8 50 (Ausnahmen)

Die Vorschrift wurde grundlegend Uberarbeitet. Nach § 27 Absatz 8 Satz 1 des Soldaten-
gesetzes in Verbindung mit 8 119 Absatz 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes koénnen
dem Bundespersonalausschuss durch Rechtsverordnung der Bundesregierung weitere
Aufgaben Ubertragen werden. Davon soll mit der Regelung in Absatz 1 Gebrauch gemacht
werden. Der Bundespersonalausschuss soll kinftig umfassend Ausnahmen von den Vor-
schriften der Soldatenlaufbahnverordnung zulassen dirfen, um insbesondere zeitnah auf
eine veranderte Bedarfs- und Bewerberlage reagieren zu kdnnen. Absatz 2 entspricht der
bisherigen Regelung in § 45 Absatz 2.

Zu 8 51 (Ubergangsvorschrift)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die weitere Anwendung der bisherigen Vorschriften tber dienstliche Beur-
teilungen der Soldatinnen und Soldaten. Die Integration des neuen Beurteilungsverfahren
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im Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr erfordert einen zeitlichen Vorlauf bis zum
31. Juli 2021.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die weitere Anwendung der bisherigen Vorschriften tiber die Einstellung in
die Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere. Die Ubergangsregelung ist erforderlich, weil
fur Einstellungen in die Laufbahnen der Offizierinnen und Offiziere jahrlich eine Eignungs-
reihenfolge gebildet wird, aus der mit Schwerpunkt Juli, August und Oktober die am besten
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden. Bis zum voraussichtlichen
Inkrafttreten dieser Verordnung werden Bewerberinnen und Bewerber flir die genannten
Laufbahnen auf Grundlage der 88 23 bis 43 in der zurzeit geltenden Fassung getestet, nach
Eignung, Befahigung und Leistung fur eine Einstellung gereiht und erhalten verbindliche
Einstellungszusagen. Da die Auswahlverfahren und Einstellungszusagen nicht im Laufe
des Einstellungsjahres 2021 an neue Einstellungsvoraussetzungen angepasst werden kon-
nen, ist es erforderlich, Bewerberinnen und Bewerber fir die Laufbahnen der Offizierinnen
und Offiziere im gesamten Jahr 2021 nach den bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung
geltenden Vorschriften einstellen zu kénnen.

Zu Anlage 1 (Zuordnung der Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten zu den
Laufbahngruppen der Mannschaften, Unteroffizierinnen und Unteroffiziere sowie
der Offizierinnen und Offiziere)

Die Anlage entspricht der bisherigen Anlage zu § 3.

Zu Anlage 2 (Zuordnung der Dienstgrade zu den Laufbahnen der Soldatinnen und
Soldaten)

Die Anlage stellt die Zuordnung der Dienstgrade der Soldatinnen und Soldaten zu den Lauf-
bahnen dar. Anders als im Beamtenrecht hat der Gesetzgeber weder die Dienstgradbe-
zeichnungen, noch ihre Zuordnung zu den Laufbahnen geregelt. Mit seiner Anordnung tber
die Dienstgradbezeichnungen und die Uniform der Soldaten vom 14. Juli 1978 (BGBI. |
S. 1067) hat der Bundesprésident die Dienstgradbezeichnungen bestimmt und sie Dienst-
gradgruppen (Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften) zugeordnet. Dem Erfordernis ei-
ner laufbahnrechtlichen Zuordnung tragt die Anlage Rechnung.

Zu Artikel 2 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

In Folge der organisatorischen Neuausrichtung des Kommandos Spezialkréfte werden die
Stabs-/Fiuhrungsunterstiitzungskompanie ,Special Operations Component Command®, der
Bereich Ausbildung und die Personalwerbetrupps fir Spezialkrafte aus dem Kommando
Spezialkréfte herausgeltst. Damit ist keine Veranderung der ibertragenen Aufgaben ver-
bunden. Das betroffene Personal unterliegt auch nach der organisatorischen Herauslésung
der jeweiligen Dienstposten aus dem Kommando Spezialkrafte den besonderen Belastun-
gen, die fur die besonders befahigten Unterstiitzungskréafte der Spezialkrafte der Bundes-
wehr typisch sind und die zur Schaffung dieser Zulage durch die ,Verordnung zur Anderung
dienstrechtlicher Verordnungen aus Anlass des Besoldungsstrukturenmodernisierungsge-
setzes" (Mantelverordnung) gefihrt haben. Um zu gewahrleisten, dass die Zulage nach
§ 23p der Erschwerniszulagenverordnung unverandert fiir die davon betroffenen Dienst-
posteninhaberinnen und Dienstposteninhaber weitergewahrt werden kann, ist eine Ande-
rung des Wortlauts der Vorschrift erforderlich.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthalt die fir Abléseverordnungen ubliche Regelung zum Inkrafttreten und
Aulerkrafttreten.
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Zu Absatz 2

Das Inkrafttreten der Anderung der Erschwerniszulagenverordnung kniipft an den Zeitpunkt

der organisatorischen Neuausrichtung des Kommandos Spezialkréfte der Bundeswehr zum
1. April 2021 an.
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