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Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Verteidigung

Gesetz zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft
der Bundeswehr

(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz — BwEinsatzBerStG)

A. Problem und Ziel

Die Bundeswehr muss in einem veréanderten sicherheitspolitischen Umfeld in der Lage sein,
als Instrument deutscher Sicherheitspolitik ein umfangreiches Aufgabenspektrum zu bewal-
tigen. Auftragserfiillung und Einsatzbereitschaft kann die Bundeswehr nur sicherstellen,
wenn sie Uber qualifiziertes Personal verfligt. Mit der ,Personalstrategie der Bundeswehr*
vom 1. Dezember 2016, die an die Vorgaben des ,Weil3buchs zur Sicherheitspolitik und zur
Zukunft der Bundeswehr* vom 13. Juli 2016 anknuipft, sollen notwendige Fahigkeiten im
gesamten Einsatz- und Leistungsspektrum ausgebaut und weiterentwickelt werden. Dazu
muss sich die Bundeswehr als attraktiver und wettbewerbsfahiger Arbeitgeber positionie-
ren. Ziel des Gesetzentwurfs ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen weiter zu entwi-
ckeln, um im Verbund mit zahlreichen untergesetzlichen Maflinahmen die personelle Ein-
satzbereitschaft der Bundeswehr jederzeit sicherzustellen.

B. Losung

1. Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts durch Schaffung einer neuen Art des
Wehrdienstes flr Reservistinnen und Reservisten zur tempordren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft sowie der Mdglichkeit, hierbei Reservistendienst in
Teilzeit zu leisten.

2. Anreize fur die Gewinnung von Reservistendienst Leistenden zu mehr Reservisten-
dienst durch Anderungen des Unterhaltssicherungs- und des Arbeitsplatzschutzgeset-
zes.

3. Erweiterung der Moglichkeiten zur Berufung in das Dienstverhéltnis einer Berufssolda-
tin bzw. eines Berufssoldaten.

4. Schaffung der Mdglichkeit, die Vorschriften tber die Arbeitszeit auszusetzen, wenn die
Einsatz- und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte nicht anders aufrechtzuerhalten ist.

5. Verbesserungen der sozialen Absicherung der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit, insbesondere der Leistungen der Berufsférderung zur Unterst(it-
zung der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben. Diese MalRnahmen wirken sich nicht
zuletzt auf die Personalgewinnung aus.

6. Erganzung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes um eine Rechtsgrundlage fir die
Kostenerstattung bei der Einbeziehung von Angehdrigen in die Therapie Einsatzge-
schadigter.

7. Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes zur Anglei-
chung wehrsoldrechtlicher Leistungen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende an die Be-
soldung der vergleichbaren Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.
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8. Verbesserung der rentenversicherungsrechtlichen Absicherung sowohl von Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit als auch fir Reservistendienst Leistende und frei-
willigen Wehrdienst Leistende.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum bis 2022 entstehen folgende Ausgaben:

Mehrbedarf in Millionen Euro
Einzelplan
2019 2020 2021 2022

14 20,1 223,6 223,6 223,6

E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Burgerinnen und Birger

Fur Burgerinnen und Burger entsteht insofern ein einmaliger Erfillungsaufwand, als sie als
Soldatinnen und Soldaten in ihrem soldatenrechtlichen Grundverhaltnis betroffen sind. Im
Bereich der Optimierung der Bildungsmdglichkeiten des Berufsforderungsdienstes (Arti-
kel 15 Nummer 7) stellen die Soldatinnen und Soldaten Teilnahmeantréage. Dieser Erfil-
lungsaufwand betragt insgesamt rund 345 Stunden. Bei rund 1 400 Betroffenen ergibt sich
ein zusatzlicher Aufwand von rund 15 Minuten pro Betroffenem.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht aus der Anreizsetzung durch die Anderungen des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes (Artikel 14) sowie durch die Zuschussberechtigung fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber ehemaliger Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Anderun-
gen des Soldatenversorgungsgesetzes (Artikel 15 Nummer 7) ein geringer Erfullungsauf-
wand von rund 995 Stunden. Bei rund 2 000 Antragen jahrlich ergibt sich ein zusatzlicher
Aufwand von rund 30 Minuten pro Vorgang.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Der Wirtschaft entstehen keine Birokratiekosten aus neuen oder erweiterten Informations-
pflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur den Bund ergibt sich eine jahrliche Erhéhung des Erfullungsaufwands in Héhe von etwa
0,6 Mio. Euro.
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F. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben. Kosten fiir soziale Sicherungssysteme entstehen
nicht. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen,
keine zusatzlichen Kosten.
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Gesetzentwurf der Bundesregierung

Gesetz

zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der

Bundeswehr

(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz —
BwEinsatzBerStG)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16

Artikel 17

Artikel 18

Inhaltstibersicht
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung
Anderung des Wehrpflichtgesetzes
Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige
Anderung des Soldatengesetzes
Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten
Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschaftigungsverordnung
Anderung der Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung
Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung
Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung der Wehrdisziplinarordnung
Gesetz Uber die Geld- und Sachbeziige der Soldaten und Soldatinnen, die
Wehrdienst nach § 58b, § 81 oder nach dem Vierten Abschnitt des Soldaten-
gesetzes leisten (Wehrsoldgesetz — WSG)
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung der Berufsférderungsverordnung
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
Gesetz Uber die Leistungen an Reservistendienst Leistende und zur Sicherung

des Unterhalts der Angehérigen von Grundwehrdienst Leistenden im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall (Unterhaltssicherungsgesetz — USG)



Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

Artikel 22
Artikel 23

Artikel 24

Das
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Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften
fur die Sozialversicherung

Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversi-
cherung

Anderung des Infektionsschutzgesetzes
Bekanntmachungserlaubnis

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Einsatz-Weiterverwendungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. September 2012 (BGBI. | S. 2070), das zuletzt durch Artikel 30 des Gesetzes vom
29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Vor Abschnitt 1 wird folgende Inhaltstibersicht eingefligt:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

87

§8

§9

JInhaltstibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Begriffsbestimmung
Anwendungsbereich
Berufliche Qualifizierung
Schutzzeit
Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen

Abschnitt 2
Regelungen fiir Soldatinnen und Soldaten sowie friithere Soldatinnen und friihere Soldaten
Wehrdienstverhéltnis besonderer Art
Weiterverwendung als Berufssoldatin oder Berufssoldat
Weiterverwendung als Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer

Versorgung der Soldatinnen und Soldaten und ihrer Hinterbliebenen

Abschnitt 3

Regelungen fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie fur frihere Beamtinnen, Beamte,

§10

Richterinnen und Richter

Verlangerung des Dienstverhaltnisses, erneute Berufung
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§11 Weiterverwendung nach der Schutzzeit

Abschnitt 4

Regelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie friihere Arbeitnehmerinnen und friihere Ar-
beitnehmer

§12 Verlangerung von Arbeitsverhéltnissen, erneute Einstellung

8§13 Ausgleichsbetrag wahrend der Schutzzeit

§14 Weiterbeschéftigung einsatzgeschadigter Arbeitnehmerinnen und einsatz-geschadigter Arbeitnehmer nach
der Schutzzeit

8§15 Befristete Arbeitsverhéltnisse

Abschnitt 5

Regelungen fir Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks

§16 Beschéftigungsanspruch fir einsatzgeschadigte Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks
8§17 Erstattungsanspruch
§18 Entschadigung

Abschnitt 6

Besondere Personengruppen

8§19 Voruibergehend im Auswartigen Dienst verwendete Beschéftigte des Bundes
§ 20 Zum Bund abgeordnete Beschéftigte
§20a Bezugspersonen

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§21 Umzuge aus gesundheitlichen Griinden

§22  Ubergangsregelung

§23  Zustandiger Geschaftsbereich®.
Dem § 4 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

.Die Schutzzeit beginnt mit der Feststellung des Einsatzunfalls.”
8§ 9 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden nach den Wdrtern ,8 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungs-
gesetzes"” die Worter ,in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung" eingefugt.

b) In Nummer 4 werden die Worter ,8 5 Absatz 6 bis 10“ durch die Woérter ,.8 5 Ab-
satz 6 bis 9" ersetzt und nach den Wortern ,8 5 Absatz 5 des Soldatenversor-
gungsgesetzes” die Worter ,in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung* ein-
geflgt.
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Nach § 20 wird folgender § 20a eingefiigt:

.8 20a
Bezugspersonen
(1) Bezugspersonen, deren Einbeziehung in die Therapie Einsatzgeschadigter
medizinisch indiziert ist, haben Anspruch auf Erstattung folgender notwendiger Ausla-

gen:

1. Fahrtkosten fir die Hin- und Ruckreise in entsprechender Anwendung der 88 4
und 5 des Bundesreisekostengesetzes,

2. Unterbringungskosten inklusive Kurtaxe,

3. Mehraufwendungen fir Verpflegung in H6he der Pauschbetrdge nach dem Ein-
kommensteuergesetz und

4. Aufwendungen fur Kinderbetreuung.
Bezugspersonen sind:

1. Verwandte ersten Grades,

2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

3. die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner,

4. die Lebensgefahrtin oder der Lebensgefahrte, sofern sie oder er mit dem oder der
Einsatzgeschadigten in hauslicher Gemeinschatft lebt.

(2) Erstattungen sind fur stationare Rehabilitationsmal3nahmen nur einmal je Ka-
lenderjahr fur héchstens drei Wochen, insgesamt fiir hdchstens drei stationédre Reha-
bilitationsmaf3nahmen zulassig. “

Artikel 2

Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung

Die Bundeswehr-Heilflirsorgeverordnung vom 11. August 2017 (BGBI. | S. 3250, 3431)

wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu 8§ 19a wie folgt eingefugt:

.8 19a Kurzzeitpflege bei fehlender Pflegebedirftigkeit".

§ 13 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,RehabilitationsmalRnahmen® die Worter ,.in einer
Rehabilitationseinrichtung, mit der ein Vertrag nach § 111 des Finften Buches So-
zialgesetzbuch besteht,” eingeflgt.

b) Folgender Satz wird angefigt:
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.Bei medizinischem Bedarf kdnnen auch Leistungen zur Rehabilitationsnachsorge
gewahrt werden."

3. 819 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Soldatinnen und Soldaten erhalten an geeigneten Orten im Sinne von Ab-
satz 1 Satz 1 wegen schwerer Krankheit oder wegen akuter Verschlimmerung ei-
ner Krankheit, insbesondere nach einem Krankenhausaufenthalt, nach einer am-
bulanten Operation oder nach einer ambulanten Krankenhausbehandlung, soweit
keine Pflegebedurftigkeit mit Pflegegrad 2, 3, 4 oder 5 im Sinne des Elften Buches
Sozialgesetzbuch vorliegt, die erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche
Versorgung.*

b) Die Absétze 3 bis 6 werden die Abséatze 4 bis 7.
c) Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. eine angemessene Entschadigung fir die die hausliche Krankenpflege durch-
fuhrende Person fur die infolge der hauslichen Krankenpflege ausgefallenen Ar-
beitseinkunfte.”

4. Nach 8§ 19 wird folgender § 19a eingeflgt:

,8 19a
Kurzzeitpflege bei fehlender Pflegebedurftigkeit

Reichen Leistungen der hauslichen Krankenpflege nach § 19 Absatz 3 bei schwe-
rer Krankheit oder wegen akuter Verschlimmerung einer Krankheit, insbesondere nach
einem Krankenhausaufenthalt, nach einer ambulanten Operation oder nach einer am-
bulanten Krankenhausbehandlung, nicht aus, werden die Aufwendungen flr eine er-
forderliche Kurzzeitpflege entsprechend § 42 des Elften Buches Sozialgesetzbuch fir
eine Ubergangszeit ibernommen, wenn keine Pflegebediirftigkeit mit Pflegegrad 2, 3,
4 oder 5 im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch festgestellt ist.”

5. § 20 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 1 werden die Angaben (88 10, 11 Absatz 2, 8§ 13, 27 Ab-
satz 1 Nummer 6, § 28)“ durch die Angaben (8 6 Absatz 2, 88 10, 11 Absatz 2, 88
13, 19a, 27 Absatz 1 Nummer 6 und 28)" ersetzt.

b) In Absatz 7 wird das Wort ,Fahrtkosten“ durch das Wort ,Fahrten* und das Wort
wbeihilfefahig" durch das Wort ,erstattungsfahig” ersetzt.

6. In 822 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,ortsuiblich” gestrichen.

7. In 8§ 24 Absatz 3 Nummer 2 werden nach den Wortern ,im Sinne“ die Worter ,von § 8
und Anlage 2“ eingefugt.

8. 8§ 26 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,8§ 3" durch die Angabe ,§ 17 ersetzt.

b) In Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,88 81a bis 81e" durch die Angabe ,88 80,
81 und 81a bis 81e" ersetzt.
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9. In 8§28 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 38" durch die Angabe ,§ 37" ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011
(BGBI. I S. 1730), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 3. Mai 2013
(BGBI. I S. 1084) geéandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 48 wie folgt gefasst:

,8 48  Vorschriften fir den Spannungs- oder Verteidigungsfall und den Bereitschaftsfall”.

2. In §17 Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,8 17 Absatz 4 Satz 6“ durch die Worter
.8 17a Absatz 3 Satz 2“ ersetzt.

3. In 8 25 werden die Worter ,und 93 Absatz 2 Nummer 3" durch die Angabe ,bis 29e*
ersetzt.

4. 8 48 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift zu § 48 wird wie folgt gefasst:

.8 48

Vorschriften fir den Spannungs- oder Verteidigungsfall und den Bereitschafts-
fall”.

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.
c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt geéndert:
aa) Die Worter ,Spannungs- und Verteidigungsfall gelten Absatz 1 Nummer 1
Satz 2" werden durch die Woérter ,Spannungs- oder Verteidigungsfall gelten
Absatz 2 Nummer 1 Satz 2" ersetzt.
bb) Der Nummer 1 wird folgende Nummer 1 vorangestellt:
wl. Die Meldebehdrden Gbermitteln dem Bundesamt fur das Personal-
management der Bundeswehr zur Vorbereitung von Einberufungen und Her-

anziehungen die Daten nach 8§ 15 Absatz 3“.

cc) Die bisherigen Nummern 1 bis 5 werden die Nummern 2 bis 6.

Artikel 4

Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige

Die Personalaktenverordnung Wehrpflichtige vom 15. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3169)
wird wie folgt geandert:
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§ 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Gesundheitsunterlagen dienen® durch die Woérter
,Gesundheitsakte dient" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,sind“ durch das Wort ,ist" ersetzt.
Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,den Gesundheitsunterlagen“ durch die Woérter
y,der Gesundheitsakte" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Gesundheitsunterlagen“ durch die Worter
y,der Gesundheitsakte” ersetzt.

§ 4 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 werden die Worter ,Gesundheitsunterlagen sind“ durch die Woarter ,Ge-
sundheitsakte ist* ersetzt.

In Satz 2 werden die Worter ,Gesundheitsunterlagen kénnen“ durch die Worter
.Gesundheitsakte kann“ und die Worter ,Wehrmedizinalstatistik und Berichtswe-
sen“ durch die Worter ,Praventivmedizin der Bundeswehr” ersetzt.

In 8 6 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,Gesundheitsunterlagen“ durch die Woérter ,der
Gesundheitsakte” ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. |

S. 1482), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach der Angabe zu § 17 wird die folgende Angabe eingefiigt:

.8 17a  Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte®.

Nach der Angabe zu § 29 werden die folgenden Angaben eingeflgt:
.8 29a Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten

§29b Gesundheitsakte

§ 29c  Aktenfiihrungszustandigkeiten

§29d Aufbewahrung von Personalakten

§29e Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen®.
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c) Nach der Angabe zu § 30c wird die folgende Angabe eingefugt:

»830d Aussetzen der Vorschriften Uber die Arbeitszeit zur Aufrechterhaltung der Einsatz- und Funktionsféahig-
keit der Streitkréafte”.

d) Nach der Angabe zu § 63a wird folgende Angabe eingeflgt:

,8 63b  Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft".
§ 17 Absatz 4 wird aufgehoben.

Nach § 17 wird folgender § 17a eingeflgt:

.8 17a
Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte

(1) Der Soldat hat alles in seinen Kréften Stehende zu tun, um seine Gesundheit
zu erhalten oder wiederherzustellen. Er darf seine Gesundheit nicht vorsatzlich oder
grob fahrlassig beeintrachtigen.

(2) Der Soldat muss arztliche Eingriffe in seine korperliche Unversehrtheit gegen
seinen Willen nur dann dulden, wenn es sich um MalRhahmen handelt, die der Verhi-
tung oder Bekampfung tbertragbarer Krankheiten oder der Feststellung seiner Dienst-
oder Verwendungsfahigkeit dienen; das Grundrecht auf kérperliche Unversehrtheit (Ar-
tikel 2 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt. § 25 Absatz 3
Satz 3 des Infektionsschutzgesetzes bleibt unberihrt.

(3) Lehnt der Soldat eine zumutbare arztliche Behandlung ab und wird dadurch
seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungtinstig beeinflusst, so kann ihm die Versorgung
insoweit versagt werden. Nicht zumutbar ist eine arztliche Behandlung, die mit einer
erheblichen Gefahr flr Leben oder Gesundheit verbunden ist, eine Operation auch
dann, wenn sie einen erheblichen Eingriff in die koérperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Arztliche UntersuchungsmaRnahmen, die einer &rztlichen Behandlung oder
einer Operation im Sinne von Absatz 3 Satz 2 gleichkommen, dirfen nicht ohne Ein-
willigung des Soldaten vorgenommen werden. Nicht als arztliche Behandlung oder als
Operation und nicht als Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit gelten einfache arztli-
che Malinahmen wie Blutentnahmen aus dem Ohrlappchen, dem Finger oder einer
Blutader oder eine réntgenologische Untersuchung.

(5) Die Rechte des Patienten nach § 630c Absatz 2 und 4, § 630d und § 630e des
Birgerlichen Gesetzbuches gelten fir Soldaten entsprechend, wobei § 630c Absatz 2
Satz 3 auch im Disziplinarverfahren anzuwenden ist. Satz 1 gilt nicht, soweit die Ab-
satze 2 und 4 Satz 2 dem entgegenstehen.”

§ 29 wird durch die folgenden 88 29 bis 29e ersetzt:

l1§ 29
Personalakten

Fir jeden Soldaten ist eine Personalakte zu fuihren. Soweit in den 88 29a bis 29d
nicht etwas Anderes bestimmt ist, gelten die 88 106 bis 112, 113 Absatz 2 bis 4 und
§ 114 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend; 8§ 112 Absatz 1 Satz 1 mit der Mal3-
gabe, dass § 8 der Wehrdisziplinarordnung an die Stelle des § 16 Absatz 3 und 4
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Satz 1 des Bundesdisziplinargesetzes tritt und § 112 Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass
§ 8 der Wehrdisziplinarordnung vorrangig anzuwenden ist.

§ 29a
Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten

(1) Abweichend von den Vorgaben des Artikels 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Da-
tenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314, S. 72) sind im Rahmen der Personalda-
tenverarbeitung

1. im Sanitatsdienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, bio-
metrischen Daten und genetischen Daten fir Zwecke der unentgeltlichen truppen-
arztlichen Versorgung, der Anspruchssicherung und der eindeutigen ldentifizie-
rung von Soldaten sowie von Gesundheitsdaten fiir Zwecke der medizinischen
Eignungsfeststellung und

2. im Psychologischen Dienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Daten zur welt-
anschaulichen Uberzeugung und von Gesundheitsdaten fiir Zwecke der psycho-
logischen Eignungsfeststellung und Potenzialanalyse einschlie3lich der Qualitats-
sicherung und Weiterentwicklung sowie der Anspruchssicherung

unter Beachtung der Vorgaben der folgenden Absatze und der 88 29b bis 29d zulassig.

(2) Biometrische Daten dirfen auf3erhalb des Sanitatsdienstes der Bundeswehr
nur zum Zweck der eindeutigen Identifizierung von Soldaten verarbeitet werden, soweit
dies aus dienstlichen Griinden erforderlich ist und die Daten durch technische und or-
ganisatorische MalRnahmen entsprechend der Artikel 24, 25 und 32 der Verordnung
(EV) 2016/679 vor unbefugter Einsichtnahme geschutzt werden.

(3) Der fur die Personalbearbeitung zustéandigen Stelle sind nur die Ergebnisse
medizinischer und psychologischer MaZnahmen zur Eignungsfeststellung mitzuteilen.
Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten, biometrische Daten o-
der genetische Daten dirfen nicht Ubermittelt werden.

(4) Personenbezogene Daten, die zur psychologischen Eignungsfeststellung und
Potenzialanalyse oder zu deren Uberpriifung verarbeitet werden, sind unverziiglich zu
I6schen, wenn ihre Kenntnis nicht mehr erforderlich ist, spatestens nach zehn Jahren.
Abweichend von Satz 1 sind Daten uber fliegendes Personal, Personal der Flugfuh-
rungsdienste, Operateure unbemannter Luftfahrzeugsysteme und Taucher 30 Jahre zu
speichern und dann zu I6schen. Kénnen durch die Loschung schutzwiirdige Interessen
des Betroffenen beeintrachtigt werden, sind die Daten mit dessen Einwilligung weiter
Zu speichern.

(5) Die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und geneti-
schen Daten ist zul&ssig

1. zuwissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen
Zwecken nach Mal3gabe von § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes sowie

2. aus zwingenden Grinden der Verteidigung nach Mal3gabe von 8 22 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe d und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes.
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8 29b
Gesundheitsakte

(1) Fdr jeden Soldaten ist eine Gesundheitsakte zu fuhren, die aus der Gesund-
heitsgrundakte und fall- sowie fachrichtungsbezogenen Gesundheitsteilakten besteht.
Das Bundesministerium der Verteidigung legt fest, welche Teile der Gesundheitsakte
elektronisch zu fuhren sind. 8§ 114 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes gilt entspre-
chend. § 114 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes ist auf die Gesundheitsakte nicht
anzuwenden.

(2) Die Gesundheitsakte ist eine Teilakte der Personalakte. Sie ist getrennt von
den tbrigen Personalakten zu bearbeiten und aufzubewahren. Der Zugang ist auf fach-
lich und fachaufsichtlich zustéandiges Sanitatspersonal, das dem Berufsgeheimnis un-
terliegt, zu beschranken. § 107 des Bundesbeamtengesetzes ist nicht anzuwenden.
8 110 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes ist auf die Gesundheitsakte mit der Maf3-
gabe anzuwenden, dass der Auskunft an die Hinterbliebenen und deren Bevollmach-
tigte der ausdriickliche oder mutmalfiliche Wille des Verstorbenen nicht entgegenste-
hen darf.

(3) In der Gesundheitsakte sind samtliche aus fachlicher Sicht fur derzeitige und
kunftige Untersuchungen, Behandlungen und Begutachtungen, wesentliche Maf3nah-
men und deren Ergebnisse, Befunde und ihre Wirkungen, Eingriffe und ihre Wirkungen,
Einwilligungen und Aufklarungen aufzuzeichnen. Arztbriefe sind in die Gesundheits-
akte aufzunehmen.

(4) Die Gesundheitsakte ist in unmittelbar zeitlichem Zusammenhang mit der Un-
tersuchung, Behandlung und Begutachtung zu fithren. Berichtigungen und Anderun-
gen von Eintragungen sind nur zulassig, wenn neben dem urspringlichen Inhalt er-
kennbar bleibt, wer sie vorgenommen hat und wann sie vorgenommen worden sind.

(5) Die wesentlichen Informationen zu in Gesundheitsteilakten dokumentierten
Untersuchungen, Behandlungen und Begutachtungen sind der Gesundheitsgrundakte
zuzufuhren.

(6) Nimmt der Soldat durch seinen Dienstherrn veranlasst oder im Notfall medizi-
nische Leistungserbringer auRerhalb der Bundeswehr in Anspruch, so dirfen die von

diesen erhobenen personenbezogenen Daten Ubermittelt und in die Gesundheitsakte
aufgenommen sowie zur Abrechnung mit dem Leistungserbringer verarbeitet werden.

§ 29c
Aktenfihrungszustandigkeiten
(1) Die Personalakte wird gefuihrt

1. fir nach der Besoldungsordnung B besoldete oder entsprechend verwendete Sol-
daten und frihere Generale und Admirale im Bundesministerium der Verteidigung,

2. fir alle Gbrigen Soldaten im Bundesamt fir das Personalmanagement der Bun-
deswehr und

3. fur frhere Soldaten mit Ausnahme der in Nummer 1 genannten bei dem fir die
Dienstleistungsiberwachung und Wehriberwachung zustandigen Karrierecenter
der Bundeswehr.
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Teilakten kdnnen, ihrer Zweckbestimmung entsprechend, von anderen Stellen geflhrt
werden.

(2) Personalakten, die in einem Karrierecenter der Bundeswehr gefiihrt werden,
kénnen beim Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr verwaltet und
aufbewahrt werden.

(3) Die Personalakten unanfechtbar anerkannter Kriegsdienstverweigerer sind
bei Umwandlung in ein Zivildienstverhaltnis an das Bundesamt fir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben abzugeben; aus der Gesundheitsakte jedoch nur die Anteile
der Gesundheitsgrundakte, die die kérperliche Eignung betreffen.

(4) Die Gesundheitsgrundakte ist von der fur die truppenarztliche Versorgung des
Soldaten zustadndigen Stelle des Sanitatsdienstes der Bundeswehr zu fihren, die Ge-
sundheitsteilakten von der Stelle des Sanitatsdienstes der Bundeswehr, die die jewei-

lige medizinische Mal3nahme vornimmt. Das Institut flir Praventivmedizin der Bundes-
wehr fihrt die Gesundheitsakte friiherer Soldaten.

§ 29d
Aufbewahrung von Personalakten

(1) Die Personalakte ist, soweit nicht besondere Aufbewahrungsfristen gesetzlich
festgelegt sind, aufzubewahren

1. Dbeifriheren Berufssoldaten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 70. Lebens-
jahr vollendet haben,

2. beiden Ubrigen Reservisten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 65. Lebens-
jahr vollendet haben,

3. beifriheren Soldaten, die nicht mehr dienstfahig oder, soweit keine Dienstleistung
nach dem Soldatengesetz in Betracht kommt, nicht mehr wehrdienstfahig sind,
vom Wehrdienst ausgeschlossen oder befreit worden sind, aus anderen als aus
Altersgriinden aus der Dienstleistungspflicht oder der Wehrpflicht ausscheiden o-
der verstorben sind, bis zum Ablauf von finf Jahren nach Eintritt des Ereignisses.

(2) Bei dem Institut flr Praventivmedizin der Bundeswehr sind bis zur Vollendung
des 90. Lebensjahres aufzubewahren und danach zu vernichten

1. die Gesundheitsgrundakte ab dem Ende des Wehrdienstverhaltnisses und
2. die Gesundheitsteilakten ab

a) dem funften Jahr nach der letzten Eintragung,

b) dem Ende des Wehrdienstverhaltnisses oder

c) der AuBerdienststellung der aktenfihrenden Sanitatseinrichtung.
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§ 2%
Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen

Werden Privatgeheimnisse, die zugleich Daten im Sinne des § 29b Absatz 3 oder
6 sind, auf der Grundlage von § 29a Absatz 1 bis 4 oder von den 8§ 29b bis 29d wei-
tergegeben, so handelt derjenige der sie weitergibt, auch insoweit nicht unbefugt, als
er zu deren Wahrung nach 8§ 203 des Strafgesetzbuches verpflichtet ist.”

In 8 30 Absatz 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwérter* durch
das Wort ,Sanitatsoffizieranwéarter” ersetzt.

§ 30a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit"
durch das Wort ,Soldaten” ersetzt.

b) Nach Absatz 5 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

.In der Rechtsverordnung werden die Wehrdienstarten bestimmt, bei denen Teil-
zeitbeschaftigung zuldssig ist.”

8§ 30c wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die regelmafige Arbeitszeit von Soldaten, die im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung verwendet werden, darf wdchentlich im
Durchschnitt 44 Stunden nicht tGberschreiten. Ausnahmen sind zuléssig fur Fih-
rungskrafte vom Dienstgrad Brigadegeneral oder von vergleichbaren Dienstgra-
den an aufwarts. Fiur Soldaten, die auRerhalb des Geschéftsbereichs des Bundes-
ministeriums der Verteidigung verwendet werden, sind ausschliel3lich die arbeits-
zeitrechtlichen Bestimmungen der aufnehmenden Stelle anzuwenden. Ist deren
Rechtstrager dienstherrenfahig, gelten die Regelungen fir dessen Beamte ent-
sprechend. Fir Soldaten, die im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung bei militarischen Stellen verwendet werden, in denen die Streitkréfte
mehrerer Staaten zusammengeschlossen sind, kénnen die Anwendung dieser
Vorschrift ausschlieRende arbeitszeitrechtliche Bestimmungen vereinbart wer-
den.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die regelmafige Arbeitszeit ent-
sprechend den dienstlichen Bedurfnissen Uber 44 Stunden hinaus angemessen

verlangert werden.”

c) In Absatz 4 Nummer 4 werden nach dem Wort ,sowie* die Woérter ,einsatzbezoge-
nen Operationsplanungen und* eingeflgt.

d) InAbsatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,bestimmt” die Worter ,fir im Geschéafts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Soldaten“ einge-
flgt.

Nach § 30c wird folgender § 30d eingefiigt:
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»,830d

Aussetzen der Vorschriften Uber die Arbeitszeit zur Aufrechterhaltung der Einsatz-
und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann die Anwendung der Vorschrif-
ten Uber die Arbeitszeit ganz oder teilweise aussetzen, soweit und solange die Einsatz-
und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte nicht anders aufrechtzuerhalten ist.

(2) Eine Rechtsverordnung bestimmt fir im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung verwendete Soldaten das Néahere zur Gewahrleistung eines
grolRtmoglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei einem Aussetzen der Vorschrif-
ten Uber die Arbeitszeit.”

In 8 31 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 80 Abs. 4“ durch die Angabe ,8 80 Ab-
satz 6" ersetzt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Unteroffiziere* ein Komma und die Worter
~Feldwebelanwarter jedoch erst* eingeflgt.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2.  Offizieranwarter und Geoinformationsoffizieranwarter nach Abschluss des
fur ihre Laufbahn vorgesehenen Ausbildungsganges mit der Befdérderung zum
Leutnant, Sanitatsoffizieranwarter jedoch erst mit der Beférderung zum Stabsarzt,
Stabsveterinar oder Stabsapotheker sowie Militarmusikoffizieranwarter erst mit der
Befoérderung zum Hauptmann,”.

In 8 42 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Offizieranwarters” ein Komma und die
Worter ,Sanitatsoffizieranwarters, Militarmusikoffizieranwéarters oder Geoinformations-
offizieranwarters" eingeflgt.

8§ 44 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein Berufssoldat, der die besondere Altersgrenze nach 8§ 45 Absatz 2 erreicht
hat, kann zum Ende eines Kalendermonats in den Ruhestand versetzt werden. Dem
Berufssoldaten ist auf Antrag die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses um bis zu zwei
Jahre Uber die besondere Altersgrenze hinaus zuzusichern, wenn dies im dienstlichen
Interesse liegt. Der Antrag soll spatestens drei Jahre vor Erreichen der besonderen
Altersgrenze gestellt werden.”

In § 45 Absatz 5 wird die Angabe ,8 147 Abs. 3" durch die Angabe ,8 147 Absatz 2“
ersetzt.

§ 49 Absatz 4 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwarter” durch das Wort ,Sanitatsoffi-
zieranwarter” ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Gestundete Erstattungsbetrage sind nach Ablauf eines Monats nach dem Eintritt
ihrer Falligkeit bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit vier Pro-
zentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Burgerlichen Ge-
setzbuches zu verzinsen.”
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In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,Uberschreitens” durch das Wort ,Erreichens” ersetzt.
§ 55 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

LEin Offizieranwarter, der sich nicht zum Offizier, ein Sanitatsoffizieranwarter, der sich
nicht zum Sanitatsoffizier, ein Militarmusikoffizieranwarter, der sich nicht zum Millitar-
musikoffizier, ein Geoinformationsoffizieranwarter, der sich nicht zum Geoinformations-
offizier, ein Feldwebelanwarter, der sich nicht zum Feldwebel, und ein Unteroffizieran-
warter, der sich nicht zum Unteroffizier eignen wird, soll unbeschadet des Satzes 1
entlassen werden."

8 56 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwarter* durch das Wort ,Sanitétsoffi-
zieranwarter" ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefugt:
.Gestundete Erstattungsbetrage sind nach Ablauf eines Monats nach dem Eintritt
ihrer Falligkeit bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit vier Pro-
zentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen Ge-
setzbuches zu verzinsen.”

§ 58c wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Angabe ,Satz 1“ wird gestrichen.
bb) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und”“ ersetzt.
cc) Folgende Nummer 4 wird angefugt:

4. Geschlecht.”

b) In Absatz 2 werden die Worter ,in den Streitkraften” durch die Worter ,beim Arbeit-
geber Bundeswehr” ersetzt.

8§ 59 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 wird das Wort ,Uberschreitens” durch das Wort ,Erreichens* ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,.8 60 Nr. 2 bis 4“ durch die Woérter ,,§ 60 Nummer 2 bis
5* ersetzt.

8§ 60 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 4 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
b) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingeflgt:

2. Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
(8 63b) und“.

c) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.
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Nach § 63a wird folgender § 63b eingefiigt:

,8 63b

Wehrdienst zur temporéaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft

(1) Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
dient dem Erhalt oder der Herstellung der vollen Arbeitsfahigkeit bei anders nicht ab-
wendbaren Vakanzen oder zur Bewaltigung von anders nicht zeitgerecht zu erledigen-
den Auftragsspitzen. Er ist nur zuléassig, wenn flr Reservisten
1. eine Wiederverwendung als Berufssoldat oder
2. eine erneute Berufung in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit
nicht moglich ist.

(2) Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der Einsatzbereitschaft darf hochs-
tens zehn Monate im Kalenderjahr geleistet werden. Er wird auf die Gesamtdauer der
Ubungen nach 8§ 61 Absatz 2 nicht angerechnet.”

8 71 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,zwei* durch das Wort ,drei* ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Wérter ,8 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8" durch die Warter
.8 17a Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4“ ersetzt.

§ 73 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 2 wird das Wort ,zwei* durch das Wort ,drei* ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,8 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8" durch die Warter
.8 17a Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4“ ersetzt.

In § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 wird in dem Satzteil vor Satz 2 der Punkt am Ende
durch ein Semikolon ersetzt.

In 8 81 Absatz 1 werden die Worter ,der Streitkrafte durch die Worter ,im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung“ ersetzt.

§ 93 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.
b) Die Nummern 4 bis 6 werden die Nummern 3 bis 5.
c) Folgende Nummer 6 wird angefugt:
,0. Die MalBhahmen zur Gewahrleistung eines grolitmoglichen Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes bei einem Aussetzen der Vorschriften Uber die Arbeitszeit nach
§ 30d Absatz 1.
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Artikel 6

Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten

Die Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August 1995 (BGBI. | S. 1159), die
zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Méarz 2012 (BGBI. | 462) geandert worden ist,
wird aufgehoben.

Artikel 7

Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschéaftigungs-
verordnung

Die Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschéaftigungsverordnung vom 9. November
2005 (BGBI. I S. 3157), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. |
S. 706) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 81 wird durch folgenden § 1 ersetzt:

.81
Zulassigkeit von Teilzeitbeschéaftigung
Teilzeitbeschéftigung ist in folgenden Wehrdienstarten zulassig:
1. Wehrdienst als Berufssoldatin oder Berufssoldat,
2. Wehrdienst als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit und
3. Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft.”
2. Dem § 2 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

»(5) In den Fallen des § 1 Nummer 3 kann die Teilzeitbeschaftigung frihestens mit
der Erklarung des Einverstandnisses zu der Ableistung des Wehrdienstes beantragt
werden. Uber mit der Einverstandniserklarung gestellte Antrage ist spatestens mit der
Heranziehung zu entscheiden.”

3. Dem § 6 Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:
,Die Satze 1 bis 4 gelten nicht in den Fallen des § 1 Nummer 3, sofern die Soldatinnen

und Soldaten die fiir die Wehrdienstleistung erforderliche Ausbildung abgeschlossen
haben.”
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Artikel 8

Anderung der Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverord-
nung

Die Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung vom 15. Januar 2013
(BGBI. I S. 104) wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.verordnung Uber das Ausbildungsgeld flr Sanitatsoffizieranwarte-
rinnen und —anwarter

(Sanitatsoffizieranwarter-Ausbildungsverordnung — SanOAAusbGV)".
2. In 8 3 werden die Worter ,Sanitatsoffizier-Anwarterin oder ein Sanitatsoffizier-Anwar-

ter” durch die Worter ,Sanitatsoffizieranwéarterin oder ein Sanitatsoffizieranwarter” er-
setzt.

Artikel 9

Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung

Die Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. | S. 1995) wird wie
folgt gedndert:

1. 8§81 wird wie folgt gefasst:

l1§ 1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fir alle Soldatinnen und Soldaten, die im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung verwendet werden und fir die keine arbeits-

zeitrechtlichen Bestimmungen nach 8 30 Absatz 1 Satz 5 des Soldatengesetzes ver-
einbart sind.”

2. In 8 4 werden die Woarter ,nach § 30c Absatz 1 Satz 3 des Soldatengesetzes” gestri-
chen.

3. 85 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:
.Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betrégt 41 Stunden.”
b) In dem neuen Satz 2 werden die Wodrter ,Die regelmafige wochentliche Arbeits-

zeit" durch das Wort ,Sie* ersetzt und nach dem Wort ,Antrag“ die Angabe ,von
41" gestrichen.



-21- Bearbeitungsstand: 04.09.2018 11:56 Uhr

4. 8§13 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

»IN kurativen Sanitatseinrichtungen der Bundeswehr kann die Arbeitszeit auf bis zu
54 Stunden im Siebentageszeitraum verlangert werden, wenn hierfiir ein zwingen-
des dienstliches Bediirfnis besteht, die Soldatin oder der Soldat sich hierzu schrift-
lich oder elektronisch bereit erklart und die allgemeinen Grundsétze der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes beachtet werden.”

In dem neuen Satz 2 werden die Woérter ,In kurativen Sanitatseinrichtungen der
Bundeswehr tétige” gestrichen.

Artikel 10

Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes

1.

In § 20 Absatz 1 Satz 4 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes vom
27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822), das zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom
29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, wird das Wort ,Gesundheitsunterla-
gen“ durch das Wort ,Gesundheitsakte” ersetzt.

Artikel 11

Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. August 2016 (BGBI. | S. 2065), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom
27. Marz 2017 (BGBI. | S. 562) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

8§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Dem Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:
.Die Wahl ist wahlergruppenibergreifend durchzufiihren.”
In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,die Bildung von laufbahnibergreifenden

Wahlergruppen“ durch die Wérter ,eine wahlergruppenibergreifende Wahl* er-
setzt.

In § 14 Absatz 1 Satz 2 werden die Woarter ,,.§8 13 der Wahlverordnung zum Soldaten-
beteiligungsgesetz” durch die Worter ,,§ 14 der Wahlverordnung zum Soldatinnen- und
Soldatenbeteiligungsgesetz” ersetzt.

§ 23 wird wie folgt geéndert:

a)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:

.Im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 tritt an die Stelle der oder des Vor-
gesetzten, die oder der fir die MaBnahme zustandig ist, die oder der Disziplinar-
vorgesetzte der betroffenen Soldatin oder des betroffenen Soldaten.”
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b) Nach Absatz 2 Satz 2 werden die folgenden Satze eingeflgt:

»Der Schlichtungsausschuss kann im Falle der Nichteinigung von der oder dem fur
die MalBhahme zustandigen Vorgesetzten oder von der Vertrauensperson angeru-
fen werden. Der Schlichtungsausschuss soll binnen zwei Monaten nach der Erkla-
rung eines Beteiligten, die Entscheidung des Schlichtungsausschusses herbeifiih-
ren zu wollen, entscheiden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht im Falle des § 25 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 6, der Schlichtungsausschuss wird im Falle der Nichteini-
gung unmittelbar angerufen.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,8 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 5" durch die
Worter ,8 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 6" ersetzt.

bb) Nach Satz 2 werden die folgenden Satze eingefigt:

»Satz 2 gilt nicht im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6. Die Entschei-
dung trifft im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 die zusténdige scha-
densbearbeitende Dienststelle.”

4. In 8 27 Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die Warter ,und die oder der
zustandige Disziplinarvorgesetzte in diesen Angelegenheiten ein Ermessen hat.” er-
setzt.

5. In 8 28 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,der Betroffenen” durch die Worter ,der be-
troffenen Person* ersetzt.

6. In 8§ 35 Absatz 1 Satz 4 wird das Wort ,Laufbahngruppen” durch das Wort ,Wahlergrup-
pen® ersetzt.

7. In 8 46 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,alle zwei Monate* durch das Wort ,monat-
lich ersetzt.

8. Dem § 60 Absatz 2 werden die folgenden Satze angeflgt:

»Eine Zuteilung erfolgt auch, wenn eine Dienststelle die Voraussetzungen fir die Wahl
einer eigenen Personalvertretung nach dieser Vorschrift erflllt, eine Personalvertre-
tung jedoch nicht gebildet wird. Eine bestehende Zuteilung behélt in diesem Fall ihre
Wirksamkeit. § 17 Absatz 5 und 8§ 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes sind bei der Wahl einer Personalvertretung nach dieser Vorschrift
nicht anzuwenden.”

Artikel 12

Anderung der Wehrdisziplinarordnung

In 8§ 62 Absatz 1 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. |
S. 2093), die zuletzt durch Artikel 6 Absatz 31 des Gesetzes vom 6. April 2017 (BGBI. |
S. 872) geandert worden ist, werden vor dem Wort ,Feldwebel” das Wort ,Dienstgrad” und
nach dem Wort ,Feldwebel* ein Komma und die Worter ,bei Stabsunteroffizieren zum
Dienstgrad Unteroffizier* eingeflgt.
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Artikel 13

Gesetz Uber die Geld- und Sachbeziige der Soldaten und Solda-
tinnen, die Wehrdienst nach 8§ 58b, 8§ 81 oder nach dem Vierten
Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

(Wehrsoldgesetz — WSG)
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) Wehrsold erhalten Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst leisten nach
1. 8 58b des Soldatengesetzes (freiwilligen Wehrdienst Leistende),
2. dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes (Reservistendienst Leistende) oder
3. 881 des Soldatengesetzes (Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen).

(2) Zum Wehrsold gehoren folgende Geldbeztige:
1. Wehrsoldgrundbetrag,
2. Zuschlag fur Angehorige,
3. Auslandsvergttung,
4. Entlassungsgeld,
5. Vergitung fir herausgehobene Funktionen,
6. Vergltung fur besondere Erschwernisse,
7. Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen,
8. Auslandsverwendungszuschlag.

(3) Zum Wehrsold gehdren ferner folgende Sachbeziige:
1. Unterkunft,
2. Dienstkleidung,
3. Heilfiirsorge,

4. Verpflegung.

§2
Anspruch auf Wehrsold

(1) Soweit gesetzlich nichts Anderes bestimmt ist, entsteht der Anspruch auf Wehrsold
mit dem Tag des Dienstantritts und endet mit Ablauf des Tages, an dem das Wehrdienst-
verhaltnis beendet wird. Der Anspruch endet ferner mit dem Entstehen des Anspruchs auf
Besoldung einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten sowie einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit.
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(2) Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistendienst Leistende, die wahrend
einer besonderen Auslandsverwendung wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden, die sie nicht zu vertreten haben,
dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen sind, wird fir diesen Zeitraum der Wehrsold,
der beim Eintritt des Ereignisses zustand, weitergewahrt.

(3) Soldatinnen und Soldaten im Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 3 erhalten wahrend
der Dauer des Wehrdienstverhaltnisses ausschliel3lich Sachbeziige nach § 1 Absatz 3.

§3
Kaufkraftausgleich
Geldbeziige nach 8§ 1 Absatz 2 unterliegen dem Kaufkraftausgleich in entsprechender
Anwendung von § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn auch die Besoldung der am

gleichen auslandischen Dienstort stationierten Soldatinnen und Soldaten einem Kaufkraft-
ausgleich nach dem Bundesbesoldungsgesetz unterliegt.

§4
Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes
§ 3 Absatz 3 bis 6, 8§ 6 Absatz 1 Satz 1, 88 9, 10 bis 12, 17a, 42 Absatz 1 und 3 sowie

8§ 47 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes sind auf Geld- und Sachbezlige im Sinne
dieses Gesetzes entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 2

Geldbeziuge

§5
Wehrsoldgrundbetrag

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende erhalten einen monatlichen Wehrsoldgrundbe-
trag in Hohe des Grundgehaltes der Stufe 1 nach Anlage IV Nummer 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes, das eine dienstgradgleiche Soldatin auf Zeit oder ein dienstgradgleicher
Soldat auf Zeit erhalten wirde.

(2) Der monatliche Wehrsoldgrundbetrag erhdht sich in den Dienstgraden, in denen
dienstgradgleiche Soldatinnen und Soldaten Anspruch auf eine Amtszulage nach § 42 des

Bundesbesoldungsgesetzes haben. Der Erhéhungsbetrag bemisst sich nach den in der An-
lage IX des Bundesbesoldungsgesetzes fiir Amtszulagen enthaltenen Betragen.

§6
Zuschlag fur Angehorige

(1) Verheiratete, in einer Lebenspartnerschaft lebende oder verwitwete freiwilligen
Wehrdienst Leistende erhalten einen monatlichen Zuschlag fir Angehdrige in Héhe von
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149,36 Euro. Satz 1 gilt entsprechend fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende, deren Ehe oder
Lebenspartnerschaft geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklart ist, wenn sie der frihe-
ren Ehegattin oder dem friiheren Ehegatten, der friiheren Lebenspartnerin oder dem friihe-
ren Lebenspartner zum Unterhalt verpflichtet sind.

(2) Freiwilligen Wehrdienst Leistende erhalten fir unterhaltsberechtigte Kinder einen
Zuschlag. Der Zuschlag betragt monatlich fur

1. das erste und zweite Kind jeweils 127,66 Euro,
2. das dritte Kind und jedes weitere Kind jeweils 397,74 Euro.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend bei freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach Ab-

satz 1 Satz 1, die Kinder ihrer Lebenspartnerin oder ihres Lebenspartners in den Haushalt
aufgenommen haben.

8§87
Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fur Angehérige
Fur Angehdrige, fur die eine dienstgradgleiche Soldatin auf Zeit oder ein dienstgrad-
gleicher Soldat auf Zeit einen Anspruch auf Beihilfe nach MalRgabe von § 4 der Bundesbei-
hilfeverordnung hat, werden der oder dem freiwilligen Wehrdienst Leistenden die Beitrage

Zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung dieser Angehdrigen
erstattet.

§8
Auslandsvergitung
(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende erhalten eine Auslandsvergiitung, wenn Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bei ent-
sprechender Verwendung in demselben Standort Auslandsdienstbeziige nach § 52 Ab-
satz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden. Die 88 52 bis 55 des Bun-
desbesoldungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die Hohe der Auslandsvergitung bemisst sich nach den Anlagen VI des Bundes-
besoldungsgesetzes.

§9
Entlassungsgeld

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende erhalten bei der Entlassung ein Entlassungs-
geld.

(2) Das Entlassungsgeld betragt nach einer Dienstzeit von bis zu sechs Monaten
600 Euro. Bei einer Dienstzeit von

1. mehr als sechs Monaten und weniger als 18 Monaten das 1,5fache,
2. 18 Monaten bis zu 23 Monaten das 1,8fache

der Geldbeziige des letzten Monats des Wehrdienstes.
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(3) Bei der Berechnung des Entlassungsgeldes bleibt die Zeit der Verlangerung des
Wehrdienstes bei stationarer truppenéarztlicher Behandlung unbertcksichtigt.

(4) Freiwilligen Wehrdienst Leistenden steht kein Entlassungsgeld zu, wenn sie
1. entlassen werden

a) nach 8§ 58b in Verbindung mit 8 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des Soldatengeset-
zes,

b) nach § 58b in Verbindung mit § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 des Soldatengeset-
zes,

c) nach §58b in Verbindung mit 8 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 des Soldatenge-
setzes und sie ihre Dienstunfahigkeit vorsatzlich herbeigefiihrt haben oder

d) nach 8 58b in Verbindung mit 8 75 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 des Sol-
datengesetzes oder

2. nach § 76 des Soldatengesetzes aus der Bundeswehr ausgeschlossen werden.

§ 10
Vergutung fur herausgehobene Funktionen

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistendienst Leistende erhalten eine
widerrufliche Vergltung, sofern ihnen eine herausgehobene Funktion Ubertragen ist, fir die
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern unter gleichen Voraussetzungen
eine Stellenzulage im Sinne des § 42 Absatz 1 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zu-
steht.

(2) Die Hohe der Vergltung entspricht

1. furfreiwilligen Wehrdienst Leistende dem Betrag der jeweiligen Stellenzulage nach An-
lage IX des Bundesbesoldungsgesetzes

2. fir Reservistendienst Leistende 80 Prozent des Betrags nach Nummer 1.

§11
Vergutung fir besondere Erschwernisse

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistendienst Leistende erhalten eine
widerrufliche Vergitung zur Abgeltung besonderer Erschwernisse, sofern sie Aufgaben
wahrzunehmen haben, fir die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern
unter gleichen Voraussetzungen eine Erschwerniszulage im Sinne des § 47 des Bundes-
besoldungsgesetzes zusteht.

(2) Die Hohe der Vergitung entspricht

1. far freiwilligen Wehrdienst Leistende dem Betrag der jeweiligen Erschwerniszulage ge-
maf der Erschwerniszulagenverordnung,

2. fir Reservistendienst Leistende 80 Prozent des Betrags nach Nummer 1.
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§12
Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistendienst Leistende erhalten eine
Vergutung fur jede Dienstleistung, fur die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfangern unter gleichen Voraussetzungen nach den 88 50 bis 50b des Bundesbesol-
dungsgesetzes eine Verglitung gewahrt wird.

(2) Die Hohe entspricht
1. fur freiwilligen Wehrdienst Leistende

a) in den Fallen des § 50 des Bundesbesoldungsgesetzes dem Betrag der dem
Dienstgrad entsprechenden Besoldungsgruppe nach der Soldatenmehrarbeitsver-
gutungsverordnung,

b) in den Fallen des § 50a des Bundesbesoldungsgesetzes dem Betrag der Solda-
tenvergltungsverordnung,

c) in den Fallen des 8§ 50b des Bundesbesoldungsgesetzes dem Betrag der dem
Dienstgrad entsprechenden Besoldungsgruppe nach der Sanitatsdienstvergu-
tungsverordnung,

2. fiir Reservistendienst Leistende 80 Prozent der Betrage nach Nummer 1.

§13
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistendienst Leistende, die an einer
besonderen Verwendung im Ausland im Sinne des § 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes teilnehmen, erhalten einen Auslandsverwendungszuschlag unter den gleichen
Voraussetzungen, in der gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang wie Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit. § 56 Absatz 3 Satz 1
und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und die Auslandsverwendungszuschlagsverord-
nung gelten entsprechend.

(2) In den Fallen des 8§ 2 Absatz 2 steht Auslandsverwendungszuschlag nach dem
Tagessatz der héchsten Stufe zu.

Abschnitt 3

Sachbezige

§14
Unterkunft
(1) Soldatinnen und Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind,

in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitge-
stellt.
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(2) Bei der Bereitstellung der Unterkunft sind die Soldatinnen und Soldaten von den-
jenigen Kosten freizustellen, die fur die Erreichbarkeit der Unterkunft unvermeidbar entste-
hen. Naheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung.

§15
Dienstkleidung

(1) Soldatinnen und Soldaten werden die Dienstkleidung und Ausriistung unentgelt-
lich bereitgestellt.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die auf dienstliche Anordnung im Dienst eigene Zivil-
kleidung tragen, erhalten flr deren besondere Abnutzung eine angemessene Entschadi-
gung. Die Hohe bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung.

§16
Heilfirsorge

Soldatinnen und Soldaten haben Anspruch auf Heilfirsorge in Form der unentgeltli-
chen truppenérztlichen Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes ist entspre-
chend anzuwenden. Bei Wehrdienst mit jeweils festgesetzter Dienstzeit von bis zu sechs
Monaten wird zahnarztliche Versorgung nur zu Beseitigung akuter Zustande sowie zur Wie-
derherstellung der Dienstfahigkeit gewahrt, es sei denn, es handelt sich um die Behandlung
der Folgen einer Wehrdienstbeschadigung.

8§17
Verpflegung

(1) Soldatinnen und Soldaten im Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 3 haben wahrend
der Dauer ihres Wehrdienstes Anspruch auf unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung.

(2) Anspruchsberechtigte nach Absatz 1, denen die Gemeinschaftsverpflegung nicht
bereitgestellt werden kann beziehungsweise die von der Teilnahme befreit sind, erhalten
als Verpflegungsgeld fur die Tagesverpflegung den Tagessatz des nach der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung festgesetzten Wertes fiir den Sachbezug Verpflegung; als Ver-
pflegungsgeld fir eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden Teilbetrag.

(3) Bei dienstlichem Aufenthalt im Ausland unterliegt das nach Absatz 2 auszuzah-
lende Verpflegungsgeld dem Kaufkraftausgleich nach § 3.
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Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§18
Ubergangsregelungen

(1) Freiwilligen Wehrdienst Leistende, die flir Dezember 2019 eine Leistung nach § 13
des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis dahin geltenden Fassung erhalten, wird diese
bis zur Beendigung ihrer jeweiligen Dienstzeit weitergewahrt, solange die Voraussetzungen
fur die Leistungsgewahrung nach dieser Vorschrift weiterbestehen und soweit dies fir die
Betroffenen gunstiger ist als die Gewahrung von Leistungen nach § 5 dieses Gesetzes.

(2) Freiwilligen Wehrdienst Leistende, die fir Dezember 2019 eine Leistung nach § 17
oder § 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis dahin geltenden Fassung erhalten,
wird diese bis zur Beendigung ihrer jeweiligen Dienstzeit weitergewahrt, solange die Vo-
raussetzungen fiir die Leistungsgewahrung nach dieser Vorschrift weiterbestehen und so-
weit dies fiir die Betroffenen glinstiger ist als die Gewahrung von Leistungen nach den 88 5
und 6 dieses Gesetzes.

(3) Freiwilligen Wehrdienst Leistende, die fir Dezember 2019 neben einer Leistung
nach § 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes eine Leistung nach 8§ 17 oder § 22 des Unter-
haltssicherungsgesetzes in der jeweils bis dahin geltenden Fassung erhalten, werden diese
bis zur Beendigung ihrer jeweiligen Dienstzeit weitergewahrt, solange die Voraussetzungen
fur die Leistungsgewahrung nach dieser Vorschrift weiterbestehen und soweit dies fir die
Betroffenen gunstiger ist als die Gewahrung von Leistungen nach den 88 5 und 6 dieses
Gesetzes.

Artikel 14

Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009
(BGBI. I S. 2055), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2015
(BGBI. I S. 1061) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift des Abschnitts 1 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 1

Grundwehrdienst und Wehribungen®.

2. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 2 werden die folgenden Satze angefligt:

LAuf Antrag des Arbeitgebers kann eine Erstattung des vom Arbeitgeber um die
gesetzlichen Abzige geminderten ausgezahlten Arbeitsentgelts fir den 15. bis
zum 30. Wehrubungstag fur eine zusammenhangende Wehribung im Kalender-
jahr vor Diensteintritt bewilligt werden. Der Antrag ist bei dem Bundesamt fir das
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Personalmanagement der Bundeswehr zu stellen. Satz 3 gilt nicht flr Arbeitgeber
des Bundes."

Folgender Absatz 6 wird angeflgt:

»(6) Auf Antrag des Arbeitgebers, der nicht von Absatz 2 erfasst ist, kann die
Erstattung von Kosten fur die Einstellung einer Ersatzkraft auf Grund einer Wehr-
Ubung des Arbeitnehmers mit einem Drittel der dem Arbeitnehmer nach seinem
Dienstgrad zustehenden Mindestleistung nach 8 9 Absatz 1 in Verbindung mit An-
lage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes vor Dienstantritt bewilligt werden. Vor
Auszahlung hat der Arbeitgeber nachzuweisen, dass er eine fachlich gleichwertige
Ersatzkraft eingestellt hat. Der Anspruch entsteht am 21. Tag einer Wehriibung fur
jeden Tag der Wehribung, jedoch nur fir bis zu 30 Wehriibungstage. Der Antrag
ist bei dem Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr zu stellen.”

8 5 wird wie folgt gefasst:

”§ 5
Nachteilsausgleich

Einem Arbeitnehmer darf aufgrund des Grundwehrdienstes oder einer Wehribung

in beruflicher und betrieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen.”

8§ 6 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Die Absétze 2 bis 4 werden die Absatze 1 bis 3.

Dem § 9 Absatz 2 werden folgende Satze angefiigt:

»Auf Antrag des Dienstherrn kann eine Erstattung der vom Dienstherrn um die gesetz-
lichen Abzlige geminderten ausgezahlten Bezlige fir den 15. bis 30. Wehriibungstag
fur eine zusammenhangende Wehriibung im Kalenderjahr vor Diensteintritt bewilligt

werden. Der Antrag ist bei dem Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundes-

wehr zu stellen. Satz 4 gilt nicht fir Dienstherrn des Bundes.”

Die Uberschrift des Abschnitts 2 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 2

Meldung“.

In § 14 Absatz 1 werden die Worter ,der Erfassungsbehdrde oder einer Wehrersatzbe-
horde” durch die Worter ,den Karrierecentern der Bundeswehr” ersetzt.
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Die Uberschrift des Abschnitts 3 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 3

Alters- und Hinterbliebenenversorgung*.

8§ 14a wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:
.Betriebliche oder Uberbetriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgungen sind
Versicherungen in Einrichtungen gemaf Betriebsrentengesetz, freiwillige Versi-
cherungen in einem Zweig der gesetzlichen Rentenversicherung und Versicherun-
gen in o6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen einer
Berufsgruppe.”

b) Die Absétze 5 und 6 werden aufgehoben.

§ 14b Absatz 4 und 5 wird aufgehoben.

Nach § 14b wird folgender § 14c eingefugt:

.8 14c
Verfahren
(1) Die Leistungen nach den 8814a und 14b werden an die Einrichtung der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung ausgezahlt. Zustandig fur die Bearbeitung des Antra-
ges ist das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr. Die Anmeldung
nach § 14a Absatz 2 Satz 2 und das Antragsrecht nach § 14b Absatz 1 und 2 sind nach
Ablauf von einem Jahr nach Beendigung des Dienstes ausgeschlossen.

(2) Der Wehrpflichtige hat die den Erstattungsantrag begriindenden Unterlagen
drei Jahre aufzubewahren.”

Die Uberschrift des Abschnitts 4 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 4

Schlussvorschriften®.

8 16 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Absatz 3 Satz 2 gilt mit Ausnahme der 88 61 und 63b des Soldatengesetzes entspre-
chend.”



1.
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Artikel 15

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Sep-
tember 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 90 des Gesetzes vom 29. Mérz
2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gefasst:

§1

§ la

§2

§3

§ 3a

§4

§5

86

§7

§7a

§8

8§ 8a

§9

JInhaltstibersicht

Teil 1
Einleitende Vorschriften
Personlicher Geltungsbereich
Regelung durch Gesetz
Wehrdienstzeit

Teil 2

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt 1
Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit,

Berufsforderung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden

Unterabschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Zweck und Arten
Berufsberatung der Soldaten auf Zeit
Dienstzeitbegleitende Férderung der schulischen und beruflichen Bildung
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit
Kosten der schulischen und beruflichen Bildung

Unterabschnitt 2

Eingliederung in das spatere Berufsleben

Eingliederungsmaflinahmen
Forderung der Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes auf die Berufs- und Be-
triebszugehdrigkeit bei anschlieBenden Beschéaftigungsverhéltnissen

Anrechnung der Zeit der Férderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes bei nachfolgenden Dienst-
verhaltnissen

Eingliederungs- und Zulassungsschein



§10

§ 10a

§11

§1la

§12

§13

8§ 13a

§13b

8§ 13c

§13d

§13e

§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

§21

§22

§23

§24
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Stellenvorbehalt
Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Unterabschnitt 3

Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit

Ubergangsgebiihrnisse
Ausgleichsbeziige
Ubergangsbeihilfe

Unterabschnitt 4

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit in besonderen Fallen

Ubergangsbeihilfe bei kurzen Wehrdienstzeiten

Bericksichtigung friherer Dienstverhaltnisse

Ubergangsgebiihrnisse und Ubergangsbeihilfen nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschéfti-
gung

Dienstzeiten nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschaftigung
Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten
Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit

Abschnitt 2

Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten

Unterabschnitt 1

Arten der Dienstzeitversorgung
Arten der Dienstzeitversorgung

Unterabschnitt 2

Ruhegehalt
Entstehen des Ruhegehalts
Berechnung des Ruhegehalts
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
Zweijahresfrist
(weggefallen)
RegelmaRige anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstzeit
Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Ausbildungszeiten

Sonstige Zeiten
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§ 24a  Nicht zu berucksichtigende Zeiten

§24b  Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
8§25 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

§ 26 Hohe des Ruhegehaltes

§ 26a Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

Unterabschnitt 3
Unfallruhegehalt

§ 27 Unfallruhegehalt

Unterabschnitt 4
Kapitalabfindung

§28 Allgemeines

§29  Ausschluss

§ 30 Hohe der Kapitalabfindung

8§31 Sicherung bei Grundstuckskauf

§32 Ruckzahlung

§33 Hohe der Ruckzahlung

§34 Berechnung bei Ruhen des Ruhegehalts

§35 Kosten der Beurkundung
Unterabschnitt 5
Unterhaltsbeitrag

8§ 36 Unterhaltsbeitrag fir entlassene Berufssoldaten

Unterabschnitt 6
Ubergangsgeld

§ 37 Ubergangsgeld fiir entlassene Berufssoldaten

Unterabschnitt 7
Ausgleich bei Altersgrenzen

§38 Ausgleich bei Altersgrenzen

Unterabschnitt 8
Berufsforderung der Berufssoldaten

8§39 Berufsférderung der Berufssoldaten

§ 40 Eingliederung von Berufssoldaten in das Erwerbsleben



§41

§42

§ 42a

§43

§ 44

8§ 44a

§45

§ 46

§ 47

§48

§49

§50

§51

§52

§53

§54

§55

§ 55a

§ 55b

§ 55¢

§ 55d

8§ 55e

§ 55f

§ 56

§57

§ 58

§59
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Abschnitt 3

Versorgung der Hinterbliebenen von Soldaten

Beziige fir den Sterbemonat und Sterbegeld fir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes leisten

Laufende Unterstiitzung flr Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes
leisten

Hinterbliebenenversorgung nach Einsatzunfall fir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, nach 8 58b oder nach dem Vierten Unterabschnitt des Soldatenge-
setzes leisten

Hinterbliebene von Berufssoldaten

Bezlige bei Verschollenheit

Hinterbliebene von Soldatinnen, hinterbliebene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner
Abschnitt 4

Gemeinsame Vorschriften fur Soldaten und ihre Hinterbliebenen

Anwendungsbereich

Bewilligung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft

Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

Pfandung, Abtretung und Verpfandung

Ruckforderung

Aufrechnung und Zuriickbehaltung

(weggefallen)

(weggefallen)

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenaltersgeld

Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige aus dem offentlichen Dienst

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Versorgung aus zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen
Verwendungen

Kurzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

Abwendung der Kirzung der Versorgungsbeziige

Anwendung des Bundesversorgungsteilungsgesetzes

Abzug fur Pflegeleistungen

Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
Entziehung der Versorgung

Erléschen und Wiederaufleben der Versorgungsbeziige fur Hinterbliebene



§ 60

§61

§ 62
§ 63
8§ 63a

§63b

§ 63c
§ 63d
§ 63e
§ 63f

§ 639

§ 64
§ 65
§ 66
§67
§ 68

§69

§70
§71
§72
8§73
§74
8§75
§76

8§77
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Anzeigepflicht
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbezige
Abschnitt 5
Umzugskostenvergitung, Unfallentschadigung, Schadensausgleich in besonderen Féllen
Umzugskostenvergiitung
Einmalige Unfallentschéadigung fur besonders gefahrdete Soldaten
Einmalige Entschadigung
Schadensausgleich in besonderen Fallen
Abschnitt 6
Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen
Besondere Auslandsverwendung, dem Einsatz vergleichbare Verwendung, Einsatzunfall, Einsatzversorgung
Unfallruhegehalt
Einmalige Entschadigung
Ausgleichszahlung fur bestimmte Statusgruppen
Anrechnung von Geldleistungen
Abschnitt 7
Anrechnung sonstiger Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
Zeiten im o6ffentlichen Dienst und vergleichbare Zeiten
Krankheits- und Gewahrsamszeiten
Zeiten eines sonstigen hauptberuflichen Dienstes
(weggefallen)
Zeiten bei Stationierungsstreitkraften
Sonderregelungen fir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler
Abschnitt 8
Besondere Leistungen entsprechend den Regelungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Kindererziehungszuschlag
Kindererziehungserganzungszuschlag
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld
Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag
Vorubergehende Gewéhrung von Zuschlagen
(weggefallen)
(weggefallen)

(weggefallen)
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8§78 (weggefallen)
§79  (weggefallen)

Teil 3

Beschadigtenversorgung

Abschnitt 1
Versorgung beschéadigter Soldaten nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses, gleichgestellter Zivil-
personen und ihrer Hinterbliebenen
§ 80 Versorgung bei Wehrdienstbeschadigung
§81  Wehrdienstbeschéadigung
§8la Versorgung bei Schadigungen wahrend einer Beurlaubung

8§ 81b  Versorgung bei Schadigungen wahrend der Heil- und Krankenbehandlung nach dem Bundesversorgungsge-
setz

§81c Versorgung bei Schadigungen wahrend besonderer Verwendungen nach § 63c
§81d Versorgung bei Schadigungen wahrend Verschleppungen oder Gefangenschaft
§8le Versorgung bei rechtswidrigen tatlichen Angriffen im Ausland
§ 81f  Versorgung bei Schadigung eines ungeborenen Kindes
§82 Heilbehandlung in besonderen Féllen
§83 Versorgungskrankengeld in besonderen Féllen, Beginn der Versorgung
§ 83a Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts an den Arbeitgeber
§84 Zusammentreffen von Ansprichen
Abschnitt 2

Versorgung beschadigter Soldaten wahrend des Wehrdienstverhaltnisses und Sondervorschriften
§ 85 Ausgleich fiir Wehrdienstbeschadigung
§85a  Geldleistungen der Wohnungshilfe
§ 86 Erstattung von Sachschéden und besonderen Aufwendungen

Teil 4

Firsorgeleistungen an ehemalige Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit
§86a Arbeitslosenbeihilfe

Teil 5
Organisation, Verfahren, Rechtsweg
8§87 Dienstzeitversorgung
§88 Beschédigtenversorgung

§88a Arbeitslosenbeihilfe



§89

§ 89a

§ 89b

§90

§91

§9la

§91b
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§ 92a

§92b

8§ 92c

§93

§94

§ 94a

§ 94b

8§ 94c

§95

§ 96

§ 96a
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8§ 98a
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§ 100

§101
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Teil 6
Schlussvorschriften
(weggefallen)
Dienstbeziige
Anpassung der Versorgungsbezige
Anrechnung von Geldleistungen
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes
Begrenzung der Anspriiche aus einer Wehrdienstbeschadigung
BuRgeldvorschrift
Erlass von Verwaltungsvorschriften
Ubergangsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Verteilung der Versorgungslasten bei Ubernahme von Berufssoldaten in ein éffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis zu einem anderen Dienstherrn

Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis eines an-
deren Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Benennung eines Kontos

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungsempfanger
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfanger
Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Berufssoldaten

Erneute Berufung in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Versorgungsflle

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 1999
vorhandene Soldaten

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 2001
vorhandene Berufssoldaten

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 sowie des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes

Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes
Ubergangsregelung aus Anlass des Wegfalls des Instituts der Anstellung

Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten
Versorgungstiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes
Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes
Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

Befristete Ausnahme fir Verwendungseinkommen beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
Ubergangsregelungen fiir Soldaten, die vor dem 1. Januar 2016 in Ruhestand getreten sind

Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften*.
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Die Teile, Abschnitte, Unterabschnitte und Paragrafen des Gesetzes erhalten jeweils
die Bezeichnung, die sich aus der Inhaltstibersicht ergibt.

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Warter ,ihnen zu einer angemessenen Eingliederung in das zivile Erwerbsle-
ben verhelfen* werden durch die Worter ,die Soldaten auf Zeit bei der Tatigkeits-
und Beschéftigungssuche unterstiitzen“ ersetzt.

b) Folgender Satz 2 wird angefigt:

»Alle Leistungen der Berufsférderung dienen der angemessenen Eingliederung in
das zivile Erwerbsleben.”

Dem § 3a wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren, de-
ren Dienstzeitende nach dem 31. Dezember 2020 liegt, sind verpflichtet, spatestens
ein Jahr vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem Beratungsgesprach des Berufsforde-
rungsdienstes teilzunehmen.”

8§ 5 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 5 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:
LFur Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren redu-
ziert sich der Umfang der Minderung nach den Absétzen 6 bis 8 um 50 von Hun-
dert.”

b) In Absatz 8 werden die Worter ,,, des Hauptschul- oder eines diesem mindestens
gleichwertigen schulischen Abschlusses" gestrichen.

c) Dem Absatz 10 wird folgender Satz angefugt:

,unbeschadet einer Verminderung nach Satz 1 verbleibt stets ein zeitlicher An-
spruch im Umfang von mindestens sechs Monaten.”

d) In Absatz 11 wird folgender Satz 3 angefugt:

»Satz 2 gilt nicht fur Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren.”

§ 6 Absatz 1 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:
~Schulische MalRnahmen der Bundeswehrfachschulen sind kostenfrei. Die Kosten des
Besuchs von MalRnahmen beruflicher Bildung an einer Bundeswehrfachschule kénnen

auf die Kostenhdchstbetrage in pauschalierter Form angerechnet werden.”

8 7 wird durch die folgenden 88 7 und 7a ersetzt:

H§ 7
EingliederungsmafRnahmen

(1) Soldaten auf Zeit und freiwilligen Wehrdienst nach 8§ 58b des Soldatengeset-
zes Leistende werden innerhalb der Berufsforderung der Bundeswehr bei der Erlan-
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gung eines ihrem Qualifikationsprofil entsprechenden Arbeitsplatzes innerhalb von sie-
ben Jahren nach dem Dienstzeitende unterstitzt. Hierzu gehért auch die vermittleri-
sche Betreuung durch den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr.

(2) Es sind rechtzeitig die Mal3hahmen einzuleiten oder durchzufiihren, die eine
Arbeitsaufhahme im Anschluss an das Dienstverhéltnis erleichtern (Eingliederungs-
mafinahmen). Vor oder nach der Forderung einer schulischen oder beruflichen Bil-
dungsmafinahme kann die Teilnahme an Berufsorientierungs- oder Berufsvorberei-
tungsmafl3nahmen und an Bewerbertrainingsprogrammen mit den gleichen Leistungen
wie fur die Teilnahme an BildungsmalRBhahmen nach § 4 geftérdert werden. Satz 2 gilt
fur Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Forderung der schulischen und berufli-
chen Bildung nach § 5 Absatz 4 haben, mit der Mal3gabe, dass die Malinahme inner-
halb von einem Jahr beginnen muss. Fir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit
von mindestens 20 Jahren sowie Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von
mindestens vier Jahren und einem Lebensalter bei Dienstzeitende von mindestens 50
Jahren gilt bei Teilnahme an Eingliederungsmafnahmen nach Satz 1 § 6 Absatz 3 ent-
sprechend.

(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens zwdlf Jahren,
die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit hherem Dienstgrad eingestellt
wurden oder die wahrend ihrer Dienstzeit keine zivilberuflich anerkannte militarfachli-
che Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 6 bis 9 erhalten haben, haben
Anspruch auf Teilnahme an héchstens drei Berufsorientierungspraktika mit einer Dauer
von jeweils héchstens einem Monat unter Freistellung vom militarischen Dienst. Solda-
ten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren, die die Voraus-
setzungen nach Satz 1 erfullen, haben einen Anspruch auf Teilnahme an hdchstens
vier Berufsorientierungspraktika mit einer Dauer von jeweils héchstens einem Monat
unter Freistellung vom militarischen Dienst. Ein Praktikum kann in mehrere Abschnitte
aufgeteilt werden, soweit es zur Umsetzung des Forderungsplans zweckmafig ist. Be-
rufsorientierungspraktika kdnnen auch nach Ablauf der Dienstzeit geférdert werden.
8§ 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren,
die keinen Anspruch nach Absatz 3, aber einen erhdhten Berufsorientierungsbedarf
haben, kann Freistellung vom militdrischen Dienst zur Teilnahme an einem Berufsori-
entierungspraktikum mit einer Dauer von hdchstens einem Monat gewahrt werden. Ab-
satz 3 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer
von mindestens 20 Jahren kdnnen abweichend von Satz 1 zwei Berufsorientierungs-
praktika gewahrt werden.

(5) Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens vier Jahren ha-
ben nach Ablauf ihrer Dienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an hdchstens drei Be-
triebspraktika mit einer Dauer von jeweils héchstens einem Monat. Soldaten auf Zeit
mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren haben nach Ablauf ihrer Dienst-
zeit einen Anspruch auf Teilnahme an hdchsten vier Betriebspraktika mit einer Dauer
von jeweils hdchstens einem Monat. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) Fur frhere Soldaten auf Zeit und fur freiwilligen Wehrdienst nach 8§ 58b des
Soldatengesetzes Leistende, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer
Einarbeitungszeit erlangen konnen, kann ein Einarbeitungszuschuss gewéhrt werden.

(7) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit, dessen Dienstzeit fir einen Zeitraum von
zwolf oder mehr Jahren festgesetzt worden ist, bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung seines Wehrdienstverhaltnisses oder dem Ende der Forderung sei-
ner Bildungsmalinahme um Einstellung in den 6&ffentlichen Dienst, stehen dessen Ein-
stellung Vorschriften nicht entgegen, nach denen ein Hochstalter bei der Einstellung
nicht Uberschritten sein darf. Dies gilt auch, wenn der Soldat im Anschluss an den
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Wehrdienst eine fur den kinftigen Beruf vorgeschriebene, Uber die allgemeinbildende
Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzulassige Uberschreitung der Regel-
zeit durchfiihrt und sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung der Aus-
bildung um Einstellung in den &ffentlichen Dienst bewirbt.

(8) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren,
deren Dienstzeitende nach dem 30. September 2022 liegt, sind verpflichtet, im Zeit-
raum von vier bis zwei Jahren vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem Eingliederungsse-
minar des Berufsforderungsdienstes unter Beteiligung des Sozialdienstes der Bundes-
wehr teilzunehmen. 8 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Ehegatte, Lebenspartner (8 1 Ab-
satz 1 Satz 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes) oder Personen, mit denen der Soldat
in einem gemeinsamen Haushalt zusammenlebt, kénnen auf Antrag des Soldaten auf
Zeit teilnehmen; ein Anspruch auf Kostenerstattung besteht nicht.

(9) Arbeitgebern kann auf Antrag bei Einstellung ehemaliger Soldaten auf Zeit mit
einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren, deren Wiedereingliederung in das
zivile Erwerbsleben zuséatzlicher Unterstiitzung bei dem Erwerb eines angemessenen
Arbeitsplatzes bedarf, ein pauschalierter Lohnkostenzuschuss fir eine Dauer von bis
zu 24 Monaten gewahrt werden. Das besondere Unterstiitzungsbediirfnis des ehema-
ligen Soldaten ist zuvor auf dessen Antrag festzustellen. § 6 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

8§ 7a
Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

(1) Soldaten, die wegen eines wahrend ihrer Wehrdienstzeit erlittenen Gesund-
heitsschadens eine Behinderung erleiden oder von einer Behinderung bedroht sind und
aus diesem Grund nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst in ihrer Fahigkeit, am Er-
werbsleben teilzuhaben, nicht nur voribergehend wesentlich gemindert sein werden,
erhalten wahrend der verbleibenden Dienstzeit die erforderlichen Hilfen und Leistun-
gen nach Satz 2 und Absatz 4. § 3 Absatz 2 Nummer 1 bis 5 ist mit dem Ziel entspre-
chend anzuwenden, die Erwerbsfahigkeit gemal ihrer Leistungsfahigkeit fiir eine zivile
Anschlusstétigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen
und ihre Teilhabe am Erwerbsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Uber die erforderlichen Anpassungs-, Umschulungs- oder Eingliederungs-
mafnahmen entscheidet der Berufsforderungsdienst, der bei der Auswahl Eignung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt ange-
messen bertcksichtigt.

(3) Die MalRnahmen werden fiir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allge-
mein dblich ist, um das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen; eine Forderung kann
dariiber hinaus erfolgen, wenn besondere Umstande dies rechtfertigen. Die Maf3nah-
men nach den Abséatzen 1 und 4 enden mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhalt-
nis.

(4) Die Forderung beinhaltet auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fur Fahrten, Unterkunft und Verpflegung sowie Tren-
nungsgeld, wenn wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung
des Erfolges der Teilhabe eine Unterbringung auRerhalb des eigenen Haushalts
notwendig ist,



10.

11.
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2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung einer Mal3nahme in unmittelba-
rem Zusammenhang stehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Prifungsgebiih-
ren, Lernmittel, Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(5) Andere Anspriche nach diesem Gesetz bleiben von der besonderen Forde-
rung zum Erhalt, zur Verbesserung, zur Herstellung oder Wiederherstellung der Er-
werbsfahigkeit unberthrt.

(6) Behinderte oder von Behinderung bedrohte Soldaten kénnen soweit erforder-
lich vom zustandigen Berufsforderungsdienst auf der Grundlage einer Stellungnahme
des nachsten Disziplinarvorgesetzten und im Einvernehmen mit der personalbearbei-
tenden Stelle zur Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Erwerbsleben vom mili-
tarischen Dienst freigestellt werden. Die Freistellung kann widerrufen werden, wenn

1. sich nachtraglich dienstliche Griinde ergeben, die die volle Erflillung der Dienst-
leistungspflicht erfordern, und

2. ohne den Widerruf die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erheblich gefahrdet
ware."

In 8 10 Absatz 4 Satz 4 wird die Angabe ,8 5 Absatz 5 und 12“ durch die Angabe ,8 5
Absatz 11" ersetzt.

8 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 3 und 4 wird wie folgt gefasst:
»Zeiten einer Verlangerung nach § 40 Absatz 3 des Soldatengesetzes, in der wah-
rend einer Beurlaubung ohne Geld- und Sachbeziige Verwendungseinkommen im
Sinne des 8 53 Absatz 5 erzielt wird, sowie Zeiten einer Freistellung vom milit&ri-
schen Dienst nach § 5 Absatz 11 filhren zu einer entsprechenden Verklrzung der
Bezugszeit nach den Satzen 1 und 2. Die Bezugszeitraume verkirzen sich ferner
um den Umfang einer Minderung nach Mal3gabe des 8§ 5 Absatz 5 Satz 2, Ab-
satz 6 bis 8 und 10; bei einer Verkilrzung nach Absatz 10 verbleibt ein Anspruch
auf Ubergangsgebiihrnisse von mindestens sechs Monaten."

b) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,der auf Antrag gewahrt wird," gestrichen.

c) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefugt:

LFur §o|daten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren wer-
den Ubergangsgebihrnisse nach § 11 Absatz 3 gewahrt.”

d) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Zahlung kann auf Antrag hochstens zweimal fir insgesamt langstens
zwolf Monate aufgeschoben oder unterbrochen werden; dies gilt nicht fir Monate,
in denen Verwendungseinkommen im Sinne des § 53 Absatz 6 bezogen wird."

Nach § 13 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

.Dies gilt auch fur Eignungsiibende nach dem Eignungsibungsgesetz, die anschlie-
Rend nicht als Soldaten auf Zeit tbernommen werden.*

§ 13a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 werden nach den Woértern ,8 58b des Soldatengesetzes” die Worter
» €ine Eignungsibung nach dem Eignungstibungsgesetz” eingefigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Entlassungsgeld, das ihm auf Grund des friheren Dienstverhaltnisses nach
dem Wehrsoldgesetz zugestanden hat, wird angerechnet.”

cc) Nach Satz 5 wird folgender Satz eingefligt:

~Ausgleichsbeziige, die auf Grund des friiheren Die_nstverhéiltnisses nach
§ 11a zugestanden haben, sind auf den Anspruch auf Ubergangsgebuihrnisse
oder Ausgleichsbezlige aus dem neuen Dienstverhaltnis anzurechnen.”

b) Absatz 2 Satz 1wird durch die folgenden Satze ersetzt:

,Hat ein Soldat mit einer Gesamtdienstzeit von mehr als zwo6lf Jahren den An-
spruch nach § 5 zum Dienstzeitende bereits vollstéandig ausgeschopft oder besteht
lediglich ein Restanspruch im Umfang von bis zu sechs Monaten und liegt ein zu-
satzlicher Bedarf fir MaBnahmen der schulischen oder beruflichen Bildung zum
Zweck der beruflichen Wiedereingliederung vor, kann auf Antrag eine weitere For-
derung im Umfang von insgesamt héchstens sechs Monaten nach Dienstzeitende
gewahrt werden. Soweit die Gesamtdienstzeit mindestens 20 Jahre betragt, kann
der Férderungsumfang nach Satz 1 um weitere vier Monate verlangert werden.”

Dem § 13b Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Nachdienzeiten auf Grund der Inanspruchnahme einer Elternzeit nach § 40 Absatz 4
Satz 1 oder § 46 Absatz 4 Satz 1 des Soldatengesetzes werden bei der Berechnung
der nach den 885, 11 und 47 Absatz 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsleistungen
nicht berticksichtigt.”

Dem § 27 Absatz 4 werden die folgenden Satze angeflgt:

,FUr die Feststellung der Krankheit als Berufskrankheit sind auch Beschéftigungen zu
berticksichtigen, die nach 8 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zu einer Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung fiihren, auf die sich die Versi-
cherung kraft Satzung erstreckt (§ 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) oder die
eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Unfallversicherung ermdglichen (8 6
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) und die der Berufssoldat vorher oder nachher
ausgelbt hat, wenn die schadigende Einwirkung Gberwiegend durch die nach diesem
Gesetz ausgelibten, gefahrdenden wehrdienstlichen Tatigkeiten verursacht wurde. Die
Ermittlung bestimmt sich nach MalRgabe des § 81 Absatz 7.“

§ 40 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,8 7a“ durch die Angabe ,§ 7* ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefugt:
»8 7a gilt entsprechend.”
§ 63c Absatz 1 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:
»Als besondere Auslandsverwendungen gelten auch Verwendungen im Rahmen von

MaRnahmen der Streitkréfte nach 8§ 56 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes. Den besonderen Auslandsverwendungen nach den Séatzen 1 und 2
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stehen sonstige Verwendungen im Ausland oder auRerhalb des deutschen Hoheitsge-
bietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Geféahrdungs-
lage gleich. Eine Verwendung im Sinne der Satze 1 bis 3 beginnt jeweils mit dem Ein-
treffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.*

§ 64 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,oder” ersetzt.
bb) Folgende Nummer 6 wird angefugt:
,0. zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet hat.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,Nummer 1, 2, 4 und 5“ durch die Warter ,Num-
mer 1, 2, 4 bis 6“ersetzt.

§ 81 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingeflgt:

»(7) Fur die Feststellung einer Gesundheitsstdrung als Folge einer Wehrdienst-
beschadigung im Sinne einer Berufskrankheit nach der Berufskrankheiten-Verord-
nung sind auch Tatigkeiten zu beriicksichtigen, die Beschadigte im Rahmen einer
Beschaftigung, die nach 8§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zu einer Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung fuhrt, auf die sich die Ver-
sicherung kraft Satzung erstreckt (8 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) oder
die eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Unfallversicherung erméglicht
(8 6 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) ausgetbt haben, wenn die Tatigkeiten
ihrer Art nach geeignet waren, die Krankheit zu verursachen und die schadigende
Einwirkung Uberwiegend durch die nach diesem Gesetz ausgelibten, gefahrden-
den wehrdienstlichen Téatigkeiten verursacht wurde."

b) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.
§ 102 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,FUr die bei Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes vorhande-
nen Versorgungsempfanger sowie die Soldaten, die vor dem Inkrafttreten des
Bundeswehrreform-Begleitgesetzes in das Dienstverhaltnis eines Soldaten
auf Zeit berufen worden sind oder freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des
Wehrpflichtgesetzes in der bis zum 12. April 2013 geltenden Fassung ange-
treten oder eine Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz geleistet
haben, gilt weiterhin das bisherige Recht, sofern zwischen den Dienstverhélt-
nissen keine Unterbrechung bestand.”

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

.8 3 Absatz 1, 8 3a Absatz 3, 8 5 Absatz 5, 8 und 11, 8 6 Absatz 1 und 2, die
88 7, 7aund 11 Absatz 4 und 6, die 88 11a und 12 Absatz 7 sowie die 88 13a,
13e, 21, 44, 45, 59, 89a und 101 sind in der ab dem 26. Juli 2012 jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.”
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Dem Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:

,Die Hohe des Anspruchs nach 8§ 5 Absatz 10 darf in den Fallen des Satzes 1 die
Hohe des Férderungsanspruchs in der vor dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung
nicht unterschreiten.”

Artikel 16

Anderung der Berufsforderungsverordnung

Die Berufsforderungsverordnung vom 23. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2336), die zuletzt
durch Artikel 91 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geéandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Bei der Beratung nach § 3a Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes
besteht fur die Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit eine Verpflichtung zur
Teilnahme. Der Berufsforderungsdienst vereinbart mit den truppendienstlichen
Vorgesetzten einen Termin. Die truppendienstlichen Vorgesetzten stellen die Teil-
nahme sicher. Die Verpflichtung entfallt, soweit im Zeitraum nach 8 3a Absatz 3
des Soldatenversorgungsgesetzes bereits eine entsprechende Beratung stattge-
funden hat.”

Die bisherigen Abséatze 4 bis 7 werden die Absatze 5 bis 8.
Dem Absatz 8 wird folgender Satz 3 angeflgt:

.Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner oder Per-
sonen, mit denen die Forderungsberechtigten in einem gemeinsamen Haushalt
zusammenleben, kbnnen auf deren Antrag an einem gemeinsamen Beratungsge-
spréach teilnehmen.”

Folgender Absatz 9 wird angefugt:

»(9) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von
mindestens vier Jahren kann auf vorherigen Antrag fir die Teilnahme von Perso-
nen nach Absatz 8 Satz 3 eine Kostenubernahme in entsprechender Anwendung
des 8§ 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes fir die Teilnahme an einem
gemeinsamen Beratungsgesprach im Inland erstattet werden, soweit der Berufs-
férderungsdienst dies aufgrund des bisherigen Forderungsverlaufs im Einzelfall fur
geboten erachtet. Absatz 8 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.”

2. 8§ 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»8 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.”

In Absatz 3 wird das Wort ,Ausschlussfrist* durch das Wort ,Frist* ersetzt.
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§ 7 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Bewilligungsbescheid ergeht unter der auflosenden Bedingung, dass die
Forderungsberechtigte oder der Fdrderungsberechtigte nicht innerhalb des Bewilli-
gungszeitraumes

1. aus der Bundeswehr ausscheidet,

2. als Soldatin auf Zeit zur Berufssoldatin oder als Soldat auf Zeit zum Berufssoldaten
ernannt wird,

3. als Berufssoldatin oder Berufssoldat mit verwendungsbezogener Altersgrenze die
Zusage der Anschlussverwendung erhalt oder

4. an der MaBnahme nicht teilnimmt und deshalb der erfolgreiche Abschluss geféhr-
det erscheint.”

8§ 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
.1, Grundlehrgang von einem Studienhalbjahr zur Vorbereitung
auf einen Lehrgang nach Nummer 4, 5 oder 9 sowie auf Berufsbil-
dungsmafinahmen,”.
bbb) Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
ol Mafnahmen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,".
ccc) Nummer 8 wird aufgehoben.
ddd) Nummer 9 wird wie folgt gefasst:
9. Lehrgang zur Erlangung des Hauptschulabschlusses,".
eee) Die folgenden Nummern 10 und 11 werden angefiigt:

»10. Vorbereitungslehrgang fur Einstellungsprifungen,

11. Studienkurse zur Vorbereitung auf Studiengédnge oder ver-
gleichbare Ausbildungen.”

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~ochulische MalRnahmen im Sinne des 85 Absatz 2 des Soldatenversor-
gungsgesetzes sind die Lehrgange nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 sowie 9 bis
11
b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,FUr Lehrgdnge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 gelten die durch die jeweils zu-
standigen Stellen festgelegten Lehrgangsvoraussetzungen.”

c) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,bis 7* durch die Angabe ,und 6" ersetzt.
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d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
»(5) Studienkurse nach 8§ 9 Absatz 1 Nummer 10 dauern
1. fur Forderungsberechtigte, die die Hochschulzugangsberechtigung nach § 9
Absatz 1 Nummer 6 im Rahmen der Forderung nach § 5 des Soldatenversor-
gungsgesetzes erworben haben und im folgenden Schulhalbjahr einen Studi-
enkurs besuchen wollen, in der Regel drei Monate,

2. fir andere Férderungsberechtigte mit einer Hochschulzugangsberechtigung
hochstens zwolf Monate.*

§ 12 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bei MalZnahmen beruflicher Bildung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 wer-
den pro angefangenem Monat der Forderung pauschal 200 Euro, hdchstens
1 200 Euro pro Studienhalbjahr auf die Kostenhéchstgrenze nach 8 19 Absatz 2 ange-
rechnet. Das Bundesministerium der Verteidigung kann in begriindeten Fallen bei ein-
zelnen Lehrgangen von der Anrechnung auf die Kostenhdchstgrenze absehen.”

In § 14 Absatz 3 wird die Angabe , 7" durch die Angabe ,6 und 9“ ersetzt.
§ 16 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefiigt:
.Satz 1 gilt fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienst-
zeit von mindestens 20 Jahren mit der Mal3gabe, dass die Férderung bis zu sechs
Monate vor dem Dienstzeitende erfolgen kann.”
b) In dem neuen Satz 3 werden die Worter ,nach Satz 1“ gestrichen.
§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nummer 3 wird aufgehoben.
bbb) Die Nummern 4 bis 7 werden die Nummern 3 bis 6.

bb) Folgender Satz wird angefigt:

.Leistungen Dritter, die fur denselben Zweck gewahrt werden, sind anzurech-
nen.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die notwendigen Kosten einer MaBhahme nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und 2 werden grundsatzlich nur bis zu folgenden Hochstbetragen erstattet:

Forderungsdauer Hoéchstbetrag in Euro
nach 8 5 Absatz 4 des Soldatenversorgungsge-
setzes in Monaten

1 2

1 12 5000

2 18 7 000
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3 24 9 000
4 30 11 000
5 36 13 000
6 42 15 000
7 48 17 000
8 54 19 000
9 60 21 000

Weicht die Forderungsdauer von der Férderungsdauer nach § 5 Absatz 4 des Sol-
datenversorgungsgesetzes ab, insbesondere in den Féllen des § 5 Absatz 9 des
Soldatenversorgungsgesetzes oder bei einer Verminderung der Férderungsdauer
nach 8§ 5 Absatz 6 bis 8 und 10 des Soldatenversorgungsgesetzes oder bei einer
Kirzung der Forderungsdauer nach den 88 13b und 13c des Soldatenversor-
gungsgesetzes, so reduziert oder erhdht sich der jeweils zustehende Hochstbetrag
nach Satz 1 fir jeden Anspruchsmonat um 333,33 Euro. Der Hochstbetrag nach
Satz 1 erhdht sich bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 15 Jahren um 1 000
Euro, von mindestens 20 Jahren um 2 000 Euro und von 25 Jahren um 3 000 Euro.
In Ausnahmeféllen kann das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle eine Uberschreitung des Hochstbetrags zulassen. Wird eine ehe-
malige Soldatin auf Zeit oder ein ehemaliger Soldat auf Zeit erneut in ein Dienst-
verhaltnis als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit eingestellt, sind nach § 5
des Soldatenversorgungsgesetzes bereits geleistete Kosten auf den auf der
Grundlage der neuen Verpflichtungsdauer zustehenden Héchstbetrag angerech-
net. Nicht ausgeschopfte Betrage werden nicht ausgezahlt.”

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Soweit Leistungen nach 8§ 5 Absatz 2 gewahrt wurden, werden diese nach
8 5 Absatz la des Soldatenversorgungsgesetzes nicht angerechnet.”

§ 20 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) 8 6 Absatz 3 gilt entsprechend.”
Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Soweit ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die sich in
der Forderung einer Mallnahme der beruflichen Bildung befinden, als Beamtin
oder Beamter oder Arbeitnehmerin oder Arbeithehmer bei der Bundeswehr oder
als Soldatin oder Soldat erneut eingestellt werden, sind die bis zum Zeitpunkt der
Einstellung entstandenen notwendigen Kosten gegen Nachweis zu erstatten.”

§ 22 wird aufgehoben.

Dem § 27 werden die folgenden Satze angeflgt:

.Die Bewilligung von MaRnahmen beruflicher Bildung hat grundsétzlich ohne eine zeit-
liche Unterbrechung zu erfolgen. Auf Antrag kénnen unterrichtsfreie Zeiten einer Mal3-
nahme aus der Férderung ausgeklammert werden, soweit dies nach der Férderungs-
planung zur Erreichung des Eingliederungsziels zwingend notwendig ist. Unzul&ssig ist
die Beschrankung der Férderung auf kostenintensive Teile der Mal3Bhahme.”
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Dem § 29 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

,Die bis zum Tage des Abbruchs entstandenen notwendigen Kosten werden im Fall
der Nummern 1 und 4 gegen Nachweis erstattet; dies gilt auch fir zwingend notwen-
dige Kosten, die vor Antritt einer Malinahme entstanden sind.”

§ 30 wird wie folgt geéndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Die folgenden Abséatze 2 und 3 werden angefligt:

»(2) Der Job-Service kann sich bei der Unterstiitzung zur Erlangung eines Ar-
beitsplatzes fiur den Personenkreis der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren, deren Vermittlung durch
den Job-Service innerhalb von zwei Jahren nach Dienstzeitende erfolglos blieb,
externer kostenpflichtiger Arbeitsvermittlerinnen oder Arbeitsvermittler bedienen,
soweit nach Ablauf des Bezugszeitraums der Ubergangsgebiihrnisse ansonsten
die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu scheitern droht. Hierfir kénnen
erfolgsbezogen Kosten auf der Grundlage von § 7 Soldatenversorgungsgesetz in
der Hohe von bis zu 2 500 Euro Ubernommen werden. Dies gilt auch fiir Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Mindestverpflichtungszeit von vier Jah-
ren und einem Lebensalter bei Dienstzeitende von mindestens fiinfzig Jahren.

(3) Die Vergutung nach Absatz 2 wird in Héhe von 50 von Hundert nach einer
sechswochigen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Be-
schéaftigungsverhaltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergitung der Arbeits-
vermittlung ist ausgeschlossen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als sieben Monaten begrenzt ist
oder

2. Dbei einer friiheren Arbeitgeberin oder einem frilheren Arbeitgeber begriindet
wird, bei dem die ehemalige Soldatin oder der ehemalige Soldat wahrend der
letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschaftigung mehr als drei Monate lang
beschaftigt war.”

Nach 8§ 32 wird folgender § 32a eingefigt:

,8 32a
Lohnkostenzuschuss

(1) Von einem zusétzlichen Unterstitzungsbedarf im Sinne des § 7 Absatz 9 des
Soldatenversorgungsgesetzes ist auszugehen, wenn nach den Gesamtumstanden des
Einzelfalls unter Berlcksichtigung der Arbeitsmarktsituation nicht von einer zeitnahen
zumutbaren Eingliederung auf einen angemessenen Arbeitsplatz ausgegangen wer-
den kann. Ein zusatzlicher Unterstitzungsbedarf liegt nicht vor, wenn die ehemalige
Soldatin oder der ehemalige Soldat bisher nicht in zumutbarer Weise an der Eingliede-
rung mitgewirkt hat. Die Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs erfolgt schriftlich und
ist der Soldatin auf Zeit oder dem Soldaten auf Zeit auszuhandigen.

(2) Die Erstattung des Lohnkostenzuschusses betréagt bei einem regelméaRig ge-
zahlten Arbeitsentgelt von

‘ 1. | bis zu 1 000 Euro 400 Euro,
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2. mehr als 1 000 Euro bis zu 2 000 Euro 700 Euro,
3. mehr als 2 000 Euro bis zu 3 000 Euro 1 000 Euro und
4, mehr als 3 000 Euro 1 300 Euro.

Eine Erstattung erfolgt jedoch héchstens bis zur Hohe des tatsachlich gezahlten Ar-
beitsentgelts. Die Erstattung erfolgt monatlich nachtraglich an die Arbeitgeberin oder
den Arbeitgeber gegen Vorlage eines Nachweises uber die gezahlte Lohnleistung. Zu-
schlage und sonstige Lohnersatzleistungen und Sonderzahlungen bleiben bei der Be-
rechnung unbertcksichtigt. Die Zahlung kommt nicht in Betracht, soweit eine Leistung
nach 8§ 32 bewilligt wurde.

(3) Die Gewahrung scheidet aus,
1. wenn es sich um eine selbststandige Tatigkeit,

2. wenn es sich um ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit einer Dauer von weniger als
zwolf Monaten,

3. wenn es sich um eine Nebentatigkeit oder eine geringfligige Beschéaftigung handelt
oder

4. bereits ein Lohnkostenzuschuss an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber fiir die
ehemalige Soldatin oder den ehemaligen Soldaten gezahlt wurde.

(4) Eine vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist dem Berufsforde-
rungsdienst unverzuglich durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber anzuzeigen;
ohne Rechtsgrund gezahlte Leistungen sind zu erstatten.

(5) Die Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs ist nach Abschluss eines Arbeits-
vertrages aufzuheben.”

Nach § 36 wird folgender § 36a eingeflgt:

.8 36a
Verpflichtendes Eingliederungsseminar

(1) Zur Teilnahme am Eingliederungsseminar nach § 7 Absatz 8 des Soldaten-
versorgungsgesetzes richtet der Berufsforderungsdienst regelmafiig zielgruppendiffe-
renzierte mehrtégige Eingliederungsseminare unter Beteiligung des Sozialdienstes der
Bundeswehr ein. Die Teilnahme ist kostenfrei; dies gilt auch fiir Personen nach § 7
Absatz 8 Satz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes.

(2) Der entsprechende Personenkreis ist vier Jahre vor Dienstzeitende zu ermit-
teln. Die Einladung zum Eingliederungsseminar ist vom Berufsférderungsdienst Uber
die truppendienstlichen Vorgesetzten gegen Empfangsbekenntnis auszusprechen.

(3) Die truppendienstlichen Vorgesetzten haben durch geeignete MaRnahmen
dafiir Sorge zu tragen, dass die Soldatin auf Zeit oder der Soldat auf Zeit an dem Ein-
gliederungsseminar teilnimmt.”

Dem § 39 wird folgender Satz angefigt:

»8 6 Absatz 1 Satz 2 gilt fur MaRnahmen, die ab dem 1. Oktober 2019 begonnen wer-
den.”
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Artikel 17

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061, 1062), das durch

Artikel 4 des Gesetzes vom 27. Marz 2017 (BGBI. | S. 562) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu Kapitel 5 wird wie folgt gefasst:

LKapitel 5

BufRgeldvorschriften®.

b) Die Angabe zu § 31 wird gestrichen.

§ 1 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 5 wird das Wort ,und“ durch das Wort ,,oder” ersetzt.
b) Folgender Satz 2 wird angefigt:

.Im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach Satz 1 Nummer 5 ist § 10 Absatz 3
sowie § 11 nicht anzuwenden.”

In § 3 werden die Worter ,von bis zu zusatzlich 59,06 Euro® gestrichen.
Dem & 5 wird folgender Satz 2 angeflgt:

.Bei Teilzeitbeschaftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden Leistun-
gen nach diesem Kapitel anteilig bis zum jeweils anteiligen Hochstbetrag gewahrt.”

8 7 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)" wird gestrichen.

bb) In Satz 1 wird dem Wort ,Einkommenssteuerbescheid“ das Wort ,letzten* vo-
rangestellt.

cc) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 8 wird wie folgt gefasst:
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H§ 8
Zusammentreffen mehrerer Leistungen

Leistungen nach den 88 6 und 7 Satz 1 werden zusammen nur bis zu dem in § 7
Satz 1 festgelegten Hochstbetrag gewéahrt. Neben Leistungen nach § 7 werden Leis-
tungen nach § 6 nur bis zur Halfte des nicht ausgeschépften Hochstbetrages nach § 7
Satz 1 gewahrt."

8 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Reservistendienst Leistende kénnen fir jeden Tag der Dienstleistung den Tages-
satz nach der Tabelle in Anlage 1 beantragen; in diesem Fall ist die Anwendung
der 88 6 bis 8 ausgeschlossen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auf die Mindestleistung nach Absatz 1 anzurechnen sind Leistungen nach
§ 1 Absatz 2 und § 9 Absatz 2 und 11 des Arbeitsplatzschutzgesetzes und Ruhe-
gehdalter nach § 15 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlie3lich der Unter-
schiedsbetrage nach § 47 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Soldatenversorgungsgeset-
zes, die der oder dem Reservistendienst Leistenden weitergewahrt werden, ge-
mindert um die gesetzlichen Abziige.”

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,, die ihren Standort im Ausland haben® gestrichen
und die Worter ,an diesem Standort* werden durch die Worter ,an diesem Dienst-
ort* ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

LSatz 1 gilt nicht bei Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f
des Wehrsoldgesetzes."

§ 11 wird wie folgt gefasst:

811
Dienstgeld

Reservistendienst Leistende, die gemal ihrem Heranziehungsbescheid nicht
mehr als drei Tage Reservistendienst leisten, erhalten flir Reservistendienst an einem
Samstag, einem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag statt der Leistungen nach
88 6 bis 9 sowie § 10 Absatze 1 bis 2 ein Dienstgeld nach der Spalte 4 der Tabelle in
Anlage 2.

In 8 25 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort , dritten” durch das Wort ,sechsten” ersetzt.

In § 26 Absatz 1 werden die Woérter ,Arbeitsentgelte, Dienstbeziige und Erwerbsersatz-
einkommen* durch die Woérter ,Leistungen gemalR § 1 Absatz 2, § 9 Absatze 2 und 11
des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie Ruhegehélter nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz” ersetzt.

§ 28 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
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»(2) Die Zuschlage nach 8§ 10 Absatz 3 werden gezahlt, sobald die Voraussetzun-

gen vorliegen.”

§ 29 wird wie folgt gefasst:

.8 29

Vertretung der Bundesrepublik Deutschland

Die Vertretung der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach die-
sem Gesetz erfolgt durch die Prasidentin des Bundesamtes fir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr oder den Prasidenten des Bundesamtes fir das Personalma-
nagement der Bundeswehr. Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundes-
minister der Verteidigung kann die Befugnis im Einzelfall an sich ziehen.”

14. Die Kapiteltiberschrift vor 8 30 wird wie folgt gefasst:

.Kapitel 5

BuR3geldvorschriften®.

15. § 31 wird aufgehoben.

16. Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»<Anlage 1
(zu 89)
Tagessatz
1 2 3 4 5
Dienstgrad Reservistendienst | Reservistendienst | Reservistendienst | Reservistendienst
Leistende ohne | Leistende mit ei- | Leistende mit zwei | Leistende mit drei
Kind nem unterhaltsbe- | unterhaltsberech- | unterhaltsberech-
rechtigten Kind1 tigten Kindernl tigten Kindernl
Grenadier, Jager, | 65,60 € 77,16 € 81,17 € 91,60 €
Panzerschitze,
Panzergrenadier,
Panzerjager, Ka-
nonier, Panzerka-
nonier, Pionier,
Panzerpionier,
Funker, Panzerfun-
ker, Schitze, Flie-
ger, Sanitatssoldat,
Matrose, Gefreiter
Obergefreiter, 66,69 € 78,42 € 82,26 € 92,47 €
Hauptgefreiter
Stabsgefreiter, 67,10 € 78,87 € 82,54 € 92,61 €
Oberstabsgefrei-
ter, Unteroffizier,
Maat, Fahnenjun-
ker, Seekadett
Stabsunteroffizier, | 68,77 € 80,61 € 83,77 € 93,35 €
Obermaat
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Feldwebel, Boots-
mann, Fahnrich,
Fahnrich zur See,
Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

70,99 €

83,12 €

86,25 €

95,75 €

Hauptfeldwebel,
Hauptbootsmann,
Oberfahnrich,
Oberfahnrich
See

zur

74,27 €

86,81 €

89,87 €

99,33 €

Stabsfeldwebel,
Stabsbootsmann,
Oberstabsfeldwe-
bel, Oberstabs-
bootsmann, Leut-
nant, Leutnant zur
See

79,12 €

92,47 €

95,50 €

104,87 €

Oberleutnant,
Oberleutnant
See

zur

83,76 €

97,45 €

100,66 €

109,76 €

Hauptmann, Kapi-
tanleutnant

92,96 €

107,81 €

110,90 €

120,08 €

Stabshauptmann,
Stabskapitanleut-
nant, Major, Kor-
vettenkapitan,
Stabsapotheker,
Stabsarzt, Stabs-
veterinar

110,78 €

128,12 €

131,25 €

140,46 €

Oberstleutnant,
Fregattenkapitén,
Oberstabsapothe-
ker, Oberstabsarzt,
Oberstabsveterinar

113,16 €

130,91 €

134,06 €

143,06 €

Oberfeldapothe-
ker, Flottillenapo-
theker, Oberfeld-
arzt, Flottillenarzt,
Oberfeldveterinar

131,40 €

153,03 €

156,09 €

164,78 €

Oberst, Kapitan zur
See, Oberstapo-
theker, Flottenapo-
theker, Oberstarzt,
Flottenarzt,
Oberstveterinar
und hoéhere Dienst-
grade

14151 €

165,20 €

168,22 €

176,77 €

1 Bei mehr als drei Kindern wird der Tagessatz fiir jedes weitere Kind um die Differenz des Tabellensat-
zes vom dritten zum zweiten Kind erhoht.”

17. Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

~<Anlage 2
(zu den 88 10 und 11)
Dienstgrad Reservistendienst- | Zuschlag nach § 10 | Dienstgeld
leistungspramie Absatz 2 (8 11)
(8 10 Absatz 1)
1 Grenadier, Jager, | 18,82 € 10,18 € 37,64 €
Panzerschiitze,
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Panzergrenadier,
Panzerjager, Kano-
nier, Panzerkano-
nier, Pionier, Pan-
zerpionier, Funker,
Panzerfunker,
Schitze, Flieger,
Sanitatssoldat,
Matrose, Gefreiter

Obergefreiter,
Hauptgefreiter

20,67 €

11,71 €

41,34 €

Stabsgefreiter,
Oberstabsgefreiter,
Unteroffizier, Maat,
Fahnenjunker,
Seekadett

21,59 €

13,25 €

43,18 €

Stabsunteroffizier,
Obermaat

23,45€

13,25 €

46,90 €

Feldwebel, Boots-
mann, Fahnrich,
Fahnrich zur See,
Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

24,06 €

13,76 €

48,12 €

Hauptfeldwebel,
Hauptbootsmann,
Oberfahnrich,
Oberfahnrich  zur
See

24,38 €

14,27 €

48,76 €

Stabsfeldwebel,
Stabsbootsmann,
Oberstabsfeldwe-
bel, Oberstabs-
bootsmann, Leut-
nant, Leutnant zur
See

24,68 €

14,27 €

49,36 €

Oberleutnant,
Oberleutnant  zur
See

2529 €

14,78 €

50,58 €

Hauptmann, Kapi-
ténleutnant

2591€

15,29 €

51,82 €

10

Stabshauptmann,
Stabskapitanleut-
nant, Major, Korvet-
tenkapitan,
Stabsapotheker,
Stabsarzt, Stabsve-
terinar

26,52 €

15,80 €

53,04 €

11

Oberstleutnant,
Fregattenkapitan,
Oberstabsapothe-
ker, Oberstabsarzt,
Oberstabsveterinar

27,15€

16,32 €

54,30 €

12

Oberfeldapotheker,
Flottillenapotheker,
Oberfeldarzt, Flot-
tillenarzt, Oberfeld-
veterinar

27,77 €

16,32 €

55,54 €

13

Oberst, Kapitén zur
See, Oberstapothe-
ker, Flottenapothe-
ker, Oberstarzt,

29,00 €

16,83 €

58,00 €
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Flottenarzt, Oberst-
veterinar und ho-
here Dienstgrade

Artikel 18

Gesetz Uber die Leistungen an Reservistendienst Leistende und
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Kapitel 1

Gemeinsame Vorschriften

§1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz qilt fur
1. den Reservistendienst und

2. den Grundwehrdienst nach § 5 des Wehrpflichtgesetzes im Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall.

(2) Dieses Gesetz gilt auch fir
1. Wehribungen nach § 6 des Wehrpflichtgesetzes,
2. besondere Auslandsverwendungen nach 8§ 6a des Wehrpflichtgesetzes,
3. Hilfeleistungen im Innern nach § 6¢ des Wehrpflichtgesetzes,
4. Hilfeleistungen im Ausland nach & 6d des Wehrpflichtgesetzes und

5. den unbefristeten Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach § 4 Absatz 1
Nummer 7 des Wehrpflichtgesetzes

mit der MaRRgabe, dass die Vorschriften Giber den Reservistendienst (Kapitel 2) anzuwenden
sind. Im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach Satz 1 Nummer 5 sind § 10 Absatz 3 und
4 sowie § 11 nicht anzuwenden.

(3) Dieses Gesetz gilt auch fur den freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst im Anschluss

an den Grundwehrdienst nach 8§ 6b des Wehrpflichtgesetzes mit der MalRgabe, dass die
Vorschriften Uber den Grundwehrdienst (Kapitel 3) anzuwenden sind.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Reservistendienst Leistende im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die Wehr-
dienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten. Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Soldatengesetzes sind keine
Reservistendienst Leistende im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Grundwehrdienst Leistende im Sinne dieses Gesetzes sind Manner, die nach § 5
des Wehrpflichtgesetzes im Spannungs- oder Verteidigungsfall Wehrdienst leisten.

(3) Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes sind
1. die Ehegattin des Grundwehrdienst Leistenden,
2. der Lebenspartner des Grundwehrdienst Leistenden,

3. die Mutter eines Kindes des Grundwehrdienst Leistenden,
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4. die unterhaltsberechtigten Kinder des Grundwehrdienst Leistenden sowie

5. die unterhaltsberechtigten Kinder der Ehegattin oder des Lebenspartners der Grund-
wehrdienst Leistenden, die von diesem zwar nicht abstammen, aber bis zum Dienst-
antritt ganz oder Uberwiegend unterhalten worden sind oder ohne den Grundwehr-
dienst ganz oder Uberwiegend unterhalten worden waren.
(4) Angehdrige sind die in Absatz 3 Nummer 1 und 2 aufgefiihrten Personen auch

dann, wenn die die Beziehung begriindende Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht mehr be-
steht.

§3
Harteausgleich
Wenn die Durchfiihrung der Vorschriften dieses Gesetzes flr Reservistendienst Leis-
tende oder Grundwehrdienst Leistende im Einzelfall zu einer offenbar nicht beabsichtigten

Harte fihren wirde, kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung
ein Ausgleich fur jeden Wehrdiensttag gewahrt werden.

§4
Ruhen der Leistungen

(1) Die Leistungen nach diesem Gesetz ruhen, wenn Reservistendienst Leistende
oder Grundwehrdienst Leistende

1. unter Fortfall der Geld- und Sachbezlge beurlaubt sind,
2. sich in einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung befinden oder
3. eigenmachtig ihrer Truppe oder Dienststelle fernbleiben.

(2) Befinden sich Angehdrige in einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung,
so ruhen die auf sie nach Kapitel 3 Abschnitt 2 entfallenden Leistungen.

Kapitel 2

Leistungen an Reservistendienst Leistende

§5
Leistungen an Reservistendienst Leistende
Reservistendienst Leistende erhalten Leistungen nach MalRgabe dieses Kapitels. Bei

Teilzeitbeschéaftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden Leistungen nach
diesem Kapitel anteilig bis zum anteiligen Héchstbetrag gewéhrt.
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Abschnitt 1

Leistungen zur Sicherung des Einkommens

§6
Leistungen an Nichtselbstandige

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Reservistendienst leisten, wird der
Verdienstausfall in Hohe des um die gesetzlichen Abziige verminderten Arbeitsentgelts
(8 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ersetzt.

(2) Reservistendienst Leistenden, die infolge der Dienstleistung Entgeltersatzleistun-
gen einbiRen, wird die Einbul3e ersetzt.

(3) Die Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 betragen je Tag der Dienstleistung
hochstens

1. 258 Euro fir Reservistendienst Leistende, die mit einer oder einem Angehdrigen im
Sinne von § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 5 in einem gemeinsamen Haushalt leben,

2. 215 Euro fur die Gbrigen Reservistendienst Leistenden.

8§87
Leistungen an Selbstéandige

Reservistendienst Leistende, die Inhaberinnen oder Inhaber eines Betriebs der Land-
und Forstwirtschaft oder eines Gewerbetriebs sind oder die eine selbstandige Arbeit ausi-
ben, erhalten fir die ihnen dienstbedingt entgehenden Einklnfte fir jeden Tag der Dienst-
leistung eine Entschadigung in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel der Summe der
sich aus dem letzten Einkommensteuerbescheid ergebenden Einkinfte nach § 2 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes, hochstens jedoch 430 Euro je Tag
der Dienstleistung. Fir die Erhaltung der Betriebsstatte erhélt eine Reservistendienst Leis-
tende oder ein Reservistendienst Leistender zusatzlich flir jeden Tag der Dienstleistung
pauschal 0,15 Dreihundertsechzigstel der Summe der nach Satz 1 ermittelten Einkuinfte.

§8
Zusammentreffen mehrerer Leistungen
Leistungen nach 8§ 6 und § 7 Satz 1 werden zusammen nur bis zu dem in 8 7 Satz 1

festgelegten Hochstbetrag gewéhrt. Neben Leistungen nach § 7 werden Leistungen nach
8 6 nur bis zur Halfte des nicht ausgeschdpften Héchstbetrages nach § 7 Satz 1 gewahrt.

§9
Mindestleistung

(1) Reservistendienst Leistende kdonnen fir jeden Tag der Dienstleistung den Tages-
satz nach der Tabelle in Anlage 1 beantragen; in diesem Fall ist die Anwendung der 88 6
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bis 8 ausgeschlossen. Die Tagessatze nach der Tabelle in Anlage 1 nehmen an allgemei-
nen Anpassungen der entsprechenden Grundgehalter und des Familienzuschlags nach
§ 14 des Bundesbesoldungsgesetzes teil. Das Bundesministerium der Verteidigung macht
die jeweils geltenden Tagessatze im Bundesgesetzblatt bekannt.

(2) Auf die Mindestleistung nach Absatz 1 anzurechnen sind Leistungen geméanR § 1
Absatz 2 und § 9 Absétze 2 und 11 des Arbeitsplatzschutzgesetzes und Ruhegehdlter nach
§ 15 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlie3lich der Unterschiedsbetrage nach § 47
Absatz 1 Satze 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes, die der oder dem Reservisten-
dienst Leistenden weitergewahrt werden, gemindert um die gesetzlichen Abziige.

(3) Reservistendienst leistende Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsemp-
fanger erhalten mindestens den Unterschiedsbetrag zwischen

1. ihren Versorgungsbeziigen nach Abzug der Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und
der Kirchensteuer sowie

2. den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der das Ruhegehalt berechnet ist, gemindert um den Betrag, der als Lohnsteuer, Soli-
daritatszuschlag und Kirchensteuer von den Dienstbeziigen abzuziehen ware.

Abschnitt 2

Pramie, Zuschlage, Dienstgeld

§10
Pramie und Zuschlage

(1) Reservistendienst Leistende erhalten eine Pramie nach Spalte 2 der Tabelle in
Anlage 2.

(2) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag nach Spalte 3 der Tabelle in
Anlage 2, wenn Soldatinnen und Soldaten mit Anspruch auf Besoldung nach dem Bundes-
besoldungsgesetz an diesem Dienstort Auslandsdienstbeziige oder Auslandstrennungs-
geld erhalten. 8§ 55 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt fir die Pramie und den Zuschlag
entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nach
§ 13 des Wehrsoldgesetzes.

(3) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag von 70 Euro pro Tag ab dem
15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr, hochstens jedoch 700 Euro im Kalenderjahr.
Die Leistung ist ausgeschlossen, soweit eine Verpflichtungsvereinbarung gemaf Absatz 4
abgeschlossen ist.

(4) Reservistendienst Leistende, die sich vor dem ersten Tag einer Dienstleistung auf-
grund eines entsprechenden Angebots verpflichtet haben, in einem Kalenderjahr mindes-
tens 33 Tage Reservistendienst zu leisten, erhalten nach Erfillung der Verpflichtung einen
Zuschlag von 35 Euro pro Tag, héchstens jedoch 1 470 Euro im Kalenderjahr. Eine Ver-
pflichtung ist lediglich wirksam, wenn die Verpflichtungsvereinbarung vor dem 15. Tag Re-
servistendienst im Kalenderjahr beim Bundesamt fir das Personalmanagement der Bun-
deswehr eingeht und im Kalenderjahr nicht bereits Leistungen nach Absatz 3 gewéhrt wur-
den.
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§11
Dienstgeld
Reservistendienst Leistende, die gemal ihrem Heranziehungsbescheid nicht mehr als
drei Tage Reservistendienst leisten, erhalten fiir Reservistendienst an einem Samstag, ei-

nem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag statt der Leistungen nach 88 6 bis 9 sowie
8§ 10 Absatz 1 bis 3 ein Dienstgeld nach Spalte 4 der Tabelle in Anlage 2.

Kapitel 3

Leistungen an Grundwehrdienst Leistende und zur Sicherung des Unter-
halts ihrer Angehdrigen

Abschnitt 1

Leistungen an Grundwehrdienst Leistende

8§12
Leistungen an Grundwehrdienst Leistende

Grundwehrdienst Leistende erhalten eine Pramie nach Spalte 2 der Tabelle in An-
lage 2.

8§13
Erstattung von Aufwendungen fir Wohnraum

(1) Grundwehrdienst Leistenden werden folgende Aufwendungen fir Wohnraum er-
Stattet:

1. die Miete und die Betriebskosten fir Wohnraum, den sie

a) vor Kenntnis des Zeitpunkts des Antritts des Grundwehrdienstes angemietet ha-
ben oder

b) nach Kenntnis des Zeitpunkts des Antritts des Grundwehrdienstes angemietet ha-
ben und den sie dringend bendtigen, oder

2. die Betriebskosten fir Wohnraum, den sie

a) vor Kenntnis des Zeitpunkts des Antritts des Grundwehrdienstes erworben haben
oder

b) geerbt haben.
Voraussetzung ist, dass sie den Wohnraum selbst nutzen und die Aufwendungen bis zum

Dienstantritt aus eigenem Einkommen, eigenen Entgeltersatzleistungen oder eigenem Ar-
beitslosengeld Il bestritten haben oder ohne den Grundwehrdienst hatten bestreiten kon-
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nen. Der Anspruch auf Leistungen nach Satz 1 Nummer 1 ist ausgeschlossen, wenn Ver-
mieter des Wohnraums die Eltern oder GrofReltern oder ein Eltern- oder Grof3elternteil des
Grundwehrdienst Leistenden sind und diese den Wohnraum mitbewohnen.

(2) Wird der Wohnraum von anderen Personen mitbewohnt, ist fir die Gewahrung der
Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 nur der Anteil der Miete und der Betriebskosten zugrunde
zu legen, der auf den Grundwehrdienst Leistenden entféllt. Die Kinder des Grundwehrdienst
Leistenden bleiben hierbei aul3er Betracht.

(3) Grundwehrdienst Leistenden werden wahrend des Wehrdienstes fallig werdende
Darlehenszinsen aus mit Kreditinstituten abgeschlossenen Darlehensvertrdgen zum Er-
werb von selbstgenutztem Wohneigentum oder zur Restfinanzierung von geerbtem selbst-
genutztem Wohneigentum erstattet, wenn

1. die Aufwendungen bis zum Dienstantritt aus eigenem Einkommen, eigenen Entgelter-
satzleistungen oder eigenem Arbeitslosengeld Il bestritten worden sind oder ohne den
Grundwehrdienst héatten bestritten werden kénnen und

2. die Darlehensvertrage zum Erwerb des Wohneigentums vor Kenntnis des Zeitpunkts
des Antritts des Grundwehrdienstes abgeschlossen worden sind.

(4) Wohngeld, das nach 8§ 20 Absatz 1 des Wohngeldgesetzes weitergewahrt wird,
wird auf die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 3 angerechnet.

§14
Wirtschaftsbeihilfe

Grundwehrdienst Leistenden, die vor Kenntnis des Zeitpunkts des Antritts des Grund-
wehrdienstes Inhaberin oder Inhaber eines Betriebs der Land- und Forstwirtschaft oder ei-
nes Gewerbetriebs sind oder die eine selbstandige Arbeit ausiiben, werden die Aufwen-
dungen fir die Miete der Betriebsstatte sowie sonstige unabwendbare Aufwendungen zur
vorlaufigen Sicherung dieser Erwerbsgrundlage erstattet, wenn der Betrieb wehrdienstbe-
dingt ruht.

§15
Sonstige Leistungen
Grundwehrdienst Leistenden werden folgende Aufwendungen erstattet:

1. die Beitrage fir das Ruhen ihrer privaten Krankenversicherung und Zusatzkrankenver-
sicherung,

2. die Beitrage fur ihre private Pflegeversicherung und Zusatzpflegeversicherung,

3. die Beitrage fir ihre Versicherungen gegen Vermdgensnachteile, soweit diese Versi-
cherungen vor Kenntnis des Zeitpunkts des Antritts des Grundwehrdienstes abge-
schlossen worden sind und nicht mit dem Fuhren und Halten von Kraftfahrzeugen zu-
sammenhéangen, sowie

4. die notwendigen Aufwendungen fiir die Bestattung von Angehoérigen, soweit die Grund-
wehrdienst Leistenden gesetzlich zur Bestattung verpflichtet sind, die Aufwendungen
nicht durch den Nachlass gedeckt und Dritte nicht zur Erstattung verpflichtet sind.
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Abschnitt 2

Sicherung des Unterhalts der Angehdrigen

8§16
Leistungen fir Angehdrige

Fur Angehdrige der Grundwehrdienst Leistenden werden Leistungen nach MaRRgabe
der 88 17 bis 22 gewahrt.

§17
Allgemeine Leistungen fir Angehérige im gemeinsamen Haushalt

(1) Far Angehdrige, die mit dem Grundwehrdienst Leistenden in einem gemeinsamen
Haushalt leben, erhalten die Grundwehrdienst Leistenden folgende allgemeine Leistungen:

1. fur eine oder einen der in 8 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 3 genannte Angehorige oder
genannten Angehdrigen Leistungen in Hohe des Dienstgeldes geméalR Dienstgrad des
Grundwehrdienst Leistenden nach der Spalte 4 der Tabelle in Anlage 2 und

2. fir Kinder den Zuschlag nach § 6 Absatz 2 des Wehrsoldgesetzes.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 entfallt in der Zeit, in der die oder der Angehérige
ebenfalls Grundwehrdienst leistet.

(3) Erstattungen von Aufwendungen fir Wohnraum nach § 13 werden auf die Leistun-
gen nach Absatz 1 Nummer 1 angerechnet.

§18
Leistung fur die Erstausstattung bei Geburt
Fur jedes Kind, das wahrend der Ableistung des Grundwehrdienstes geboren oder zum

Zwecke einer Adoption erstmals in den Haushalt aufgenommen wird, erhalten Grundwehr-
dienst Leistende Leistungen fiir eine Erstausstattung in Héhe von 450 Euro.

819
Besondere Zuwendung
Fur jedes Kind erhalten die Grundwehrdienst Leistenden im Dezember eine besondere

Zuwendung. Sie wird in Hohe des jeweils maf3geblichen Kindergeldbetrages nach § 66 Ab-
satz 1 des Einkommensteuergesetzes gewahrt.
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§20
Erstattung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung

Fur Angehorige, die mit dem Grundwehrdienst Leistenden in einem gemeinsamen
Haushalt leben und kein eigenes Einkommen erzielen, erhalten die Grundwehrdienst Leis-
tenden die Beitrage zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung
erstattet.

§21
Uberbriickungszuschuss

Grundwehrdienst Leistende erhalten bei der Entlassung einen Uberbriickungszu-
schuss, wenn sie in einem gemeinsamen Haushalt mit einem Angehorigen leben. Die Hohe
des Uberbriickungszuschusses entspricht

1. fur eine oder einen der in 8 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 3 genannte Angehdrige oder
genannten Angehérigen dem Betrag einer monatlichen Regelleistung nach § 20 Ab-
satz 2 Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und

2. fir jedes Kind der Halfte des Betrages nach Nummer 1.

§22
Leistungen an Angehdrige, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben

(1) Far die Zeit des Grundwehrdienstes erhalten Angehdérige, die nicht in einem ge-
meinsamen Haushalt mit dem Grundwehrdienst Leistenden leben, Leistungen in Héhe der
Unterhaltsleistungen, zu denen der Grundwehrdienst Leistende nach burgerlichem Recht
verpflichtet ist oder, wenn er nicht Grundwehrdienst leisten wirde, verpflichtet ware.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 dirfen zusammen mit den Leistungen nach § 17
Absatz 1 den Gesamtbetrag von Wehrsoldgrundbetrag (8 5 des Wehrsoldgesetzes) und
Zuschlag fur Angehdrige nach 8§ 6 Absatz 1 des Wehrsoldgesetzes nicht Gberschreiten.

§23
Ersatzanspriiche

(1) Steht Angehdrigen infolge eines Ereignisses, durch das die Gewadhrung oder die
Erhéhung von Leistungen nach diesem Abschnitt erforderlich wird, ein gesetzlicher Scha-
densersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so geht der Anspruch in der Hohe auf die Bun-
desrepublik Deutschland Uber, in der den Angehdrigen wegen des Ereignisses Leistungen
nach diesem Abschnitt gewahrt werden.

(2) Die Bundesrepublik Deutschland kann von den Tragern der Sozialversicherung
entsprechend den 88 102 bis 114 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch Erstattung ver-
langen.
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Kapitel 4

Verfahren

8§24
Zustandigkeit

Fur die Durchfihrung dieses Gesetzes ist das Bundesamt fir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr zustandig.

§25
Antrag

(1) Die Leistungen nach diesem Gesetz werden auf Antrag gewahrt. Antragsberech-
tigt sind die in § 2 genannten Personen fiir die ihnen zustehenden Leistungen.

(2) Das Antragsrecht endet mit Ablauf des sechsten Monats nach Beendigung des
geleisteten Reservistendienstes oder Grundwehrdienstes. In den Fallen des § 13 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 endet das Antragsrecht abweichend von Satz 1 mit Ablauf des Tages, an
dem der Grundwehrdienst endet.

(3) Ist gegen einen Grundwehrdienst Leistenden ein Verwaltungs- oder Gerichtsver-
fahren wegen Unterhaltsleistungen anhangig, so endet das Antragsrecht der am Verfahren
beteiligten Antragstellerinnen und Antragsteller nach § 22 mit Ablauf eines Monats nach
Abschluss des Verfahrens oder nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung.

§ 26
Auskunfts- und Mitteilungspflichten

(1) Reservistendienst Leistende, die Leistungen nach Kapitel 2 beantragen, haben
Leistungen gemaf § 1 Absatz 2, § 9 Absatze 2 und 11 des Arbeitsplatzschutzgesetzes so-
wie Ruhegehalter nach dem Soldatenversorgungsgesetz anzugeben, die sie fir die Zeit
des Reservistendienstes erhalten.

(2) Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen nach diesem Gesetz haben dem
Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr unverziglich jede Anderung der
tatsachlichen oder rechtlichen Verhéaltnisse mitzuteilen, die der Leistungserbringung zu-
grunde liegen.

(3) Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von Leistungsempfangerinnen und Leis-
tungsempfangern haben dem Bundesamt flr das Personalmanagement der Bundeswehr
Auskunft tber Art und Dauer der Beschaftigung, lGber die Arbeitsstatte und die Hohe des
Arbeitsentgelts der Leistungsempfangerin oder des Leistungsempfangers zu erteilen, so-
weit die Kenntnis dieser Daten zur Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erfor-
derlich ist.

(4) Die Sozialleistungstrager tbermitteln dem Bundesamt fur das Personalmanage-
ment der Bundeswehr auf Ersuchen die ihnen bekannten Sozialdaten zu Leistungsempfan-
gerinnen und Leistungsempfangern, soweit die Kenntnis dieser Daten zur Berechnung der
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.
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(5) Die Finanzbehérden erteilen dem Bundesamt flr das Personalmanagement der
Bundeswehr Auskunft Gber die ihnen bekannten Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
der Leistungsempfangerinnen und der Leistungsempfanger, soweit die Kenntnis dieser
Verhaltnisse zur Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(6) Die fur die Aufforderung zum Dienstantritt, flr die Einberufung oder Heranziehung
und Entlassung von Grundwehrdienst Leistenden und Reservistendienst Leistenden zu-
standigen Stellen Gbermitteln dem Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundes-
wehr auf Ersuchen unverziglich die Tatsachen, deren Kenntnis fur die Berechnung der
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

§ 27
Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Kommen Antragstellerinnen und Antragsteller sowie Leistungsempfangerinnen
und Leistungsempfanger ihren Mitwirkungspflichten nach § 26 Absatz 1 und 2 dieses Ge-
setzes oder nach § 26 Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes nicht nach und wird
hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, so kann die Leistung ohne
weitere Ermittlungen bis zur Nachholung der Mitwirkung versagt oder entzogen werden.
Dies gilt entsprechend, wenn die Aufklarung des Sachverhalts in anderer Weise absichtlich
erheblich erschwert wird.

(2) Leistungen nach diesem Gesetz durfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt
oder entzogen werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller oder die Leistungs-
empfangerin oder der Leistungsempfanger auf diese Folge schriftlich oder elektronisch hin-
gewiesen worden ist und seiner oder ihrer Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihr oder
ihm gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.

(3) Wird die Mitwirkung nachgeholt und liegen die Leistungsvoraussetzungen vor,
kann die Leistung nachtraglich gewahrt werden.

§28
Zeitpunkt der Zahlung von Leistungen
(1) Die laufenden Leistungen nach diesem Gesetz werden monatlich im Voraus auf
Grund eines schriftlichen Verwaltungsakts gezahlt. Bemisst sich der Anspruch nach Tagen,

wird der Monat mit 30 Tagen berechnet.

(2) Die Zuschlage nach 8§ 10 Absatz 3 und 4 werden gezahlt, sobald die Vorausset-
zungen vorliegen.

(3) Der Uberbriickungszuschuss nach § 21 wird bis zum Tag der Entlassung des
Grundwehrdienst Leistenden gezahilt.

(4) Die besondere Zuwendung nach § 19 wird vor dem 24. Dezember gezahlt.

§29
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland

Die Vertretung der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach diesem
Gesetz erfolgt durch die Préasidentin des Bundesamtes fur das Personalmanagement der
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Bundeswehr oder den Préasidenten des Bundesamtes fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr. Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidi-
gung kann die Befugnis im Einzelfall an sich ziehen.

Kapitel 5

BulR3geldvorschriften

§30
BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen 8§ 26 Absatz 1 eine Angabe nicht richtig oder nicht vollstandig macht,

2. entgegen 8 26 Absatz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig macht oder

3. entgegen § 26 Absatz 3 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreitausend Euro geahn-
det werden.

(3) Verwaltungsbehodrde im Sinne des 8§ 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes uber
Ordnungswidrigkeiten ist das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr.



1
Dienstgrad

Grenadier, Jager, Panzerschitze,
Panzergrenadier, Panzerjager,
Kanonier, Panzerkanonier, Pio-
nier, Panzerpionier, Funker, Pan-
zerfunker, Schitze, Flieger, Sani-
tatssoldat, Matrose, Gefreiter

Obergefreiter, Hauptgefreiter

Stabsgefreiter, Oberstabsgefrei-
ter, Unteroffizier, Maat, Fahnen-
junker, Seekadett

Stabsunteroffizier, Obermaat

Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich,
Fahnrich zur See, Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

Hauptfeldwebel, Hauptboots-
mann, Oberfahnrich, Oberfahn-
rich zur See

Stabsfeldwebel, Stabsboots-
mann, Oberstabsfeldwebel,
Oberstabsbootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

Oberleutnant, Oberleutnant zur
See

Hauptmann, Kapitanleutnant

Stabshauptmann, Stabskapitan-
leutnant, Major, Korvettenkapitan,
Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinar

Oberstleutnant, Fregattenkapitan,
Oberstabsapotheker, Oberstabs-
arzt, Oberstabsveterinar

Oberfeldapotheker, Flottillenapo-
theker, Oberfeldarzt, Flottillen-
arzt, Oberfeldveterinar

Oberst, Kapitdn zur See, Ober-
stapotheker, Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstve-
terinar und héhere Dienstgrade
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Mindestleistung

2

Reservisten-

dienst Leistende

ohne Kind

65,60 €

66,69 €
67,10 €

68,77 €
70,99 €

74,27 €

79,12 €

83,76 €

92,96 €
110,78 €

113,16 €

131,40 €

141,51 €

Anlage 1
(zu 89
Tagessatz
3 4 5
Reservisten- Reservistendienst  Reservistendienst

dienst Leistende

mit einem unter-

haltsberechtigten
Kind1

77,16 €

78,42 €
78,87 €

80,61 €
83,12 €

86,81 €

92,47 €

97,45 €

107,81 €
128,12 €

13091 €

153,03 €

165,20 €

Leistende mit zwei
unterhaltsberech-
tigten Kindernl

81,17 €

82,26 €
82,54 €

83,77 €
86,25 €

89,87 €

95,50 €

100,66 €

110,90 €
131,25 €

134,06 €

156,09 €

168,22 €

Leistende mit drei
unterhaltsberech-
tigten Kindernl

91,60 €

92,47 €
92,61€

93,35 €
95,75 €

99,33 €

104,87 €

109,76 €

120,08 €
140,46 €

143,06 €

164,78 €

176,77 €

1 Bei mehr als drei Kindern wird der Tagessatz fur jedes weitere Kind um die Differenz des Tabellensatzes vom

dritten zum zweiten Kind erhoéht.
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12
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Anlage 2

(zu den 88 10 bis 12)

Pramie und Zuschlage

1
Dienstgrad

Grenadier, Jager, Panzerschitze,
Panzergrenadier, Panzerjager,
Kanonier, Panzerkanonier, Pio-
nier, Panzerpionier, Funker, Pan-
zerfunker, Schitze, Flieger, Sani-
tatssoldat, Matrose, Gefreiter

Obergefreiter, Hauptgefreiter

Stabsgefreiter, Oberstabsgefrei-
ter, Unteroffizier, Maat, Fahnen-
junker, Seekadett

Stabsunteroffizier, Obermaat

Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich,
Fahnrich zur See, Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

Hauptfeldwebel, Hauptboots-
mann, Oberfahnrich, Oberfahn-
rich zur See

Stabsfeldwebel, Stabsboots-
mann, Oberstabsfeldwebel,
Oberstabsbootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

Oberleutnant, Oberleutnant zur
See

Hauptmann, Kapiténleutnant

Stabshauptmann, Stabskapitan-
leutnant, Major, Korvettenkapitan,
Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinar

Oberstleutnant, Fregattenkapitén,
Oberstabsapotheker, Oberstabs-
arzt, Oberstabsveterinar

Oberfeldapotheker, Flottillenapo-
theker, Oberfeldarzt, Flottillen-
arzt, Oberfeldveterinar

Oberst, Kapitan zur See, Ober-
stapotheker, Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstve-
terinar und héhere Dienstgrade

2

Pramie nach § 10
Absatz 1 und § 12

18,82 €

20,67 €
2159€

23,45€
24,06 €

24,38 €

24,68 €

25,29 €

2591 €
26,52 €

27,15€

27,77 €

29,00 €

Tagessatz

3

Zuschlag nach
§ 10 Absatz 2

10,18 €

11,71 €
13,25 €

13,25 €
13,76 €

14,27 €

14,27 €

14,78 €

15,29 €
15,80 €

16,32 €

16,32 €

16,83 €

4

Dienstgeld nach
§11

37,64 €

41,34 €
43,18 €

46,90 €
48,12 €

48,76 €

49,36 €

50,58 €

51,82€
53,04 €

54,30 €

55,54 €

58,00 €
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Artikel 19

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fur die Sozialversicherung

Das Sozialgesetzbuch Viertes Buch in der Fassung vom 12. November 2009 (BGBI. |
S. 3710, 3973; 2011 |1 S. 363), das zuletzt durch Artikel 7a des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(BGBI. I S. 2757) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. In § 22 Absatz 2 wird folgender Satz 4 angeflgt:

.Dies gilt nicht fur die Falle des § 166 Absatz 1 Nummer 1b des Sechsten Buches So-
Zialgesetzbuch.”

Artikel 20

Anderung der Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung

Die Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152), die zuletzt durch Artikel 3 V des Gesetzes
vom 7. Dezember 2017 (BGBI. | S. 3906) ge&ndert worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 40b wird wie folgt eingefigt:

.8 40b  Zeiten des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen®.

2. Nach § 40a wird folgender § 40b eingefugt:

,8 40b
Zeiten des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
meldet unter Angabe der der Leistung zugrundeliegenden beitragspflichtigen Einnah-
men die Zeitrdume, in denen Personen nach 8 3 Satz 1 Nummer 2b des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind; dabei sind Zeiten flur das Beitritts-
gebiet gesondert zu kennzeichnen.

(2) 85 Absatz 1, 3 bis 6 und § 38 Absatz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.”

Artikel 21

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
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durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2509, 2575) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 176b wird wie folgt gefasst:
,§ 176b Beitragszahlung und Abrechnung bei Bezug von Ubergangsgebihrnissent.
b) Die Angabe zu § 192b wird wie folgt gefasst:
,§ 192b Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihmissent.
2. Nach § 3 Satz 1 Nummer 2a wird folgende Nummer 2b eingefugt:

,2b. in der sie als ehemalige Soldatin auf Zeit oder ehemaliger Soldat auf Zeit Uber-
gangsgebuhrnisse beziehen."

3. 8166 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geandert:
aa) Halbsatz 1 wird wie folgt gefasst:

,bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienst Leistende versichert sind, 80 von
Hundert der Bezugsgrofie,”.

bb) Halbsatz 2 wird wie folgt gefasst:

.jedoch bei Personen, die Leistungen an Nichtselbstandige nach § 6 oder § 9
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgeset-
zes erhalten, das Arbeitsentgelt, das dieser Leistung vor Abzug von Steuern
und Beitragen zu Grunde liegt beziehungsweise liegen wiirde, mindestens je-
doch der im ersten Halbsatz bestimmte Vomhundertsatz der Bezugsgrofe.“

b) Nach Nummer 1a wird folgende Nummer 1b eingefligt:

,1b. bei Personen, die als enemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse be-
ziehen, die nach § 11 Soldatenversorgungsgesetz gewahrten Ubergangsgebiihr-
nisse. Liegen weitere Versicherungsverhaltnisse vor, ist beitragspflichtige Ein-
nahme hochstens die Differenz aus der Beitragsbemessungsgrenze und den bei-
tragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versicherungsverhaltnissen,".

4. 8170 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Bei Wehr- oder Zivildienst Leistenden, ehemaligen Soldaten auf Zeit, wahrend des
Bezuges von Ubergangsgebuhrnissen nach § 11 Soldatenversorgungsgesetz, Perso-
nen in einem Wehrdienstverhaltnis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetzes und fiir Kindererziehungszeiten vom Bund,".
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5. Nach § 176a wird folgender § 176b eingefiigt:

,8 176b
Beitragszahlung und Abrechnung bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen
Das Nahere iiber Zahlung und Abrechnung der Beitrage fir Bezieher von Uber-
gangsgebuhrnissen kénnen das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle und die Deutsche Rentenversicherung Bund durch Vereinbarung re-
geln. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales."

6. Nach § 192a wird folgender § 192b eingefiigt:

»8 192b
Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen
(1) Bei ehemaligen Soldaten auf Zeit, die Ubergangsgebiihrnisse beziehen, hat
das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle Beginn und

Ende des Bezuges der Ubergangsgebiihrnisse zu melden.

(2) 8 28a Absatz 1 Satz 2 bis 4, 2, 3und 5, 8 28b Absatz 1 und 4 und 8 28c des
Vierten Buches gelten entsprechend.”

Artikel 22

Anderung des Infektionsschutzgesetzes

In § 21 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2615) geandert worden
ist, wird die Angabe ,8 17 Abs. 4“ durch die Wérter ,§ 17a Absatz 1 bis 4" ersetzt.

Artikel 23

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetzes und des Soldatengesetzes in der von Inkrafttreten dieses Gesetzes an
geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.
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Artikel 24

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 5 am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Artikel 17 und Artikel 21 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa treten am
ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(3) Artikel 15 Nummer 6 Satz 1 tritt am 25. Juni 2019 in Kraft.

(4) Artikel 15 Nummer 7 zu 8 7 Absatz 2 Satz 4 und 8§ 7 Absatz 3 Satz 5 treten am
1. Oktober 2019 in Kraft.

(5) Artikel 2, Artikel 13, Artikel 18, Artikel 19, Artikel 20 und Artikel 21 Nummer 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb und Buchstabe b treten am 1. Januar 2020 in Kraft.

(6) Folgende Vorschriften treten mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aul3er Kraft:

1. Das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. August 2008
(BGBI. 1 S.1718), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 5. Januar 2017
(BGBI. I S. 17) geandert worden ist,

2. das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061 f.), das durch Ar-
tikel 17 dieses Gesetzes geandert worden ist,

3. die Wehrsoldempfangermehrarbeitsvergitungsverordnung vom 9. Dezember 2016
(BGBI I S. 2892) und

4. die Wehrsoldempfangervergitungsverordnung vom 9. April 2015 (BGBI. | S. 613), die
durch Artikel 1 der Verordnung vom 11. Februar 2017 (BGBI. | S. 276) gedndert wor-
den ist.
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Gesetzentwurf zielt im Wesentlichen darauf ab, die personelle Einsatzbereitschaft der
Bundeswehr nachhaltig zu starken. Dazu soll die Wettbewerbsfahigkeit der Bundeswehr
als moderner Arbeitgeber durch die Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts, Ver-
besserungen im Versorgungsrecht und in der sozialen Absicherung langer dienender Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erhéht werden. Ferner sollen eine Novellierung des
Wehrsoldgesetzes sowie Verbesserungen im Reservewehrdienstverhdltnis zur Steigerung
der Attraktivitat der Bundeswehr beitragen. Der Bedarf an Reservistinnen und Reservisten
nimmt weiter zu, sowohl in internationalen Einsatzen der Bundeswehr wie auch im Rahmen
der Landes- und Bundnisverteidigung. Reservistendienst Leistende werden in allen Aufga-
bengebieten der Bundeswehr eingesetzt.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
Folgende Regelungen bilden den Schwerpunkt des Entwurfs:
1. Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts

a) Fur den Personenkreis der Reservistinnen und Reservisten wird eine neue Art des
Wehrdienstes zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft mit der
Maoglichkeit zur Teilzeit geschaffen. Die Rechtsgrundlagen fiir die Heranziehung zu Dienst-
leistungen werden an die aktuellen Erfordernisse der Bundeswehr angepasst.

b) Ziel der Erweiterung der Berufungsmdglichkeit in das Dienstverhéltnis einer Berufs-
soldatin bzw. eines Berufssoldaten ist die Starkung der Personalbindung in der Bundeswehr
durch attraktive Perspektiven fir leistungsstarke Soldatinnen und Soldaten zum Zwecke
der demografiefesten Ausgestaltung der Bedarfsdeckung in den Laufbahnen der Fachun-
teroffiziere und der Verbesserung der Personallage in diesen Laufbahnen.

c) Ziel der Uberarbeitung des Personalaktenrechts ist die weitere Angleichung des
Personalaktenrechts der Soldaten an das Personalaktenrecht der Bundesbeamtinnen und
—beamten und die Integration der derzeit in der Personalaktenverordnung Soldaten enthal-
tenen Regelungen in das Soldatengesetz.

d) Mit der Anderung des Arbeitszeitrechts wird dessen Anwendungsbereich detailliert
bestimmt und die Mdglichkeit geschaffen, die Vorschriften Gber die Arbeitszeit auszusetzen,
wenn die Einsatz- und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte nicht anders aufrechtzuerhalten
ist.

e) Mit der Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes wird eine Rechtsgrund-
lage fur die Finanzierung der Einbeziehung von Angehdrigen in die Therapie Einsatzge-
schadigter geschaffen.

f) Die Anpassung einzelner Regelungen des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungs-
gesetzes ist nach dem Inkrafttreten der Neufassung des Gesetzes am 2. September 2016
im Interesse einer praxisnahen und bedarfsgerechten Umsetzung erforderlich. Nach einer
deutlichen Starkung der Beteiligungsrechte der Vertrauenspersonen werden mit den nun
angestrebten Anderungen insbesondere die inzwischen erworbenen Erfahrungen in der
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praktischen Anwendung des Gesetzes umgesetzt. Die gesetzlichen Neuerungen dienen
auch der Verfahrensvereinfachung und der Verfahrensbeschleunigung.

2. Verbesserung des Versorgungsrechts langer dienender Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit

Eine Verbesserung des Versorgungsrechts und der sozialen Absicherung insbesondere
langer dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit wird durch folgende Neuerun-
gen erreicht:

a) Es wird eine Einsatzversorgung auch bei den sogenannten ,einsatzgleichen Ver-
pflichtungen* gewahrt. Bei MaRnahmen, die sich unterhalb der Schwelle eines Einsatzes
nach 8 2 Absatz 1 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes bewegen, jedoch Einsatzcharakter
im militérfachlichen Sinne haben, wie z. B. das verstarkte Air Policing Baltikum in Estland,
enhanced Forward Presence in Litauen sowie die NATO-Unterstltzung in der Agais, wird
zuklnftig einheitlich Einsatzversorgung gewabhrt.

b) Mafnahmen zur Verbesserung der Berufsforderung im Wege der Optimierung von
Bildungsmaoglichkeiten und die Anpassung der finanziellen Leistungen insbesondere fur le-
bensaltere und langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit werden durch
Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes und der Berufsférderungsverordnung um-
gesetzt. Ziel ist die Unterstitzung dieses Personenkreises bei der Wiedereingliederung in
den zivilen Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck wird ein breites Spektrum an Einzelmaflinahmen
bereitgestellt, das von Beratungsgesprachen, Eingliederungsseminaren, Berufspraktika
uber die Verbesserung der Ubergangsgebiihrnisse oder begleitenden Leistungen wie Tren-
nungsgeld oder Reisekosten (fir die Dauer des Anspruchs auf Berufsférderung) bis zur
Gewahrung von Leistungen an potentielle Arbeitgeber reicht.

3. Verbesserung der sozialen Absicherung langer dienender Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit sowie der freiwilligen Wehrdienst Leistenden und Reservistendienst Leis-
tenden

Mit den Anderungen im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversiche-
rung - werden bestehende Lucken in der rentenversicherungsrechtlichen Biografie von Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Ausgestaltung der Ubergangsgebiihrnisse
als rentenversicherungspflichtig verringert. Als Ausdruck der nachwirkenden Flrsorge des
Dienstherrn werden die ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in das Sys-
tem der Alterssicherung aufgenommen, dem sie kiinftig angehtéren werden. Zu diesem
Zweck wird fur die Dauer des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen ein Versicherungs-
pflichttatbestand geschaffen, der in Erganzung zur Nachversicherung der Dienstzeit als
Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit zur zukilnftigen Altersrente beitragt und so das Risiko
der Altersarmut bei diesem Personenkreis eingrenzt. Daneben wird sowohl der Reservis-
tendienst als auch der freiwillige Wehrdienst durch Verbesserung der rentenrechtlichen Ab-
sicherung attraktiver gestaltet.

4, Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Durch eine Ergadnzung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzge-
setzes werden Anreize fiir Reservedienst Leistende und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zur Starkung des Reservistendienstes geschaffen. Mit verbesserten Leistungen fiir Kurz-
tbungen soll mehr Reservistendienst im Rahmen der territorialen Reserve ermoglicht wer-
den. Neben den finanziellen Anreizen fur die Reservisten selbst erfolgt nunmehr auch eine
finanzielle Entlastung von Arbeitgebern bei langerem Reservistendienst als zwei Wochen
bis zu 30 Wehribungstagen, damit diese den Reservistendienst ihrer Beschéftigten unter-
stltzen.

5. Novellierung des Wehrsoldgesetzes



-78 - Bearbeitungsstand: 04.09.2018 11:56 Uhr

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes fihrt zu ei-
ner Angleichung wehrsoldrechtlicher Leistungen fir freiwilligen Wehrdienst Leistende an
die Besoldung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sowie zu einer Angleichung
der Zulagen fir die Reservistendienst Leistenden an die Zulagen der Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit.

6. Novellierung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Mit der Ubertragung der Leistungen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende in das Wehrsold-
gesetz sind die Unterhaltsleistungen fir freiwilligen Wehrdienst Leistende und ihre Ange-
hdrigen aus dem Unterhaltssicherungsgesetz zu streichen. Die Anzahl der Streichungen
macht eine konstitutive Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes erforderlich. Die
Unterhaltssicherungsleistungen fur Grundwehrdienst Leistende im Spannungs- oder Ver-
teidigungsfall bleiben bestehen.

M. Alternativen

Keine.

V. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschlie3liche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1
Nummer 8 des Grundgesetzes fir die Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes und
der bundesunmittelbaren Korperschaften des 6ffentlichen Rechts stehenden Personen und
nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 fir die Verteidigung. Die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes fur die Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Voélkerrecht vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Neuordnung der wehrsoldrechtlichen Geld- und Sachleistungen tragt zur Rechts- und
Verwaltungsvereinfachung bei, da weitgehend auf eingefiihrte Strukturmerkmale der ver-
gleichbaren Besoldung zuriickgegriffen wird. Der Entwurf sieht im Ubrigen keine Rechts-
und Verwaltungsvereinfachungen vor.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung.
Ziel der vorgesehenen Mal3nahmen ist es, die Strukturen der Bundeswehr an die demogra-
phischen Entwicklungen und Gegebenheiten des Arbeitsmarktes anzupassen.

Die Anderungen im Bereich des Reservistendienstes, des Wehrsoldrechts, des Einsatzver-
sorgungsrechts sowie der sozialen Absicherung langer dienender Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit bewirken finanzielle Mehrbelastungen fir den Bundeshaushalt und be-
treffen daher die Generationengerechtigkeit der éffentlichen Haushalte (Managementregel
8) sowie die Indikatoren 8.2.a (Staatsdefizit) und 8.2.b (strukturelles Defizit) gemal3 der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Die Anderungen sind jedoch notwendig, da diese die



Attraktivitat der Bundeswehr als Arbeitgeber unterstitzen und so zur Starkung der Einsatz-
bereitschaft der Bundeswehr maf3geblich beitragen. Die soziale Absicherung langer die-
nender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit entspricht zudem der Managementregel
10, da hierdurch der soziale Zusammenhalt durch vorbeugende MaRnahmen gegen Armut
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gestarkt wird.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Der Entwurf fahrt in den Jahren 2019 bis 2022 zu nachstehenden Mehrausgaben fiir den

Bundeshaushalt (ohne Bahn und Post):

Bearbeitungsstand: 04.09.2018 11:56 Uhr

Nr.

MalRnahme

2019

Mehrbedarf in Millionen Euro

2020

2021

2022

Gesamt

Anreize fur Kurziibungen und Reservisten-
dienst bis zu vier Wochen

-2,0

-2,0

-2,0

-2,0

-8,0

Anreize fur Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber

2,0

2,0

2,0

2,0

8,0

Leistungsanspruche fur Einsatzgeschadigte
und deren Angehdrige

0,4

0,4

0,4

0,4

1,6

Verbesserung der Informationsleistungen
(insbesondere fur SaZ 20+)

0,34

0,05

0,05

0,05

0,49

Optimierung der Bildungsmaoglichkeiten (ins-
besondere fir Saz 20+)

1,90

2,55

2,55

2,55

9,55

Optimierung der schulischen Bildung

1,0

1,7

1,7

1,7

6,1

Verbesserung der Arbeitsplatzvermittiung/
Eingliederung (insbes. fur SaZ 20+ und le-
benséltere Saz)

0,7

0,95

0,95

0,95

3,55

Verbesserung der Versorgungsleistun-
gen/Ubergangsgebiihrnisse zur Starkung
der zivilberuflichen Wiedereingliederung
(insbesondere fir SaZ 20+ und lebensaltere
Saz)

3,3

4,4

4,4

4,4

16,5

Unterstitzende MalRnahmen zur Personal-
gewinnung/-bindung

0,04

0,06

0,06

0,06

0,22

10

Einsatzversorgung auch bei einsatzgleichen
Verpflichtungen

2,0

2,0

2,0

2,0

8,0

11

Rentenrechtliche Absicherung fur SaZ wah-
rend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnis-
sen

117,0

117,0

117,0

351,0

12

Rentenrechtliche Absicherung fir Reservis-
tendienst Leistende und freiwilligen Wehr-
dienst Leistende

a) SchlieBung einer Rentenllicke

1,0

1,0

1,0

3,0
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Nr. MalRnahme
2019 | 2020 2021 2022

Mehrbedarf in Millionen Euro

Gesamt

b) Anhebung des in § 166 SGB VI fest-
gesetzten Von-Hundert-Satzes um

20 % fiir FWDL und RDL 10,0 | 17 17 17

61

Angleichung Wehrsold fir freiwilligen Wehr-
dienst Leistende an Besoldung wie Solda-
13 ten auf Zeit; Zulagen fir Reservistendienst i 76,0 76,0 76,0

Leistende wie fur Soldaten auf Zeit

228,0

Anpassungen im Soldatinnen- und Solda-
14 | tenbeteiligungsgesetz nach Inkrafttreten der | 0,45 0,45 0,45 0,45
Neufassung am 2. September 2016

1,8

Einflhrung eines Reservistendienstes in
Teilzeit und Schaffung einer neuen Wehr-
dienstart zur temporéaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft

16 | Uberarbeitung des Personalaktenrechts - - - -

17 | Arbeitszeitrecht Soldaten - - - .

Rechtsgrundlage fir die Ubersendung von
18 | Meldedaten im Spannungs- oder Verteidi- - - - -
gungsfall

Berufliche Rehabilitation von behinderten o-
19 | der von Behinderung bedrohten Soldaten/- - - - -
innen

20 | Zusammenrechnung von Expositionszeiten - - - -

insgesamt 20,13 | 223,6 | 223,6 | 223,6

691

4. Erfullungsaufwand
1. Erflllungsaufwand fur Burgerinnen und Burger

Den Soldatinnen und Soldaten sowie den Beamtinnen und Beamten entsteht als Biirgerin-
nen oder Birger durch das Gesetz ein Erfullungsaufwand in Hohe von rund 345 Stunden.
In Abzug zu bringen ist der nicht bezifferbare, geringfligige Minderaufwand in 110 000 Fal-
len, wie er sich aus den Anderungen des Unterhaltssicherungsgesetzes (Anreize fiir Kurz-
tibungen und Reservistendienst bis zu vier Wochen) ergibt.

Zu Artikel 15 (Soldatenversorgungsgesetz)
a) Mit der Anderung des § 7 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes werden die An-

spruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung von Berufspraktika fir Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren geregelt.
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Die Gewahrung setzt jeweils eine Antragstellung voraus. Das Beflllen des Antragsformu-
lars dauert etwa 15 Minuten. Insgesamt fihrt dies zu einem Erfullungsaufwand von 25 Stun-
den (100 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag).

b) Auch die Gewahrung von Berufspraktika nach § 7 Absatz 4 des Soldatenversorgungs-
gesetzes setzt eine Antragstellung voraus, fur die ein einmaliger zeitlicher Erfullungsauf-
wand von 15 Minuten in Ansatz zu bringen ist. Hieraus resultiert ein Erfullungsaufwand von
45 Stunden (180 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag).

c) Die Inanspruchnahme von Berufspraktika nach 8 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungs-
gesetzes ist ebenfalls mit einer Antragstellung verbunden, fur die ein einmaliger zeitlicher
Erfallungsaufwand von 15 Minuten anféllt. Der Erfillungsaufwand betrégt hierfir 125 Stun-
den (500 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag).

d) Die Einbeziehung von Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebens-
partnern oder Haushaltsangehorigen in ein Eingliederungsseminar flr Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren (8 7 Ab-
satz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes) setzt eine Antragstellung voraus, fur die ein ein-
maliger zeitlicher Erfillungsaufwand von 15 Minuten anfallt. Dies fuhrt zu einem Erfullungs-
aufwand von 150 Stunden (600 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag).

2. Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht durch das Gesetz ein jahrlicher Erfullungsaufwand von rund
995 Stunden. Auch hier ist ein nicht bezifferbarer, geringflgiger Minderaufwand in 110 000
Fallen in Abzug zu bringen, der in der Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes (An-
reize fur Kurziibungen und Reservistendienst bis zu vier Wochen) begrindet ist.

a) Zu Artikel 14 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Anderung des § 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht fur die Arbeitgeberin oder den
Arbeitgeber zum einen die Erstattung des von ihm ausgezahlten, um die gesetzlichen Ab-
ziige geminderten Arbeitsentgelts flr den 15. bis 30 Wehrlbungstag sowie zum anderen
die Erstattung von Kosten fiir die Einstellung einer Ersatzkraft aufgrund einer Wehribung
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in einem bestimmten Umfang vor. Beide Leis-
tungen setzen eine Antragstellung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus.
Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss sich mit den neuen Regelungen beschéftigen,
Uberlegungen anstellen und einen Antrag ausfiillen und diesen versenden. Insgesamt ent-
steht insoweit ein Erfillungsaufwand von 985 Stunden (1 979 Antrage pro Jahr, etwa 30 Mi-
nuten pro Antrag).

b) Zu Artikel 15 (Soldatenversorgungsgesetz)

§ 7 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes sieht die Mdglichkeit der Erteilung einer
Zuschussberechtigung fur ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer
Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren vor. Die Berechtigung zum Bezug eines pau-
schalierten Lohnkostenzuschusses setzt die Vorlage der Zuschussberechtigung durch die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus. Hierbei entsteht ein einmaliger zeitlicher Erful-
lungsaufwand bei Arbeitgebern von 30 Minuten. Der hieraus resultierende Erfullungsauf-
wand betragt 10 Stunden (20 Antrage pro Jahr, etwa 30 Minuten pro Antrag).

3. Erfullungsaufwand fir die Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht durch das Gesetz ein jahrlicher Erfullungsaufwand von rund
600 000 Euro. Auch hier ist ein nicht bezifferbarer, geringflgiger Minderaufwand in
35 000 Fallen in Abzug zu bringen, der in der Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
(Anreize fur Kurzubungen und Reservistendienst bis zu vier Wochen) begriindet ist.
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a) Artikel 1 (Einsatz-Weiterverwendungsgesetz)

Der voraussichtlich entstehende Erfullungsaufwand fir die Abrechnung der Bezugsperso-
nen ist bei geschéatzten 50 Reisen als geringfligig einzustufen, da angesichts dieser bezo-
gen auf die gesamte Bundeswehr vergleichsweise geringen Zahl bereits bestehende Ein-
richtungen der Abrechnung genutzt werden kénnen und sich die Reiseplanung bzw. -ab-
rechnung wegen einer meist gemeinsamen Reise an den ohnehin zu bertcksichtigenden
entsprechenden Soldatinnen und Soldaten ausrichten wird.

b) Artikel 5 (Soldatengesetz)

Durch die Anderung des § 58c des Soldatengesetzes entsteht auf der Vollzugsebene in
Bezug auf Zeit- und Sachaufwand ebenso wie auf einen einmaligen Umstellungsaufwand
bei der Erganzung der relevanten Daten ein lediglich geringer zusatzlicher Aufwand.

c) Artikel 11 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz)

Durch die Anderung des § 46 Absatz 1 Satz 1 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungs-
gesetzes ergibt sich ein zusatzlicher Sachaufwand in Form von Reisekosten in H6he von
450 000 Euro jahrlich. Die zuséatzlichen Reisekosten ergeben sich aus der Verdoppelung
der Anzahl von Sitzungen der Vertrauenspersonenausschisse bei den militéarischen Orga-
nisationsbereichen und des Gesamtvertrauenspersonenausschusses. Hinsichtlich der neu
hinzugekommenen Reisetatigkeit der Mitglieder der vorgenannten Gremien entsteht in den
fur die Reisemittelbereitstellung bzw. -abrechnung zustandigen Stellen lediglich ein gerin-
ger personeller Mehraufwand, der mit den dort vorhandenen Kapazitaten bewaltigt werden
kann.

d) Artikel 13 (Wehrsoldgesetz)

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes verursacht keinen zusatzlichen Zeitaufwand fur die
Zahlbarmachung des Wehrsolds. Geringfligig héhere Fallzahlen infolge der Erweiterung
der Zulagentatbestédnde werden kompensiert durch Neugestaltung der Geldleistungen so-
wie der Sachleistungen Verpflegung und Unterkunft. Die Neufassung des Wehrsoldgeset-
zes lost einen durch Programmierungsarbeiten bedingten einmaligen Erfullungsaufwand
von 30 000 Euro aus.

e) Artikel 14 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Anderung des § 1 Absatz 2 und Absatz 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes eréffnet Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgebern die Moglichkeit, die Erstattung des um die gesetzlichen
Abzuge bereinigten Arbeitsentgelts bzw. die Kosten fir eine Ersatzkraft fir bestimmte Zeit-
raume einer Wehriibung zu beantragen. Diese Antrdge werden von Beamtinnen und Be-
amten des gehobenen Dienstes bearbeitet. Hierflr entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von
328 Stunden (1 970 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag). Bei einem Stundenan-
satz von 43,40 Euro fir Angehorige des gehobenen Dienstes ergibt sich somit ein Erfil-
lungsaufwand von rund 21 300 Euro.

§ 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht die Mdglichkeit der Erstattung der vom Dienst-
herrn um die gesetzlichen Abziige geminderten ausgezahlten Bezlige fur den 15. bis
30. Wehrlibungstag vor. Die Bearbeitung dieser Antrage erfolgt durch Beamtinnen und Be-
amten des gehobenen Dienstes. Hierflr ist ein jahrlicher Zeitaufwand von 7,5 Stunden
(30 Antrage pro Jahr, etwa 15 Minuten pro Antrag). Unter Berlicksichtigung eines Stunden-
satzes fur Angehorige des gehobenen Dienstes von 43,40 Euro ergibt sich hieraus ein Er-
fullungsaufwand von rund 325 Euro.

f) Artikel 15 (Soldatenversorgungsgesetz)
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Die Bearbeitung der Antrage fir die Gewahrung von Berufsorientierungspraktika fur Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jah-
ren nach § 7 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und
Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro. Es ist ein jahr-
licher Zeitaufwand von 75 Stunden (100 Antrage pro Jahr, rund 45 Minuten pro Antrag) fur
die Antragsbearbeitung zu bericksichtigen. Der Erfillungsaufwand betragt somit rund
3 290 Euro.

Die Gewahrung von Berufsorientierungspraktika nach 8 7 Absatz 4 des Soldatenversor-
gungsgesetzes erfolgt ebenfalls auf Antrag. Diese Antrédge werden durch Beamtinnen und
Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro bearbeitet. Es
fallt ein jahrlicher Zeitaufwand von 135 Stunden (180 Antréage pro Jahr, etwa 45 Minuten
pro Antrag) fur die Antragsbearbeitung an. Somit betragt der Erfillungsaufwand rund
5 890 Euro.

Ebenso ist flr die Antragsbearbeitung durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro bei der Gewéahrung von Betriebspraktika
nach 87 Absatz5 des Soldatenversorgungsgesetzes ein jahrlicher Zeitaufwand von
375 Stunden (500 Antrage pro Jahr, etwa 45 Minuten pro Antrag) in Ansatz zu bringen.
Hierdurch entsteht ein Erflllungsaufwand von rund 16 300 Euro.

Die Bearbeitung der Antrage fiir die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliede-
rungsseminar nach 8§ 7 Absatz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtin-
nen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,30 Euro. Hier-
bei ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von 2 200 Stunden (40 Seminare pro Jahr, etwa
3 300 Minuten pro Seminar). Der Erfullungsaufwand betragt rund 95 300 Euro.

Die Bearbeitung der Antrage fiir die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliede-
rungsseminar nach 8§ 7 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtin-
nen und Beamte des mittleren Dienstes mit einem Stundenansatz von 31,70 Euro. Hierbei
ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von 100 Stunden (20 Antrage pro Jahr, etwa 300 Mi-
nuten pro Antrag). Der Erflllungsaufwand betragt rund 3 200 Euro.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes fiihrt zu einem durch Programmierungs-
arbeiten bedingten einmaligen Erfiillungsaufwand von 30 000 Euro.

g) Artikel 17 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Fur die Bearbeitung des Harteausgleichs nach § 3 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist
eine Bearbeitungsdauer von 20 Minuten pro Vorgang zu bericksichtigen. Bei 5 Féllen pro
Jahr und einem Stundenansatz von 43,40 Euro betragt der Erflllungsaufwand rund
70 Euro.

Die Bearbeitung der Leistungen fiir Reservistendienst in Teilzeit (8 5 des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes) beansprucht pro Vorgang 5 Stunden und wird durch Beamtinnen und Be-
amte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro erledigt. Bei zwei
Vorgangen pro Jahr ergibt sich insofern ein Erfullungsaufwand von rund 430 Euro.

Die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist mit einem zeitlichen Erfillungs-
aufwand von 167 Stunden (20 000 Antrage pro Jahr, etwa 0,5 Minuten pro Antrag) anzu-
setzen. Die Bearbeitung erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes
mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro. Der Erfullungsaufwand betréagt insofern rund
7 250 Euro.

Im Ubrigen reduziert sich der Erfullungsaufwand geringfiigig durch die Anderungen des
Unterhaltssicherungsgesetzes in Bezug auf die Anreize fur Kurzibungen und Reservisten-
dienst bis zu vier Wochen.
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h) Artikel 18 (Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Der Erfullungsaufwand reduziert sich durch die Herausnahme von Anspriichen der Leistun-
gen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende (rund 650 Antrage im Jahr) aus dem Gesetz.

i) Artikel 21 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Fur die maschinelle Umsetzung der Rentenversicherungspflicht fiir Ubergangsgebiihrnisse
zur Sicherstellung der Erfassung und Ubermittlung der Daten fiir die Sozialversicherungs-
trager nach der Verordnung tiber die Erfassung und Ubermittlung von Daten firr die Trager
der Sozialversicherung (Artikel 20) sind Kosten in Hohe von ca. 50.000 Euro anzusetzen.
Der personelle und materielle Mehraufwand betragt nach Schatzung mindestens sieben
Stellen plus der Kosten fir die Arbeitsplatze.

Die Umsetzung der Erh6hung des Prozentsatzes der BezugsgrolRe erfordert nur einen sehr
geringen Zeitaufwand.

Fur die SchlieBung der Rentenliicke hinsichtlich der beitragspflichtigen Einnahmen von Re-
servistendienst Leistenden ist sowohl ein bisher nicht bezifferbarer Programmieraufwand
als auch fur die Durchfihrung im Rahmen des Unterhaltssicherungsverfahrens ein Perso-
nalbedarf von drei zusétzlichen Dienstposten (einschlie3lich der notwendigen rentenversi-
cherungsrechtlichen Bewertungen) erforderlich.

5. Weitere Kosten
Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,

insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen,
keine zusatzlichen Kosten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes erfordert eine Anpassung des Einkommensteuer-
gesetzes ab dem Jahr 2020, die nach Ende des Gesetzgebungsverfahrens in der dann
verbleibenden Zeit bis zum Inkrafttreten von Artikel 13 im Rahmen der regelmafigen jahr-
lichen Anpassungen des Einkommensteuergesetzes rechtzeitig bewirkt werden kann. Ent-
sprechendes gilt fur die wegen des Wegfalls des Anspruchs auf unentgeltliche Verpflegung
notwendige Anpassung trennungsgeldrechtlicher Vorschriften.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung oder Evaluation ist nicht erforderlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Mit der Anderung wird die bisher fehlende Inhaltsiibersicht in das Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetz aufgenommen.
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Zu Nummer 2

Im Hinblick auf die weitreichende Wirkung einer Schutzzeit, insbesondere den Schutz vor
einer Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses wegen Dienst- oder Arbeitsunfa-
higkeit (Absatz 2) und die Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen (8 5 Absatz 1),
bedarf es einer gesetzlichen Regelung tber den Beginn der Schutzzeit. Es ist sachgerecht,
als Beginn der Schutzzeit die Feststellung des Einsatzunfalls festzulegen, weil erst ab die-
sem Zeitpunkt das Vorliegen der Voraussetzungen zum Eintritt in die Schutzzeit festgestellt
ist und die Wirkungen der Schutzzeit einen in der Vergangenheit liegenden Zeitpunkt fur
ihren Beginn ausschlief3en.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung zur Klarstellung, da § 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgeset-
zes in der seit dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung des Artikels 14 Nummer 6 Buchstabe
d des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583) keine Frei-
stellung vom militarischen Dienst vorsieht.

Zu Buchstabe b

Uber die auch hier zutreffende Begriindung zu Buchstabe a hinaus dient die Anderung zu-
dem der Klarstellung, dass die nicht erfolgreiche Teilnahme an den in 8 5 Absatz 10 des
Soldatenversorgungsgesetzes genannten BildungsmalRhahmen nicht zu einer Verkirzung
des Anspruchs auf Freistellung vom militarischen Dienst nach § 5 Absatz 5 Satz 1 des Sol-
datenversorgungsgesetzes in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung fiihrt. § 9 Ab-
satz 2 Nummer 4 des Soldatenversorgungsgesetzes regelt die Félle, in denen in der
Schutzzeit eine berufliche Qualifikation ,,erworben” wurde. Im Falle des 8 5 Absatz 10 des
Soldatenversorgungsgesetzes wurde aber ein Hochschulabschluss gerade nicht erfolg-
reich erworben, so dass hier keine Anrechnung erfolgt.

Zu Nummer 4

Die Vorschrift schafft eine Rechtsgrundlage fir die Erstattung von Aufwendungen von Be-
zugspersonen, die in die stationare Therapie Einsatzgeschéadigter einbezogen werden. Der
Erstattungsanspruch soll nicht nur fir Bezugspersonen einsatzgeschadigter Soldatinnen
und Soldaten, sondern fiir Bezugspersonen aller in § 1 des Gesetzes genannten Einsatz-
geschadigten normiert werden.

Die Soldatinnen und Soldaten zustehende Heilflirsorge ist grundsatzlich umfassend. Sie
schliel3t bei medizinischer Notwendigkeit die fur die Einbeziehung von Bezugspersonen in
die Therapie entstehenden &rztlichen Kosten ein. Dies gilt grundsatzlich auch fir die Ein-
beziehung von Bezugspersonen bei Einsatzgeschadigten, die keinen Anspruch auf freie
Heilfiirsorge haben. Dieser Individualanspruch lasst jedoch die Ubernahme von bestimmten
Aufwendungen von Bezugspersonen, wie Fahrt-, Unterkunfts- oder Verpflegungskosten,
die hierbei entstehenden kénnen, dem Grunde nach nicht zu. Mit der Schaffung der Mog-
lichkeit der Ubernahme von Kosten, die durch die Einbindung eines im Gesetz genau be-
stimmten Personenkreises (Bezugspersonen) entstehen, kann eine Verbesserung erreicht
und den einsatzbedingten Besonderheiten zusatzlich Rechnung getragen werden.

Zu Artikel 2 (Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Anpassung.
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Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Die Erganzung dient der Konkretisierung des Leistungsumfangs der unentgeltlichen trup-
penarztlichen Versorgung in Anlehnung an das Funfte Buch Sozialgesetzbuch und die Bun-
desbeihilfeverordnung sowie der Sicherung der wirtschaftlichen Angemessenheit der Leis-
tungsverordnung.

Zu Buchstabe b

Die Erganzung dient der Konkretisierung des Leistungsumfanges der unentgeltlichen trup-
penarztlichen Versorgung in Anlehnung an das Funfte Buch Sozialgesetzbuch und die Bun-
desbeihilfeverordnung.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Die Erg&nzung dient der Erlauterung des Leistungsumfangs und ist zur Sicherstellung einer
einheitlichen Verordnungspraxis erforderlich.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Nummer 3 Buchstabe a.
Zu Buchstabe c

Der Nachweis der Zahlung einer Vergitung an die Person, die die hausliche Krankenpflege
durchfihrt, ist nicht erforderlich, wenn diese den Ausfall der Arbeitseinkiinfte nachweist.
Insoweit erfolgt eine Angleichung an die Verfahren im zivilen Bereich. Die Anderung dient
der Reduzierung des Verwaltungsaufwands.

Zu Nummer 4

Nach § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes mussen die Leistungen der unentgeltlichen
truppenarztlichen Versorgung mindestens den nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch
zu gewahrenden Leistungen entsprechen. Der Gesetzgeber hat mit Inkrafttreten des Ge-
setzes zur Reform der Strukturen der Krankenhausversorgung (Krankenhausstrukturgesetz
— KHSG) zum 1. Januar 2016 einen neuen § 39c im Finften Buch Sozialgesetzbuch ein-
gefuhrt, der dem Versicherten einen Anspruch auf einen voribergehenden Aufenthalt in
einer Kurzzeitpflegeeinrichtung entsprechend 8§ 42 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
einrAumt. Der Leistungsumfang der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung muss
deshalb entsprechend erganzt werden.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Die Ergédnzung um den Verweis auf § 6 Absatz 2 erfolgt zur Korrektur eines Versdumnisses
bei der Erstfassung der Verordnung, da auch eine stationare Vorsorgeleistung eine ,auf3er-
h&usliche Unterbringung*“ im Sinne von § 20 Absatz 1 Nummer 1 sein kann. Die Ergénzung
um den Verweis auf § 19a ist eine Folgeanderung zu Nummer 3.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 6
Im Ausland sind die sogenannten ,ortsiblichen” arztlichen Vergutungen oft nur mit sehr
grol3em Aufwand oder gar nicht zu ermitteln. Der Leitende Sanitatsoffizier des Streitkrafte-
amtes stellt sicher, dass keine medizinischen Einrichtungen in Anspruch genommen wer-
den, die unangemessene Vergltungen verlangen.
Zu Nummer 7
Die Erganzung dient der Konkretisierung des Leistungsanspruchs.
Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a
Folgeanderung zur Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 13).

Zu Buchstabe b

Mit der Erganzung wird ein Ubertragungsfehler bei der Erstfassung der Verordnung berich-
tigt.

Zu Nummer 9

In § 37 der Bundesbeihilfeverordnung ist der Anspruch der Beihilfeberechtigten auf Pflege-
beratung nach § 7a des Elften Buches Sozialgesetzbuch normiert, der auch gesetzlich Pfle-
geversicherten zusteht. Mit der Erganzung wird verdeutlicht, dass auch Soldatinnen und
Soldaten bei medizinischer Notwendigkeit eine entsprechende Leistung in Anspruch neh-
men kdnnen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1

Folgeanderung zur Anderung der Reihenfolge der Absétze.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 3 und 4.

Zu Nummer 3

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 5.

Zu Nummer 4

Die Anderungen sind redaktioneller Natur. Die Ergéanzung in Nummer 3 soll ausschlief3lich
im Spannungs- oder Verteidigungsfall die Rechtsgrundlage fir die Ubersendung der not-
wendigen Daten durch die Meldebehoérden fur Einberufungen und Heranziehungen durch
die Bundeswehr schaffen.

Zu Artikel 4 (Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige)

Zu Nummer 1

Folgeanderungen zu Artikel 5 Nummer 5.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Folgeanderungen zu Artikel 5 Nummer 5.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 5 und Anpassung der Dienststellen.

Zu Nummer 3

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 4.

Zu Artikel 5 (Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Nummer 3.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 4.

Zu Buchstabe c

Folgeanderung zu Nummer 8

Zu Buchstabe d

Folgeanderung zu Nummer 21.

Zu Nummer 2

Aufhebung zur systematischen Neuordnung in Nummer 3.

Zu Nummer 3

Zur Erhéhung der rechtssystematischen Klarheit und Rechtsanwenderfreundlichkeit wird
der Regelungsinhalt des bisher gesundheitliche Rechte und Pflichten der Soldatinnen und
Soldaten bestimmenden § 17 Absatz 4 von dem ansonsten soldatische Verhaltenspflichten
ohne gesundheitliche Komponente normierenden 8§ 17 getrennt und in einen neuen § 17a
Uberflihrt. In dessen Absatzen 1 bis 4 wird der Inhalt des bisherigen § 17 Absatz 4 neu
gegliedert. Mit Absatz 5 wird eine gesetzliche Grundlage fir die Patientenrechte der Solda-
tinnen und Soldaten geschaffen.

Zu 8§ 17a Absatz 1:

Absatz 1 ist wortgleich mit dem bisherigen § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2.

Zu 8§ 17a Absatz 2:

Absatz 2 ist wortgleich mit dem bisherigen § 17 Absatz 4 Satz 3 und 4.

Zu § 17a Absatz 3:
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Absatz 3 ist wortgleich mit dem bisherigen § 17 Absatz 4 Satz 5 und 6.
Zu § 17a Absatz 4:

Absatz 4 ist unter Anpassung der Binnenverweisungen in Satz 1 und 2 sowie der sprachli-
chen Ersetzung der Worter ,rontgenologische Untersuchung® durch ,Rontgenuntersu-
chung” in Satz 2 im Ubrigen wortgleich mit dem bisherigen § 17 Absatz 4 Satz 7 und 8.

Zu § 17a Absatz 5:

Im Zuge der Erweiterung des Birgerlichen Gesetzbuches um einen Untertitel Giber den Be-
handlungsvertrag (8 630a bis 8§ 630h) mit Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Februar 2013
(BGBI. I S. 277) wurden richterrechtlich entwickelte Patientenrechte als Haupt- und Neben-
pflichten der Behandelnden gegeniber den Patientinnen und Patienten aus dem Behand-
lungsvertrag gesetzlich normiert. Diese Kodifikation findet auf das soldatische Behandler-
Patienten-Verhaltnis bisher keine Anwendung, da dieses nicht auf einem Behandlungsver-
trag beruht. Soweit der vertragliche Charakter der Regelungen des Biirgerlichen Gesetz-
buchs dem nicht entgegensteht und es mit der 6ffentlich-rechtlichen Ausgestaltung des sol-
datischen Arzt-Patienten-Verhaltnisses vereinbar ist, werden die Soldatinnen und Soldaten
durch die Verweisung in Bezug auf ihre Rechte als Patientin und Patient mit den Ubrigen
Personen gleichgesellt. Die therapeutische Informationspflicht (§ 630 ¢ Absatz 2 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuchs), die Fehleroffenbarungspflicht (§ 630c Absatz 2 des Birgerli-
chen Gesetzbuchs), die Pflicht zur Einholung der Einwilligung (8 630d des Burgerlichen
Gesetzbuchs) und die Aufklarungspflicht (8 630e des Biirgerlichen Gesetzbuchs) der Be-
handlerin oder des Behandlers gelten nunmehr auf gesetzlicher Grundlage als Patienten-
rechte auch fir Soldatinnen und Soldaten. Obgleich die Pflicht zur Einholung der Einwilli-
gung des § 630d des Biirgerlichen Gesetzbuches in das Soldatenverhéltnis als 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhéaltnis eingebettet wird, ist den durch Artikel 7 Absatz 4 in Verbindung
mit Artikel 88 der Verordnung (EU) 2016/679 in Verbindung mit § 26 Absatz 2 und 3 des
Bundesdatenschutzgesetzes vorgegebenen besonderen Anforderungen an die Freiwillig-
keit einer Einwilligung innerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses Rechnung getragen, da
hier die Einwilligung in dem auch gegentber dem Dienstherrn besonders geschitzten und
weitgehend entkoppelten medizinischen Behandler-Patienten-Verhaltnis erfolgt. Durch ge-
setzliche Fiktion werden Soldatinnen und Soldaten bezuglich der Freiwilligkeit einer Einwil-
ligungserklarung im Arzt-Patienten-Verhaltnis im Rahmen der unentgeltlichen truppenérzt-
lichen Versorgung dem Arzt-Patienten-Verhaltnis der tbrigen Patientinnen und Patienten
aullerhalb dieses besonderen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses gleichgestellt. Die
sonstigen Regelungen des § 26 des Bundesdatenschutzgesetzes bleiben hierdurch unbe-
rihrt. Wenn auch die nunmehr nebeneinander geltenden Regelungen des § 630d Absatz 1
Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs i. V. m. § 17a Absatz 5 Satz 1 Uber die Einwilligung
und die des § 17a Absatz 4 Satz 1 Uber die Zustimmung in Teilen redundant sind, werden
Sie angesichts ihrer zentralen Einbettung in den jeweiligen Regelungszusammenhang
beide beibehalten. Wegen des systematischen Kontextes zu den bisher in § 17 Absatz 4
und nunmehr in 8 17a normierten gesundheitlichen Rechten und Pflichten der Soldatin und
des Soldaten und des Erfordernisses klarzustellen, dass die dort in Absatz 2 und Absatz 4
Satz 2 normierten Duldungs- und Hinnahmepflichten nicht durch die Patientenrechte ein-
geschrankt werden, wird die Regelung dem § 17a als Absatz 5 mit dem die Verweisung
enthalten Satz 1 und dem die Klarstellung vornehmenden Satz 2 angefiigt. Im Geltungsbe-
reich der Verweisung wird in Satz 1 zudem der Anwendungsbereich von § 630c Absatz 2
Satz 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs im Wege einer Mal3gabe tatbestandlich auf Diszipli-
narverfahren gegen Soldatinnen und Soldaten nach der Wehrdisziplinarordnung ausge-
dehnt. Dies ist erforderlich, weil soldatische Behandlerinnen und Behandler auch dem sol-
datischen Disziplinarrecht unterliegen. Der Rechtsgrundsatz, dass niemand verpflichtet ist,
sich selbst zu belasten, dem 8§ 630c Absatz 2 Satz 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs fur das
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht Rechnung tragt, gilt auch im Disziplinarrecht.
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Zu Nummer 4

Das soldatische Personalaktenrecht ist seit seiner umfassenden Neugestaltung durch das
Gesetz vom 11. Juni 1992 (BGBI. I S. 1030) im Wesentlichen gleichlautend mit dem in die-
sem Gesetz ebenfalls neugefassten Personalaktenrecht der Beamtinnen und Beamten
ausgestaltet. Der bisherige § 29 stimmt mit der auf seinem Absatz 9 beruhenden Personal-
aktenverordnung Soldaten in weiten Teilen inhaltlich oder auch wértlich mit den personal-
aktenrechtlichen Regelungen des Bundesbeamtengesetzes iiberein.

Das bereits mit der Neukodifikation des Personalaktenrechts 1992 verfolgte Ziel, ein weit-
gehend Ubereinstimmendes, die grundsatzliche rechtliche Gleichstellung herbeifiihrendes
Personalaktenrecht zu schaffen, wird durch die Neuordnung des soldatischen Personal-
aktenrechts fur Soldatinnen und Soldaten sowie Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte im
Sinne einer weitgehenden Einheitlichkeit des Personalaktenrechts konsequent weiterver-
folgt. Dies erfolgt mit dem Ziel, die Umsetzung des im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung verfolgten Ansatzes eines statusgruppenubergreifend einheitli-
chen Personalkorpers durch die hier mdgliche Schaffung einheitlicher Rechtsgrundlagen
Zu erleichtern.

Mit der Neufassung des § 29 und der Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten
(Artikel 6) wird das bisherige soldatische Personalaktenrecht durch die Verweisung auf die
beamtenrechtlichen Vorschriften ersetzt. Ausgenommen von dieser Verweisung ist mit
§ 113 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes die Grundnorm fir die Aufbewahrung von
Beamtenpersonalakten. Hier bedarf es bereits auf Grund der fiir Soldatinnen und Soldaten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst gesetzlich verankerten Wehr- und Dienstleistungs-
Uiberwachung abweichender Regelungen. Diese sind, wie auch alle anderen aufgrund der
Besonderheiten des soldatischen Dienstverhaltnisses gegeniiber dem der Beamtinnen und
Beamten erforderlichen abweichenden oder erganzenden personalaktenrechtlichen Rege-
lungen in den neuen 88 29a bis 29e normiert. Weil das in § 112 Absatz 1 Satz 1 des Bun-
desbeamtengesetzes in Bezug genommene Bundesdisziplinargesetz keine Anwendung
auf Soldatinnen und Soldaten findet, wird tUber eine Mal3gabe die Anwendung der entspre-
chenden, fur Soldatinnen und Soldaten geltenden Vorschrift des § 8 der Wehrdisziplinarord-
nung vorgesehen. Hierdurch und durch die weitere MalRgabe zu § 112 Absatz 2 wird Klar-
gestellt, dass die Spezialregelung des § 8 der Wehrdisziplinarordnung der allgemeinen Re-
gelung des § 112 des Bundesbeamtengesetzes vorgeht.

Zu 8 29a Absatz 1

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung von personenbezogenen Personalaktendaten im
Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e in Verbindung mit Absatz 2 der Verordnung (EU)
2016/679 ist 8 106 des Bundesbeamtengesetzes, der Uber die Neufassung des § 29 ent-
sprechende Anwendung findet. Dieser deckt mit seinem tatbestandlich sehr weiten Erméch-
tigungsspektrum auch die Datenverarbeitung flr Zwecke der truppenarztlichen Versorgung,
der korperlichen und psychischen Eignungsfeststellung, der Identifizierung von Soldatinnen
und Soldaten — insbesondere auch bei Todesfallen zum Beispiel in Einséatzen oder bei Flug-
unfallen — und der Anspruchssicherung von Soldatinnen und Soldaten gegentber dem
Dienstherrn ab.

Nach den Mal3gaben von § 1 Absatz 8 des Bundesdatenschutzgesetzes in Verbindung mit
dem Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist jedoch die Verarbeitung von Da-
ten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und ge-
netischen Daten grundsatzlich nicht erlaubt. Gleichwohl ist fiir die Aufgabenerfillung im
Sanitatsdienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Gesundheitsdaten und — aul3er zur
Eignungsfeststellung — auch von biometrischen Daten sowie genetischen Daten und fir die
Aufgabenerfillung im Psychologischen Dienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Daten
zur weltanschaulichen Uberzeugung und von Gesundheitsdaten erforderlich. Die in Arti-
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kel 9 Absatz 2 Buchstabe h in Verbindung mit Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 nor-
mierte Offnungsklausel fiir einen gesetzlichen Ausnahmetatbestand wird iber § 22 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes hinaus fur
den hier betroffenen medizinischen und auch psychologischen Bereich durch Absatz 1 er-
ganzt. Damit wird zugleich von der in Artikel 9 Absatz 4 der Verordnung (EU) 2016/679
eréffneten Moglichkeit Gebrauch gemacht, dass der nationale Gesetzgeber zusatzliche Be-
schrankungen und Bedingungen vorsehen kann.

Dartuber hinaus ist die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und ge-
netischen Daten sowie aller sonstigen durch Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 definierten besonderen Kategorien personenbezogener Daten auch auf Grund-
lage der sich unmittelbar aus Artikel 9 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 ergebender
Ausnahmetatbestande zul&ssig, insbesondere auch auf Grundlage von Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) 2016/679, durch den die ausdriickliche Einwilligung der
Betroffenen oder des Betroffenen in die Verarbeitung fur festgelegte Zwecke geregelt wird.

Zu 8 29a Absatz 2

Uber die Regelung zur Verarbeitung biometrischer Daten mit Personalakten- und Gesund-
heitsaktenqualitat im Sanitatsdienst der Bundeswehr in Absatz 1 hinaus, bedarf es einer
weiteren Grundlage fur die Verarbeitung biometrischer Daten von Soldaten mit Personal-
oder Sachaktenqualitat aul3erhalb des Sanitatsdienstes der Bundeswehr, die mit Absatz 2
geschaffen wird. Besonders im Anwendungsbereich von automatisierten Erkennungsver-
fahren zum Beispiel flr den Zutritt zu sicherheitsrelevanten Bereichen oder den Zugriff auf
sicherheitsrelevante Daten anhand von biometrischen Merkmalen, bedarf es einer den in
Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2016/679 normierten Voraussetzun-
gen genltgenden Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung biometrischer Daten zu diesen
Zwecken. Die dort geforderte Verhaltnismafigkeit wird durch die Beschrankung auf dienst-
lich erforderliche Anwendungsfélle gewéhrleistet. Die erforderlichen spezifischen Maf3nah-
men zur Interessenwahrung sind mit dem Verweis auf die nach der Verordnung (EU)
2016/679 einzuhaltenden technischen und organisatorischen Schutzmal3nahen ebenfalls
getroffen.

Zu 8 29a Absatz 3

Satz 1 entspricht der bisher in § 29 Absatz 4 Satz 2 normierten Rechtslage. Die Regelung
findet keine ausdruckliche Entsprechung im Personalaktenrecht der Beamtinnen und Be-
amten und wird daher beibehalten. Satz 2 dient der Klarstellung, dass Satz 1 nicht die Uber-
mittlung besonders schitzenswerter personenbezogener Daten erlaubt.

Zu 8 29a Absatz 4

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisher in 8 5 Absatz 5 der Personalaktenver-
ordnung Soldaten normierten Rechtslage. Satz 1 wurde im Vergleich zu dieser sprachlich
angepasst. In Satz 2 wurde der Kreis des soldatischen Personals, flr den aufgrund der
besonderen psychischen Anforderungen der Funktion Daten 30 Jahre aufzubewahren sind,
angepasst und um die Funktion der Operateurin oder des Operateurs unbemannter Luft-
fahrzeuge erweitert. Satz 3 wurde zur Starkung des Rechts auf informationelle Selbstbe-
stimmung um das Einwilligungserfordernis der Betroffenen oder des Betroffenen fir eine
weitere Aufbewahrung erganzt.

Zu 8 29a Absatz 5

Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe j der Verordnung (EU) 2016/679 normiert eine Offnungsklau-
sel firr die Verarbeitung von Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten
und biometrischen Daten sowie genetischen Daten zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken und zu im 6ffentlichen Interesse liegenden statistischen Zwecken, die
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in § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes umgesetzt ist. Statistiken in diesem Sinne umfas-
sen insbesondere auch Gesundheitslagebilder, die zum Zweck der Feststellung der Ein-
satzbereitschaft der Streitkrafte erstellt werden. Die in § 29e gesetzlich normierte Offenba-
rungsbefugnis bezieht sich ausdricklich nicht auf Absatz 2 Satz 1, so dass es sich hier um
eine rein datenschutzrechtliche Ermachtigungsnorm handelt, die die Strafbarkeit der Ver-
letzung von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuchs unberiihrt Iasst. Uber die
Verweisung auf § 22 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdaten-
schutzgesetzes wird zudem sichergestellt, dass Gesundheitsdaten und biometrische Daten
sowie genetische Daten unter den Voraussetzungen dieser Vorschrift auch aus zwingen-
den Griinden der Verteidigung verarbeitet werden dirfen.

Zu 8§ 29b Absatz 1

Mit Satz 1 der Regelung wird die Regelungssystematik der bisherigen Gesundheitsunterla-
gen unter Ersetzung dieses Begriffs durch den Begriff der Gesundheitsakte in die Rege-
lungssystematik des Personalaktenrechts eingeordnet. Die bisherige durch die zusténdige
Truppenarztin oder den zustandigen Truppenarzt gefihrte Gesundheitskarte oder Gesund-
heitsakte wird begrifflich zur Gesundheitsgrundakte. Alle Ubrigen dezentral gefihrten Ge-
sundheitsunterlagen werden begrifflich zur Gesundheitsteilakte. Um eine einheitliche Hand-
habung und insbesondere die medienbruchfreie Weitergabe der Gesundheitsgrundakte bei
Zustandigkeitswechsel (8§ 29d Absatz 4) zu gewaéhrleisten, wird mit Satz 2 die Festlegung,
welche Anteile der Gesundheitsakte im Sanitatsdienst der Bundeswehr elektronisch gefihrt
werden, zentral dem Bundesministerium der Verteidigung zugewiesen. Satz 3 Ubertragt
das nach § 114 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes fur die Beihilfeakte geltende beson-
dere Schutzniveau bei automatisierter Verarbeitung auf die Gesundheitsakte. Satz 4 stellt
klar, dass die Gesundheitsakte trotz der Regelung des § 114 Absatz 3 des Bundesbeam-
tengesetzes elektronisch gefuhrt werden darf.

Zu 8 29b Absatz 2

Satz 1 und 2 entsprechen der bisher in § 4 Absatz 1 Satz 2 der Personalaktenverordnung
Soldaten normierten Rechtslage. Satz 3 entspricht dem bisherigen § 4 Absatz 2 Satz 2 der
Personalaktenverordnung Soldaten. Er beschréankt den Zugang im Sinne des Artikels 9 Ab-
satz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 auf dem Berufsgeheimnis unterliegendes Fachper-
sonal, wobei inshesondere der Zugang des Fachaufsichtspersonals der Rechtsnatur der
Fachaufsicht nach auf den zur Ausiibung dieser Aufgabe erforderlichen Umfang begrenzt
sein muss. Satz 4 stellt aufgrund der Qualitat der in der Gesundheitsakte enthaltenen Daten
besondere Kategorien personenbezogener Daten gemaR Artikel 9 Absatz 1 der Verord-
nung (EU) 2016/679 klar, dass es sich bei der Zugangsregelung um eine abschlie3ende,
die allgemeinen personalaktenrechtlichen Zugangsregelungen des § 107 des Bundesbe-
amtengesetzes spezialgesetzlich ausschlieende Sonderregelung handelt. Satz 5 schrankt
die allgemeinen Auskunftsregelungen des Personalaktenrechts aus § 110 Absatz 3 des
Bundesbeamtengesetzes fur Hinterbliebene und deren Bevollméachtigte ein und setzt damit
den von der Rechtsprechung entwickelten und fir den Behandlungsvertrag in § 630g Ab-
satz 3 Satz 3 des Burgerlichen Gesetzbuches kodifizierten wesentlichen Rechtsgedanken
auch im Soldatenrecht um.

Zu 8 29b Absatz 3

Entspricht dem 8§ 630f Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs. Mit der Regelung wird der
dort als Patientenrecht festgelegte inhaltliche Dokumentationsstandard in das Soldaten-
recht ibernommen.

Zu 8§ 29b Absatz 4

Die Regelung entspricht mit Ausnahme der ausdricklichen Erwahnung der elektronischen
Aktenfiihrung dem 8 630f Absatz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs. Die ausdriickliche Er-
wahnung der elektronischen Aktenflhrung ist aufgrund der Einbettung der Regelung in die
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Systematik des Personalaktenrechts entbehrlich. Im Ubrigen wird der formelle Dokumenta-
tionsstandard aus dem burgerlichen Recht in das Soldatenrecht tlbernommen.

Zu 8§ 29b Absatz 5

Die Gesundheitsgrundakte ist der zentrale Teil der Gesundheitsakte, der alle wesentlichen
Informationen zum Gesundheitszustand der Soldatin oder des Soldaten enthalt und bis zum
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis fortgefiihrt wird. Um dies sicherzustellen, missen
die wesentlichen Informationen aus den Gesundheitsteilakten in die Gesundheitsgrundakte
ubermittelt werden. Mit der Regelung wird die erforderliche gesetzliche Grundlage hierfur
geschaffen.

Zu 8 29b Absatz 6

Entspricht unter sprachlicher Anpassung zusammen mit § 29e, der nunmehr die strafrecht-
liche Offenbarungsbefugnis normiert, im Wesentlichen dem derzeitigen § 9 der Personal-
aktenverordnung Soldaten. Die Regelung erlaubt jetzt die Umsetzung des mit Absatz 5 ver-
folgten Ansatzes auch fiir Daten, die auRerhalb des Sanitatsdienstes der Bundeswehr auf
Grundlage von § 75 Absatz 3 des Filinften Buches Sozialgesetzbuch und vertraglichen Ver-
einbarungen mit der Kassenérztlichen Vereinigung erhoben werden.

Zu 8 29c Absatz 1

Mit Satz 1 werden die sich bisher aus der untergesetzlichen Zustandigkeitsfestlegung der
personalbearbeitenden Stellen ergebenden Zustandigkeiten zur Personalaktenfihrungen
im Sinne der Rechtsklarheit gesetzlich abgebildet. Unter Anpassung an die heutige Orga-
nisationsstruktur werden dabei die bisher in 8 5 Absatz 1 Satz 1 und 3 der Personalakten-
verordnung Soldaten normierten Regelungen Uber die Personalaktenzustandigkeiten nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses mit in den Nummern 1 und 3 in die Neuregelung tber-
nommen. Satz 2 ist wortgleich mit dem bisherigen § 5 Absatz 1 Satz 4 der Personalakten-
verordnung Soldaten. Die Rechtslage wird insoweit beibehalten.

Zu 8 29c Absatz 2

Mit der Regelung wird die gesetzliche Grundlage daflr geschaffen, dass Personalakten
statt bei den nach 8§ 29d Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 aktenfiihrenden unteren Behdorden bei
der Ubergeordneten Fachaufsichtsbehdrde verwaltet und aufbewahrt werden dirfen, ohne
dass diese damit eine Zustandigkeit als personalaktenfiihrende Stelle erhalt. Diese neue
Verwaltungs- und Aufbewahrungszustandigkeit steht eigenstandig neben der unter den Vo-
raussetzungen von § 111 Absatz 1 Satz 1 2. Alternative des Bundesbeamtengesetzes
i. V. m. § 29 bestehenden Zugangsberechtigung der Fachaufsichtsbehérde. Die Regelung
tragt der zwingenden Notwendigkeit Rechnung, auch nach der Konzentration der Personal-
aktenfiihrung fur die grof3e Zahl der Wehr- und Dienstleistungstiberwachung friiherer Sol-
datinnen und Soldaten auf nur noch wenige Karrierecenter der Bundeswehr, eine den tech-
nischen und organisatorischen Anforderungen an die Personalaktenverwaltung und -auf-
bewahrung genligende Ldsung verwaltungsdékonomisch und verwaltungsorganisatorisch
sinnvoll sicherzustellen.

Zu 8 29c Absatz 3

Die Regelung ist identisch zu der bisher in § 5 Absatz 1 Satz 5 der Personalaktenverord-
nung Soldaten normierten. Unter Anpassung der Bezeichnung der fur den Zivildienst zu-
standigen Behorde wird im zweiten Halbsatz lediglich klarstellend erganzt, dass nur die zur
Durchfihrung des Zivildienstverhaltnisses relevanten Teile der Gesundheitsakte abgege-
ben werden. Die nicht die korperliche Eignung betreffenden Daten sind fur diesen Zweck
nicht erforderlich und verbleiben daher beim Sanitatsdienst der Bundeswehr. Aufgrund von
8§ la des Zivildienstgesetzes findet die Regelung nur im Spannungs- und Verteidigungsfall
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Anwendung, da die Verpflichtung zur Ableistung des Zivildienstes im Ubrigen ausgesetzt
ist.

Zu 8§ 29c Absatz 4

Mit dem Satz 1 erster Halbsatz wird unter Beibehaltung des bisherigen Regelungsinhalts
von § 4 Absatz 2 Satz 1 der Personalaktenverordnung Soldaten die Zustandigkeit fir das
Fuhren der Gesundheitsgrundakte im Wege einer gesetzlichen Zustandigkeitszuweisung
der fir die jeweilige Soldatin oder den jeweiligen Soldaten eindeutig bestimmten, fir die
truppenérztliche Versorgung zustandigen Stelle im Sanitatsdienst der Bundeswehr zuge-
wiesen. Damit wird zusammen mit dem neuen § 29e die Rechtsgrundlage dafiir geschaffen,
dass die Gesundheitsgrundakte sowohl beim Wechsel der zustandigen Stelle, etwa durch
Versetzung der Soldatin oder des Soldaten, als auch beim Wechsel des medizinischen
Personals der zustandigen Stelle weitergefiihrt werden kann, ohne dass ein Verstol3 gegen
das Berufsgeheimnis im Sinne des 8§ 203 des Strafgesetzbuchs vorliegt.

Satz 1 zweiter Halbsatz legt die Zusténdigkeit fir das Fuhren der jeweiligen Gesundheits-
teilakte im gleichen Sinne fest, ohne dass die hier nicht erforderliche Weitergabe an andere
Sanitatseinrichtungen ermdglicht wird.

Korrespondierend mit der Aufbewahrungszustandigkeit aus § 29d Absatz 2 weist Satz 2 die
Aktenflihrungszustandigkeit fur die Gesundheitsakte friherer Soldatinnen und Soldaten
dem Institut fir Praventivmedizin der Bundeswehr zu. Ein aktives Fihren der nach dem
Ausscheiden aus dem Wehrdienstverhéltnis regelmaRig abgeschlossenen Akten, ist insbe-
sondere bei der Weitergewahrung von unentgeltlicher truppenarztlicher Versorgung fir
krank ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten sowie bei Geltendmachung von Wehr-
dienstbeschadigungen durch friihere Soldatinnen und Soldaten erforderlich.

Zu 8 29d Absatz 1

Entspricht dem bisherigen § 5 Absatz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten. Die gel-
tende Rechtslage wird beibehalten.

Zu 8 29d Absatz 2

Die Regelung fuhrt die bisher nach § 5 Absatz 3 Satz 4 der Personalaktenverordnung Sol-
daten bestehende Rechtslage unter Anpassung an in die § 29b Absatz 1 Satz 1 angelegte
Systematik der Gesundheitsakte fort. Verzichtet wird dabei zur Vereinfachung und Ermég-
lichung einer verwaltungsdkonomischeren Aufbewahrung auf die bisher in 8§ 5 Absatz 3
Satz 5 der Personalaktenverordnung Soldaten vorgesehenen Trennung der Gesundheits-
grundakte nach Beendigung des Dienstverhaltnisses. Stattdessen wird durch Fortentwick-
lung der bisherigen Regelung des 8§ 5 Absatz 3 Satz 6 der Personalaktenverordnung Sol-
daten eine Rechtsgrundlage zur Aufbewahrung aller Gesundheitsakten bei dem an die
Stelle des Instituts fir Wehrmedizinalstatistik und Berichtswesens getretenen Institut fur
Praventivmedizin der Bundeswehr geschaffen.

Zu 8 29e

Das soldatische Gesundheitssystem im Sanitatsdienst der Bundeswehr beruht im Gegen-
satz zu dem durch freie Arztwahl und Vertragsfreiheit gepréagten tbrigen Gesundheitssys-
tem auf einseitigen Festlegungen des Dienstherrn. Diesen ist es immanent, dass ein streng
personenbezogenes Behandler-Patientenverhaltnis bereits bei einer Mehrzahl von Be-
handlerinnen und Behandlern in der zustandigen Sanitétseinrichtung und auch durch Ver-
setzungen von Behandlerin oder Behandler oder Patientin oder Patient nicht realisiert wer-
den kann. Dem tragen die Vorschriften zur Gesundheitsakte Rechnung, indem mit ihnen im
Ergebnis die Zugangsberechtigung an die wechselnde o6ffentlich-rechtliche Zustandigkeit
bis hin zum Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben in § 29c Absatz 3
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geknupft wird. Die gesetzlichen Zustandigkeitsregelungen und datenschutzrechtlichen Er-
machtigungsgrundlagen lassen allerdings jedenfalls nicht ohne weiteres auch die Strafbar-
keit wegen der Verletzung von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuches ent-
fallen. Daher wird, soweit dies im soldatischen Gesundheitssystem erforderlich ist, aus-
drucklich eine das Offenbaren im Sinn des § 203 des Strafgesetzbuches rechtfertigende
Regelung vorgenommen. Diese schliel3t die externen Leistungserbringerinnen und Leis-
tungserbringer aus § 29b Absatz 6 ausdriicklich mit ein. Uber die Klarstellung hinaus, dass
auch diese in das soldatische Gesundheitssystem einbezogen sind, ist die ausdrickliche
Einbeziehung erforderlich, weil von externen Leistungserbringerinnen und Leistungserbrin-
gern zu Abrechnungszwecken auch Daten Ubermittelt werden mussen, die Privatgeheim-
nisse sind, aber wegen fehlender oder geringer medizinischer Relevanz nach § 29 Absatz 3
nicht in die Gesundheitsakte aufgenommen werden kdnnen.

Zu Nummer 5
Redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 6

Die Anderung ermdglicht, dass nicht wie bisher nur Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, sondern auch andere Soldatinnen und Soldaten,
beispielsweise diejenigen, die Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen
Einsatzbereitschaft leisten (Nummer 20 und 21), in Teilzeit beschéftigt werden kénnen. Da-
mit soll es insbesondere Personen mit Familien- oder Pflegepflichten ermdglicht werden,
einen Wehrdienst zur temporéren Personalverstarkung mit verringerten arbeitszeitlichen
Belastungen zu leisten. Da das Arbeitsverhaltnis aufgrund von § 1 des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes wahrend des Wehrdienstes ruht, ist eine parallel laufende Teilzeitbeschéftigung
im Wehrdienstverhaltnis und im Arbeitsverhaltnis in demselben Zeitraum ausgeschlossen.
Einer Tatigkeit als Selbststandiger nachgehende Personen, die zu einem Wehrdienst zur
temporéren Personalverstarkung herangezogen werden und freiwillig gesetzlich kranken-
versichert sind, miissen dabei trotz des Ruhens des Versicherungsverhaltnisses weiterhin
Beitrage an die gesetzliche Krankenversicherung abflihren, ohne Leistungen in Anspruch
nehmen zu kénnen. Die Einzelheiten dartber, welche Wehrdienstarten fir Teilzeitbeschéaf-
tigung in Betracht kommen, werden in einer Rechtsverordnung geregelt (Artikel 7).

Zu Nummer 7

Mit Artikel 5 Nummer 7 des Bundeswehr-Attraktivitatssteigerungsgesetzes vom 13. Mai
2015 (BGBI. I S. 706) wurde die gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen, die Arbeitszeit
der Soldatinnen und Soldaten durch Rechtsverordnung zu regeln. Rechtsdogmatisch und -
systematisch lehnen sich sowohl die gesetzliche Regelung als auch die auf ihrer Grundlage
erlassene Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. | S. 1995) eng
an das in den 88 87 und 88 des Bundesbeamtengesetzes sowie in der Arbeitszeitverord-
nung normierte Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten des Bundes an. Der dabei
verfolgte Ansatz, einerseits die Einheitlichkeit des 6ffentlichen Dienstrechts auch arbeits-
zeitrechtlich zu wahren und andererseits den Besonderheiten des militdrischen Dienstes
durch von den beamtenrechtlichen Vorschriften abweichende Regelungen Rechnung zu
tragen, wird durch die Neufassung der Absétze 1 und 3 sowie die Anderung der Abséatze 4
und 5 weiter vertieft.

Zu Buchstabe a

Mit der Neufassung des Absatzes 1 wird der sachliche Geltungsbereich des soldatischen
Arbeitszeitrechts gesetzlich so festgelegt, dass grundsatzlich fur jede Soldatin und jeden
Soldaten eindeutig bestimmbar ist, ob sie oder er ihm unterliegt. Damit wird in der Anwen-
dungspraxis aufgetretenen Unsicherheiten Rechnung getragen und Rechtsklarheit ge-
schaffen. Durch die Beschrankung auf den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
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Verteidigung in Satz 1 wird das soldatische Arbeitszeitrecht in das bestehende Arbeitszeit-
regime innerhalb und auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes eingefligt. In Umsetzung des
verfassungsmalfigen Auftrages der Streitkrafte obliegt die Erflllung der militdrischen Auf-
gaben der Bundesrepublik Deutschland exklusiv dem Geschéaftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung. Besonderheiten des militarischen Dienstes, die spezifische ar-
beitszeitrechtliche Regelungen erfordern und rechtfertigen, fallen nur dort an. Mit Aus-
nahme des den Anwendungsbereich bestimmenden Einschubs ist Satz 1 wortgleich mit
§ 87 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes. Ebenso wie dort, wird gesetzlich eine Ober-
grenze von 44 Stunden bestimmt, die bei der Festlegung der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit in der Soldatenarbeitszeitverordnung nicht Giberschritten werden darf. Unter Bei-
behaltung der Rechtslage im Wesentlichen wird damit die Regelungssystematik mit der be-
amtenrechtlichen harmonisiert. Die unverandert bleibende regelméafRige wochentliche Ar-
beitszeit von gegenwartig 41 Stunden findet ihre rechtliche Grundlage nunmehr ausschliel3-
lich in der Soldatenarbeitszeitverordnung (Artikel 9 Nummer 3).

Die in Satz 2 normierte Ausnahme wird aus dem bisherigen Satz 2 beibehalten. Sie ist auch
in der mit Satz 1 eingefiihrten neuen Systematik erforderlich, da der auf ihr beruhende § 19
der Soldatenarbeitszeitverordnung den Personenkreis der Spitzenfiihrungskrafte unter an-
derem hinsichtlich der regelm&Rigen wochentlichen Arbeitszeit vollstandig aus dem person-
lichen Geltungsbereich des soldatischen Arbeitszeitrechts ausnimmt und weiterhin ausneh-
men soll.

Soldatinnen und Soldaten, die zu einer anderen offentlichen Stelle des Bundes versetzt
oder zu einer anderen offentlichen oder privaten Stelle kommandiert sind, nehmen nach
Satz 3 in gleicher Weise wie das Ubrige dortige Personal die Aufgaben der aufnehmenden
Stelle wahr und werden daher auch den fir diese geltenden arbeitszeitlichen Regelungen
unterworfen. Fir Kommandierungen zu nicht deutschen Stellen wird in Satz 3 dartber hin-
aus sichergestellt, dass die Geltung deutschen Rechts auf Stellen beschrankt bleibt, in de-
nen deutsche Hoheitsbefugnisse ausgetbt und dieses Recht auch vollzogen und durchge-
setzt werden kann.

Angesichts des Nebeneinanders von arbeits- und beamtenrechtlichem Arbeitszeitrecht im
deutschen 6ffentlichen Dienst wird mit Satz 4 erganzend zu Satz 3 bestimmt, dass das dem
soldatischen Arbeitszeitrecht ndherliegende Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten
zur Anwendung kommt, wenn der Rechtstrager der aufnehmenden Stelle im Sinne von § 2
des Beamtenstatusgesetzes oder § 2 des Bundesbheamtengesetzes die Fahigkeit besitzt,
Beamtinnen und Beamte zu haben (Dienstherrenfahigkeit).

Die Besonderheiten der nach Art und Umfang stetig an Bedeutung gewinnenden internati-
onalen militarischen Zusammenarbeit erfordern die in Satz 5 normierte Regelung. Rech-
nung getragen wird der personellen und organisatorischen militarischen Sonderheit, dass
Soldatinnen und Soldaten einer dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung zugehdorigen nationalen militarischen Stelle zugleich auch in die Strukturen inter-
nationaler militéarischer Stellen eingebunden sein kénnen und mindestens auch — teilweise
gemeinsam mit Soldatinnen und Soldaten anderer Staaten — Aufgaben der internationalen
militarischen Stelle wahrnehmen. Da die aufbau- und ablauforganisatorische Ausgestaltung
internationaler militarischer Stellen in Abhangigkeit von Auftrag und individuell zugrundelie-
genden Vereinbarungen der beteiligten Staaten sehr unterschiedlich ist, besteht im Sinne
einer flexiblen, bedarfsorientierten arbeitsorganisatorischen Ausgestaltung der Zusammen-
arbeitsbeziehungen die Notwendigkeit, ein gemeinsames Arbeitszeitregime mit Soldatin-
nen und Soldaten anderer Staaten zu erméglichen. Wird von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht, ist die Anwendung des deutschen soldatischen Arbeitszeitrechts ausgeschlossen
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Zu Buchstabe b

Die Vorschrift ist, gemaf dem in der Begrindung zu Nummer 8 dargestellten Ansatz, nun-
mehr nahezu wortgleich mit § 87 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes und weiterhin in-
haltsgleich mit dem bisherigen Satz 1. Im Sinne dieses Ansatzes wird der bisherige Satz 2
auf die Normebene der Verordnung verlagert (Artikel 9 Nummer 4) und damit die Rege-
lungssystematik der thematisch gleichgelagerten Vorschriften 8 87 Absatz 2 des Bundes-
beamtengesetzes und § 13 Absatz 2 der Arbeitszeitverordnung in das Soldatenrecht tiber-
nommen.

Zu Buchstabe ¢

Die Erganzung tragt dem Umstand Rechnung, dass Uber die bereits abgebildeten einsatz-
vorbereitenden militdrischen Ausbildungen hinaus auch bereits die unmittelbar nach Beauf-
tragung der Streitkrafte beginnenden einsatzvorbereitenden Planungen als vorgelagertes
Element der Ernstfallszenarien in Nummer 1 und 2 des Absatzes 4 den besonderen milita-
rischen Anforderungen unterliegen.

Zu Buchstabe d

Folgeanderung zu der Festlegung des Anwendungsbereichs des soldatischen Arbeitszeit-
rechts auf im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Sol-
datinnen und Soldaten im Absatz 3 (Buchstabe b).

Zu Nummer 8

Neben § 30c, mit dem die Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten einschlief3lich der Aus-
nahmen bei spezifisch militarischen Tatigkeiten im Allgemeinen abschliel3end geregelt ist,
wird ein neuer arbeitszeitrechtlicher Sondertatbestand geschaffen. Mit diesem wird die sel-
tene Extremsituation, dass die Funktions- und Einsatzbereitschaft der Streitkrafte und die
Einhaltung des soldatischen Arbeitszeitrechts nicht miteinander in Einklang zu bringen sind,
europarechtskonform zugunsten der Funktions- und Einsatzfahigkeit aufgel6st.

Zu 8 30d Absatz 1

Absatz 1 tragt dem Umstand Rechnung, dass neben den von 8§ 30c Absatz 4 erfassten
Ausnahmen von der Anwendung des Arbeitszeitrechts eine weitere relevante militarische
Sondersituation, die in der Systematik der allgemeinen arbeitszeitrechtlichen Ausnahmere-
gelung des 8 30c Absatz 4 nicht sachgerecht geldst werden kann, einer gesetzlichen Re-
gelung bedarf.

In seltenen Extremsituationen kann es dazu kommen, dass die Streitkrafte die ihnen grund-
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben nicht wahrnehmen kénnten, weil die zwingend erforder-
liche Anzahl an zur Erfullung dieser Aufgaben qualifizierter Soldatinnen und Soldaten auch
nach Ausschopfung aller personellen, organisatorischen und materiellen Mafnahmen nicht
zur Verfugung stehen. Kénnen die Streitkrafte die Befahigung zur Aufgabenerfillung im
zwingend erforderlichen Mindestumfang nicht aufrechterhalten, so wird unter Vorgabe ei-
nes strengen qualitativen, quantitativen und zeitlichen Erforderlichkeitsmalstabes die Mog-
lichkeit eroffnet, durch das Aussetzen von Regelungen des 8§ 30c oder der auf ihm beru-
henden Soldatenarbeitszeitverordnung die letzten potentiell noch zur Verfligung stehenden
personellen Ressourcen zur Aufrechterhaltung der Funktions- und Einsatzfahigkeit der
Streitkraften nutzbar zu machen, bis durch geeignete Maflinahmen die nachhaltige Aufga-
benerfullung unter Einhaltung der allgemeinen arbeitszeitrechtlichen Vorschriften wieder
mdglich ist.

Mit dem Anlegen des strengen Erforderlichkeitsmaf3stabes wird zugleich die richtlinienkon-
forme Auslegung des 8 30d gewahrleistet. § 30d erfasst nur diejenigen streitkraftespezifi-
schen Tatigkeiten, die sich als unabdingbarer Teilbeitrag zur Aufrechterhaltung militarischer
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Fahigkeiten erweisen, und er erfasst sie nur dann, wenn hiervon die Einsatz- und Funkti-
onsfahigkeit der Streitkrafte abhangt. Mit dem Merkmal, unabdingbarer Teilbeitrag zur Auf-
rechterhaltung militdrischer Fahigkeiten zu sein, werden diese Tatigkeiten im Sinne von
Artikel 2 Absatz 2 der Richtlinie 89/391/EWG hinreichend bestimmt; eine nach MalRgabe
dieser Bestimmung ebenfalls erforderliche Besonderheit, die der Anwendung der EU-Ar-
beitszeitrichtlinie zwingend entgegensteht, weisen diese Tatigkeiten nur auf, wenn von der
Aufrechterhaltung der militarischen Féhigkeiten, denen sie zugeordnet sind, die Einsatz-
und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte abhéngt.

Militarische Fahigkeiten, die den Kategorien Fuhrungsfahigkeit, Nachrichtengewinnung und
Aufklarung, Mobilitat, Wirksamkeit im Einsatz, Unterstitzung und Durchhaltefahigkeit sowie
Uberlebensfahigkeit und Schutz zugeordnet sind, ergeben sich fiir gewohnlich aus dem
kontinuierlichen Zusammenwirken von Material, Personal und Organisation tber einen lan-
gen Zeitraum. Sie sind Ergebnis langfristiger Prozesse inshesondere im Hinblick auf die
Planung der materiellen Ressourcen sowie die Ausbildung und das Iniibunghalten des Fiih-
rungs- und Funktionspersonals. Unerwartete Veranderungen beispielsweise der Sicher-
heitslage kdnnen ebenso wie merkliche Veranderungen in der Wechselwirkungsbeziehung
zwischen Personal und Material erhebliche unerwiinschte Wirkungen auf die Fahigkeiten
der Streitkrafte haben.

In solchen seltenen Extremsituationen kann im Einzelfall trotz Ausschdpfung aller kurzfristig
nutzbaren personellen, materiellen und organisatorischen Handlungsmoglichkeiten zur Be-
grenzung dieser unerwiinschten Wirkungen mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlich-
keit der vollstandige oder teilweise, unvermittelte Ausfall von fiir die Funktions- und Einsatz-
fahigkeit der Streitkrafte notwendigen Fahigkeiten auf Grund fehlender personeller und ma-
terieller Ressourcen unabwendbar werden. Ist dies der Fall, kann der Bestand der zum
Erhalt der Einsatz- und Funktionsfahigkeit der Streitkréfte erforderlichen militarischen Fa-
higkeiten bis zum Wirksamwerden mittel- und langerfristig angelegter Malinahmen alterna-
tivios davon abhangen, dass die Verfligbarkeit der personellen Komponente dieser Fahig-
keiten in einer Weise erhoht wird, die die Festlegung einer regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit nicht zulasst.

Dabei sind die fur den Erhalt der Einsatz- und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte notwendi-
gen Fahigkeiten alle diejenigen, die zur Erfullung der Aufgaben erforderlich sind, welche
sich aus dem Inbegriff der den Auftrag der Bundeswehr pragenden Bestimmungen des
Grundgesetzes ergeben. Einen unabdingbaren Teilbeitrag zur Aufrechterhaltung dieser Fa-
higkeiten leisten insbesondere Téatigkeiten im Rahmen der Aufgaben, welche aus dem Ver-
teidigungsauftrag des Artikels 87a Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes und dem damit ver-
bundenen Teilauftrag zur Mitwirkung in der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungs-
politik der Europaischen Union aus Artikel 23 Absatz 1 und 24 Absatz 1 und 2 des Grund-
gesetzes in Verbindung mit den Artikeln 42 Absatz 1 und 43 Absatz 1 des Vertrags Uber
die Européaische Union hergeleitet werden kdnnen.

Aus der Perspektive des Rechts der Européischen Union ist die Einsatz- und Funktionsfa-
higkeit der Streitkréfte eine wesentliche Voraussetzung der Wahrnehmung der in alleinigen
Verantwortung der einzelnen Mitgliedstaaten fiir ihre nationale Sicherheit (einschlieflich
der Verteidigung) sowie der von den Mitgliedstaaten durch den Einsatz von Streitkraften
oder die Bereitstellung militarischer Fahigkeiten zu erfullenden Verpflichtungen im Rahmen
der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

Die Notwendigkeit, die hierzu unbedingt erforderlichen Fahigkeiten bereitzuhalten und auf-
rechtzuerhalten, entspricht auch der in Artikel 4 Absatz 2 Satz 3 des Vertrages Uber die
Europaische Union im Hinblick auf die nationale Sicherheit einschliel3lich der Verteidigung
und in Artikeln 42 bis 46 des Vertrags Uber die Europaische Union hinsichtlich der Verpflich-
tungen aus der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik zum Ausdruck ge-
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brachten Wertung des Primarrechts der Europaischen Union. Diese Wertung ist fur die in-
nerstaatliche Umsetzung von Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 2003/88/EG in Verbindung
mit Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG malfigeblich.

Im Unterschied zu § 30c Absatz 4 knipft 8§ 30d somit nicht an fallgruppenartig bestimmte
militarspezifische Tatigkeiten an, die Besonderheiten des Berufsbilds der Berufsgruppe der
Soldatinnen und Soldaten reflektieren und deswegen einer Anwendung des Europaischem
Arbeitszeitrechts zwingend entgegenstehen.

Mit der gesetzlichen Festlegung der Entscheidungsebene auf das Bundesministerium der
Verteidigung wird dem Charakter der Vorschrift als sehr restriktiv anzuwendender Sonder-
regelung Rechnung getragen.

Zu 8§ 30d Absatz 2

Nach dem regelungssystematischen Vorbild von 8 30c Absatz 4 und 5 sieht Absatz 2 eine
Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung vor, mit der in den Fallen des Ausset-
zens von Vorschriften Uber die Arbeitszeit nach Absatz 1 die Regelung von Einzelheiten,
mit denen der lageabhangig groitmadgliche Arbeits- und Gesundheitsschutz fur die hiervon
betroffenen Soldatinnen und Soldaten auf die Rechtsverordnungsebene verlagert wird. Da-
mit wird die Vorgabe des Artikels 2 Absatz 2 Satz 2 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates
vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfihrung von MafRnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 183 S. 1)
umgesetzt, wonach, auch wenn der Anwendungsbereich der Richtlinie verlassen wird, eine
grolRtmogliche Sicherheit und ein grétmaoglicher Gesundheitsschutz zu gewahrleisten
sind.

Zu Nummer 9

Mit Artikel 1 Nummer 10 des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf fir Beamtinnen und Beamte des Bundes und Soldatinnen und Soldaten sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 19. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2362)
wurde die in Bezug genommene Verordnungserméchtigung nunmehr in 8 80 Absatz 6 des
Bundesbeamtengesetzes normiert. In Umsetzung des hierdurch entstandenen Folgeande-
rungsbedarfs dient die Anderung der redaktionellen Berichtigung.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Zur besseren und demografiefesten Deckung des Bedarfs an militarischen Spezialistinnen
und Spezialisten wird die Méglichkeit geschaffen, Soldatinnen und Soldaten in den Fach-
unteroffizierlaufbahnen zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten zu ernennen. In den
Fachunteroffizierlaufbahnen werden qualifizierte Soldatinnen und Soldaten mit Fach- oder
Spezialwissen in militdrfachlichen Verwendungen ohne allgemeinmilitdrische Fluhrungsauf-
gaben Uber lAngere Zeit eingesetzt.

Zu Buchstabe b

Neben sprachlichen Anderungen werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass
kunftige Anwarterinnen und Anwaérter der Laufbahn der Offiziere des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr wie Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter in das Dienstver-
héltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen werden kdnnen. In der Sol-
datenlaufbahnverordnung soll die Mdglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffi-
zieranwarterinnen und Geoinformationsoffizieranwartern geschaffen werden, um den Per-
sonalbedarf des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und
geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig decken zu kdnnen.
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Zu Nummer 11

Klarstellende redaktionelle Anderung unter ausdriicklicher Beriicksichtigung aller Lauf-
bahnanwarterinnen und Laufbahnanwarter der Offiziere einschliel3lich der Laufbahn der Of-
fiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr. In der Soldatenlaufbahnverordnung
soll die Méglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoin-
formationsoffizieranwéartern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformati-
onsdienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfach-
richtungen nachhaltig decken zu kénnen.

Zu Nummer 12

Die Regelung zur besonderen Altersgrenze wird an die Systematik der Regelung zur allge-
meinen Altersgrenze in Absatz 1 angepasst und sprachlich neu gefasst.

Zu Nummer 13

Redaktionelle Berichtigung zur an die mit Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe a des Gesetzes
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiir Beamtinnen und Beamte des
Bundes und Soldatinnen und Soldaten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 19. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2362) vorgenommenen Anderung von § 147
des Bundesbeamtengesetzes.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Satz 4 tragt der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG 2 C
16/16, Urteil vom 12. April 2017) zur Ausbildungskostenerstattung durch Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit auf der Grundlage von 8 56 Absatz 4 Rechnung. Es wird eine
gesetzliche Grundlage fur Stundungszinsen auf zu erstattende Ausbildungskosten geschaf-
fen. Die Rechtsprechung ist auf 8 49 Absatz 4 als Parallelvorschrift fir die Ausbildungskos-
tenerstattung durch Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zu Ubertragen.

Die Zinsh@he orientiert sich unter Beriicksichtigung der in dem Urteil des Bundesverwal-
tungsgerichts enthaltenen Hinweise an den bestehenden gesetzlichen Regelungen bei
Stundungen durch die offentliche Hand. Die allgemeinste, eine Zinsregelung enthaltende
Stundungsvorschrift des Bundes ist § 59 Absatz 1 Satz 1 der Bundeshaushaltsordnung.
Nach Nummer 1.4.1 Satz 1 zu 8§ 59 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Bundes-
haushaltsordnung vom 14. Marz 2001 (GMBI. S. 307 in der Fassung des BMF-Rundschrei-
bens vom 24. September 2012 - Il A 3 - H 1005/07/0002, DOK 2012/0864353, GMBI.
S. 1170) ist bei Stundungen auf Grundlage dieser Vorschrift ein Stundungszins von zwei
Prozentpunkten tber dem Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen Gesetzbuchs regel-
mafig als angemessen anzusehen. § 59 Absatz 1 Satz 1 der Bundeshaushaltsordnung
sieht tatbestandlich allerdings eine Stundung in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung
vor. Die Stundung der Ausbildungskostenerstattung erfolgt dagegen immer ungesichert —
regelmafig in Hohe flnfstelliger Betrage und Uber mehrere Jahre. Im Vergleich zu Stun-
dungen auf Grundlage von § 59 Absatz 1 Satz 1 der Bundeshaushaltsordnung sind die Po-
sitionen im Glaubiger-Schuldnerverhaltnis damit zugunsten des Schuldners verschoben.
Dem wird durch die Verdoppelung des aufzuschlagenden Zinssatzes von zwei auf vier Pro-
zentpunkte Rechnung getragen. Die Aufnahme der § 44 Absatz 1 des Ersten Buches So-
zialgesetzbuch entliehenen Berechnungsmethodik in den Gesetzeswortlaut dient der Erho-
hung der Anwendungssicherheit bei der Zinsberechnung.
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Zu Nummer 15

Folgeanderung zu Nummer 12.

Zu Nummer 16

Neben sprachlichen Anderungen werden die bestehenden Entlassungsmdglichkeiten auf
kunftige Anwarterinnen und Anwarter in der Laufbahn der Offiziere des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr erweitert. In der Soldatenlaufbahnverordnung soll die Mdglichkeit
der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwéarterinnen und Geoinformationsoffizieran-
wartern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig
decken zu kdnnen. Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoinformationsoffizieran-
warter, die sich nicht zum Geoinformationsoffizier eignen, sollen wie Offizieranwarterinnen
und Offizieranwarter, Sanitatsoffizieranwarterinnen und Sanitatsoffizieranwarter sowie Mili-
tarmusikoffizieranwartinnen und Miltitdrmusikoffizieranwarter entlassen werden kénnen.
Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Auf die Begrindung zu Nummer 14 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 18

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe bb und cc

Die Ubermittlung des Geschlechts durch die Meldebehérden ermdglicht es, das Informati-
onsmaterial mit einer geschlechterspezifischen Adressierung und Anrede zu versenden.
Die Verpflichtung nach § 6 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes bleibt
hiervon unberiihrt.

Zu Buchstabe b

Die Anderung ermdglicht es, in den Informationsschreiben nicht nur militarische Verwen-
dungen zu bewerben, sondern auch die Bandbreite der zivilen Beschaftigungsmoglichkei-
ten innerhalb der Bundeswehr.

Zu Nummer 19

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Nummer 12.
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Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 21, mit der die nach der dortigen Begrindung intendierte Frei-
willigkeit der Heranziehung in die Regelungssystematik des Vierten Abschnitts eingefligt
wird.

Zu Nummer 20

Folgeanderung zu Nummer 21, mit der die neue Wehrdienstart des Wehrdienstes zur tem-
poréren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft in den Katalog der Wehrdienst-
arten aufgenommen wird.

Zu Nummer 21

Mit § 63b wird eine neue, auf freiwilliger Verpflichtung beruhende Dienstleistungsart ge-
schaffen. Absatz 1 Satz 1 regelt die den Erfordernissen der Streitkrafte gentigenden Zweck-
bestimmungen der Dienstleistungen. Wehrdienst zur Verbesserung der personellen Ein-
satzbereitschaft dient der vertretungsweisen Wahrnehmung von Tatigkeiten absehbar l&an-
ger abwesender Soldatinnen oder Soldaten (z. B. durch Elternzeit, Betreuungsurlaub,
Fachausbildungen, Lehrgange, besondere Verwendungen im Ausland). Eine blo3e Ur-
laubsvertretung kann, da bei der organisationsseitigen Ausstattung mit Dienstposten Ur-
laubnahmen berticksichtigt sind, als hinreichender Grund fiir eine solche Wehrdienstleis-
tung nicht in Betracht kommen. Weiterhin dient er der Bewaltigung anders nicht zeitgerecht
zu erledigender Auftragsspitzen. Nach 8§ 51 des Soldatengesetzes kénnen Reservistinnen
und Reservisten unter bestimmten Voraussetzungen in ihrem friiheren Status wiederver-
wendet werden. Satz 2 regelt, dass erst dann, wenn eine Wiederverwendung nach dem
Soldatengesetz nicht in Betracht kommt, eine Heranziehung zum Wehrdienst zur tempora-
ren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft zulassig sein soll.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt eine zeitliche Hochstdauer der Wehrdienstart von zehn Monaten
im Kalenderjahr, um die Organisationsgrundlagen aushohlende, nicht vorgesehene Dauer-
wehrdienstverhaltnisse aus dem Kreis der Reservistinnen und Reservisten auszuschliel3en.
Satz 2 regelt, dass der freiwillig geleistete Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft nicht auf die im Rahmen der Dienstleistungspflicht festge-
legte Hochstdauer fir Ubungen im Frieden angerechnet wird.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang arztlicher Untersuchungen und damit
verbunden der notwendige Aufwand flr Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretba-
res Mal3 reduziert.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 2 und 3.

Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang arztlicher Untersuchungen und damit

verbunden der notwendige Aufwand flr Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretba-
res Mal3 reduziert.
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Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Nummer 2 und 3.
Zu Nummer 24
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 25
Mit der Anderung wird die Moglichkeit geschaffen, dienstliche Veranstaltungen auch in an-
deren als den militdrischen Organisationsbereichen im Geschaftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung durchzuftihren. Vor dem Hintergrund einer zivil-militérisch ange-
strebten Durchmischung in den zivilen Organisationsbereichen und im Ministerium besteht
das Erfordernis, tber das Instrument der dienstlichen Veranstaltung auch dort unbirokra-
tisch Wehrdienstverhaltnisse begrinden zu kénnen. So kdnnen beispielsweise Personal-
gesprache mit Reservistinnen und Reservisten oder deren Beférderungen, die den Solda-
tenstatus erfordern, aufwandsarm durchgefihrt werden.
Zu Nummer 26
Zu Buchstabe a
Folgeanderung zu Nummer 4.
Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Nummer 4

Zu Buchstabe c

Zusténdig fur den Erlass der Rechtsverordnung nach § 30d Absatz 2 soll das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung sein.

Zustandigkeitsregelung zu der durch die Nummer 8 mit § 30d Absatz 2 eingefligten Er-
machtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung. Da diese ausschliel3lich zu Regelungen
fur im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Soldatinnen
und Soldaten ermachtigt, wird die Zustandigkeit, die Rechtsverordnung zu erlassen, dem
Bundesministerium der Verteidigung Ubertragen.

Zu Artikel 6 (Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten)

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 4.

Zu Artikel 7 (Anderung der Soldatinnen- und
Soldatenteilzeitbeschéaftigungsverordnung)

Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 6.

Zu Nummer 2

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass Personen, die Wehrdienst nach § 1 Nummer 3

in einer Teilzeitbeschéaftigung leisten mochten, bereits vor Beginn des Wehrdienstverhalt-
nisses eine Antragsmaglichkeit einschlie3lich eines Bescheidungsanspruch erhalten.
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Zu Nummer 3

Eine regelhafte Mindestdienstzeit von vier Jahren vor der Bewilligung von Teilzeitbeschéf-
tigung ist bei Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
grundsétzlich nicht erforderlich. In den Féllen, in denen die Soldatinnen oder Soldaten ihre
allgemeine und fachliche Ausbildung fiur die Verwendung wahrend des Wehrdienstes je-
doch nicht abgeschlossen haben, wird die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Teilzeit-
beschaftigung gemal § 6 Absatz 2 Satz 1 eingeschrénkt, um die der Befahigung zur voll-
standigen Aufgabenwahrnehmung dienende Ausbildung sachgerecht durchfiihren zu kon-
nen.

Zu Artikel 8 (Anderung der Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung)
Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 14.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 5, Nummer 10 Buchstabe 6, Nummer 11, Nummer 14
Buchstabe 1, Nummer 16 und Nummer 17 Buchstabe a.

Zu Artikel 9 (Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung)
Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 7 Buchstabe a Satz 1 und Satz 3 bis 5 sowie Buch-
stabe b.

Zu Nummer 2
Folgeanderung zu § 30c Absatz 1 in Artikel 5 Nummer 7 Buchstabe a.
Zu Nummer 3

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 7 Buchstabe a Satz 1, mit der die Vorschrift mit 8 3
Absatz 1 der Arbeitszeitverordnung harmonisiert wird.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 8 Buchstabe b, die unter Aufgabe der Nummerierung
wortgleich mit dem bisherigen 8§ 30c Absatz 3 Satz 2 des Soldatengesetzes ist.

Zu Buchstabe b
Sprachliche Anpassung infolge der Anderung zu Buchstabe a.
Zu Artikel 10 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes)

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 4.



- 105 - Bearbeitungsstand: 04.09.2018 11:56 Uhr

Zu Artikel 11 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)
Zu Nummer 1

§ 4 Absatz 2 sieht nun eine wahlergruppentbergreifende Wahl der Vertrauenspersonen an
Universitaten vor. Dies dient der Verwaltungsvereinfachung und tragt dem Umstand Rech-
nung, dass Offiziersanwarter zu der Wahlergruppe der Unteroffiziere zahlen. Neuwahlen
aufgrund von Beférderungen der Studierenden zum Leutnant und des daraus resultieren-
den Wechsels der Wahlergruppe werden somit vermieden.

Entsprechend wird in § 4 Absatz 6 Satz 2 das Wort ,laufbahniibergreifend” durch das Wort
~wahlergruppeniubergreifend” ersetzt.

Zu Nummer 2

Der Verweis auf die Wahlverordnung zum Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz ist
aufgrund der zwischenzeitlich erfolgten Neufassung der Wahlverordnung (BGBI. | 2017,
S. 1506) redaktionell anzupassen.

Zu Nummer 3

Durch die Ergénzung in 8§ 23 Absatz 1 wird klargestellt, dass im Falle des 8§ 25 Absatz 3
Satz 1 Nummer 6 (Geltendmachung von Ersatzanspriichen) die Beteiligung der Vertrau-
ensperson durch den Disziplinarvorgesetzten und nicht, wie nach dem Gesetzeswortlaut
des 8 23 Absatz 1 vorgesehen, durch den Vorgesetzten, der fur die MaRBnahme zustandig
ist, erfolgt. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass die Geltendmachung von Ersatzan-
spruchen in der Zustandigkeit der schadensbearbeitenden Dienststellen liegt, diese aber
nach der allgemeinen Gesetzessystematik nicht fiir die Durchfiihrung des Beteiligungsver-
fahrens zustandig sind.

Durch die Erganzung in 8 23 Absatz 2 wird klargestellt, dass der Schlichtungsausschuss
sowohl von dem fir die MaRnahme zustandigen Vorgesetzten als auch von der Vertrau-
ensperson angerufen werden kann. Analog zum im Bundespersonalvertretungsgesetz ge-
regelten Einigungsstellenverfahren ist nun festgelegt, dass der Schlichtungsausschuss bin-
nen zwei Monaten entscheiden soll. Es wird au3erdem klargestellt, dass im Falle des § 25
Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 eine Anrufung des nachsthéheren Vorgesetzten vor dem Hin-
tergrund seiner fehlenden Zustandigkeit fur die Geltendmachung der Ersatzanspriiche ent-
behrlich ist. Damit wird die Dauer des Beteiligungsverfahrens verkiirzt und der Verjahrung
von Ersatzanspriichen entgegengewirkt.

Die Erweiterung des Verweises in 8 23 Absatz 3 Satz 1 um die neue Nummer 6 hat zur
Folge, dass der Schlichtungsausschuss bei der Geltendmachung von Ersatzansprichen
eine Empfehlung abgibt und nicht - wie nach der aktuellen gesetzlichen Regelung - endgiil-
tig entscheidet. Damit erfolgt eine Angleichung an 8§ 69 Absatz 4 Satz 3 in Verbindung mit
8 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, der dem Perso-
nalrat bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Beschdftigte eine einge-
schrankte Mitbestimmung einrdumt.

Die Einfigung der neuen Satze 3 und 4 in § 23 Absatz 3 tragt der Besonderheit Rechnung,
dass bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen nicht der Disziplinarvorgesetzte, son-
dern die schadensbearbeitende Dienststelle fiir die MaRnahme zustandig ist. Eine Vorlage
an den Inspekteur zur endgtltigen Entscheidung im Falle einer beabsichtigten Abweichung
von der Empfehlung des Schlichtungsausschusses scheidet angesichts dieser Zustandig-
keitsverteilung aus.
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Zu Nummer 4

Die Erganzung im letzten Halbsatz stellt klar, dass ein Mitbestimmungsrecht der Vertrau-
ensperson nur dann besteht, wenn der zustandige Disziplinarvorgesetzte in dieser Angele-
genheit ein Ermessen ausiiben kann. Bei MaRnahmen der Berufsforderung, die in der aus-
schlieBBlichen Entscheidungszustandigkeit der zivilen Verwaltungsorganisation (Karriere-
center) liegen, ist ein Beteiligungsrecht der Vertrauensperson somit nicht gegeben.

Zu Nummer 5

Mit der Anderung erfolgt eine Anpassung an die geanderte Begrifflichkeit im Bundesdaten-
schutzgesetz im Zusammenhang mit der EU- Datenschutzgrundverordnung.

Zu Nummer 6

In § 35 Absatz 1 Satz 4 wird die Begrifflichkeit entsprechend Anderungsbefehl Nummer 1
einheitlich gefasst.

Zu Nummer 7

Die Erh6hung der Anzahl der Sitzungen der Vertrauenspersonenausschiisse von derzeit in
der Regel sechs Sitzungen auf zwdlf Sitzungen im Jahr dient der Beschleunigung der Be-
teiligungsverfahren.

Zu Nummer 8

Die Erganzung in 8 60 Absatz 2 stellt klar, dass eine personalvertretungsrechtliche Zutei-
lung zu erfolgen hat, wenn kein eigener Personalrat in der Dienststelle gebildet wird. Eine
bereits bestehende Zuteilung behélt in diesem Fall ihnre Wirksamkeit. Durch den Ausschluss
der Regelungen in den 88 17 Absatz 5 und 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes erhalten auch Statusgruppen, denen in der Regel nicht mehr als funf
Beschaftigte angehéren und die weniger als ein Zwanzigstel der Beschéftigten der Dienst-
stelle umfassen, in den Anwendungsfallen des § 60 Absatz 2 eine eigene Vertretung im
Personalrat. Au3erdem wird das Einreichen von Wahlvorschlagen vereinfacht.

Zu Artikel 12 (Anderung der Wehrdisziplinarordnung)
Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 10 Buchstabe a.

Nach 8 39 Nummer 1 des Soldatengesetzes kénnen Unteroffiziere frihestens mit der Be-
férderung zum Feldwebel zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten ernannt werden. In-
sofern ist die Ernennung eines Unteroffiziers zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten
erst mit der Beférderung zum niedrigsten Dienstgrad der Dienstgradgruppe der Unteroffi-
Ziere mit Portepee mdaglich.

Gemal § 62 Absatz 1 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung kann im Rahmen eines gerichtli-
chen Disziplinarverfahrens gegen Unteroffiziere, die Berufssoldatinnen oder Berufssolda-
ten sind, sowie gegen Berufssoldatinnen im Ruhestand oder Berufssoldaten im Ruhestand,
die einen Unteroffizierdienstgrad fuhren, grundsatzlich eine Dienstgradherabsetzung bis
hdchstens zum Dienstgrad eines Feldwebels verhangt werden.

Mit Artikel 5 Nummer 10 Buchstabe a wird die Méglichkeit geschaffen, in den Fachunterof-
fizierlaufbahnen Soldatinnen oder Soldaten der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne
Portepee zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten zu ernennen.
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Artikel 12 ist erforderlich, um den Wehrdienstgerichten die Mdglichkeit zur Dienstgradher-
absetzung von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Berufssoldatinnen im Ruhe-
stand und Berufssoldaten im Ruhestand, die den Dienstgrad eines Stabsunteroffiziers in-
nehaben, Gberhaupt erst zu eréffnen.

Weiter nimmt Artikel 12 eine Gleichbehandlung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
sowie der Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand der Dienst-
gradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee mit den Berufssoldatinnen und Berufssolda-
ten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand der
Dienstgradgruppe der Unteroffiziere mit Portepee dahingehend vor, dass auch bei den Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Be-
rufssoldaten im Ruhestand der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee eine
Uber den Dienstgrad eines Unteroffiziers als niedrigster Dienstgrad ihrer Dienstgradgruppe
hinausgehende Dienstgradherabsetzung grundsatzlich unzulassig ist.

Zu Artikel 13 (Gesetz Uber die Geld- und Sachbeziige der Soldaten und Soldatinnen,
die Wehrdienst nach § 58b, § 81 oder nach dem Vierten Abschnitt des
Soldatengesetzes leisten)

Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu 8 1 (Anwendungsbereich)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes. Das Gesetz gilt fur
Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach 8§ 58b des Soldatengesetzes, nach dem
Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes oder nach § 81 des Soldatengesetzes leisten.
Nicht erfasst sind Soldatinnen und Soldaten, die nach dem Wehrpflichtgesetz Wehrdienst
leisten, da nach MalRRgabe von 8§ 2 des Wehrpflichtgesetzes diese Wehrdienstleistungen
aulRerhalb des Spannungs- und Verteidigungsfalles ausgesetzt sind. Eine konkrete Rege-
lungsnotwendigkeit flr diesen Personenkreis besteht derzeit nicht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 benennt die Geldbeziige nach diesem Gesetz.

Zu Absatz 3

Absatz 3 benennt die Sachbeziige nach diesem Gesetz.

Zu 8 2 (Anspruch auf Wehrsold)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Beginn und das Ende des Anspruchs auf Wehrsold. Anspruch auf
Wehrsold besteht fiir die tatsachliche Dauer eines Wehrdienstverhaltnisses nach Maf3gabe
von 8 1. Der Anspruch endet insbesondere mit Entstehen eines Anspruchs auf Besoldung

nach dem Bundesbesoldungsgesetz infolge einer Ernennung in ein anderes Soldatenver-
haltnis.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Fortbestand des Anspruchs auf Wehrsold in besonderen Fallen, in de-
nen der oder die Anspruchsberechtigte dem Einflussbereich des Dienstherrn aus Griinden,
die er oder sie nicht zu vertreten hat, entzogen ist.
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Zu Absatz 3

Wehrdienst Leistende nach § 81 des Soldatengesetzes haben nur Anspruch auf Sachbe-
ziige, insbesondere auf Verpflegung, Unterkunft und Bekleidung.

Zu 8 3 (Kaufkraftausgleich)

8§ 3 regelt in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Bestimmungen, dass die
Geldbezlige nach diesem Gesetz einem Kaufkraftausgleich nach MalRgabe von § 55 des
Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen.

Zu 8 4 (Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes)

§ 4 bestimmt die entsprechende Anwendung allgemeiner Vorschriften des Bundesbesol-
dungsgesetzes auf die Geld- und Sachbeziige dieses Gesetzes. Die Vorschrift dient der
gleichméRigen administrativen Abwicklung gleichgerichteter Anspriche und damit im Er-
gebnis der Vereinfachung des Verwaltungshandelns.

Zu Abschnitt 2 (Geldbezlige)
Zu 8 5 (Wehrsoldgrundbetrag)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt ausschlieRlich flir den Personenkreis der Wehrdienst Leistenden nach
§ 58b des Soldatengesetzes einen monatlichen Wehrsoldgrundbetrag. Damit wird die fur
diesen Personenkreis bisher geltende Aufteilung der nach Tagesséatzen bemessenen Geld-
bezige in Wehrsoldtagessatz und Wehrdienstzuschlag zugunsten eines einheitlichen Mo-
natsbetrages aufgegeben. Gleichzeitig wird der Gesamtbetrag der bisherigen Leistungen
deutlich angehoben und damit die urspriingliche Zielrichtung bei Einfihrung des Wehr-
dienstzuschlags im Jahre 1996 wiederhergestellt. Dieser war in Erganzung des Wehrsold-
tagessatzes seinerzeit so bemessen, dass dieser Personenkreis annahernd so alimentiert
wurde wie dienstgradgleiche Soldaten auf Zeit. Seitdem haben sich jedoch die Besoldung
und der Wehrsold zugunsten der Besoldung unterschiedlich entwickelt. Dem gegeniiber hat
sich jedoch das Verwendungsspektrum der Soldatinnen und Soldaten in einem Wehrdienst-
verhaltnis nach § 58b des Soldatengesetzes deutlich an das der Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe der Mannschaften angeglichen. Vor dem Hinter-
grund dieser Entwicklungen ist es geboten, die monatlichen Grundleistungen betragsmafig
anzunahern. Daher bemisst sich der Wehrsoldgrundbetrag in H6he eines Grundgehaltes
der Stufe 1 einer dienstgradgleichen Soldatin auf Zeit und eines dienstgradgleichen Solda-
ten auf Zeit. Die Beschrankung auf die Stufe 1 ist im Hinblick auf die kurze Wehrdienstzeit
der Anspruchsberechtigten und unter dem Aspekt der Verwaltungsvereinfachung sachge-
recht. Die dynamische Verweisung auf die Betrdge nach der Anlage IV des Bundesbesol-
dungsgesetzes gewabhrleistet eine regelmalige Anpassung des Wehrsoldes an die Hohe
der Besoldung und vermeidet nachhaltig eine Wiederholung des nicht gewollten Auseinan-
derdriftens wehrsoldrechtlicher und besoldungsrechtlicher Leistungen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bezieht die fir viele Dienstgrade in einer Laufbahn der Mannschaften im Besol-
dungsrechtrecht ausgebrachten Amtszulagen in die neue Systematik des Wehrsoldgrund-
betrages ein.

Zu 8 6 (Zuschlag fur Angehdrige)

§ 6 gilt ausschlief3lich fur Soldatinnen und Soldaten in einem Wehrdienstverhaltnis nach

§ 58b des Soldatengesetzes. Die Vorschrift ersetzt die bisherigen Regelungen nach den
88 16 bis 19 und 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 Gbernimmt in seinem Wortlaut die Anspruchsvoraussetzungen fiur allgemeine
Leistungen fur Angehdérige im gemeinsamen Haushalt nach § 17 des Unterhaltssicherungs-
gesetzes und bemisst die Hohe des Zuschlags angesichts der monatlichen Grundleistun-
gen nach 8 5 auf dem Niveau des Familienzuschlags der Stufe 1 nach Anlage V des Bun-
desbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt einen Zuschlag fur unterhaltsberechtigte Kinder des oder der Wehrdienst
Leistenden. Die Betrage orientieren sich am jeweils entsprechenden Familienzuschlag
nach der Anlage V zum Bundesbesoldungsgesetz in der ab 1. Marz 2020 geltenden Fas-
sung. Dies gilt auch fir in den Haushalt der Soldatin oder des Soldaten aufgenommene
Kinder ihrer Lebenspartner oder ihrer Lebenspartnerin.

Zu 8 7 (Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fur
Angehdrige)

Die Erstattung der Beitrage fur eine gesetzliche oder private Krankenversicherung ist sach-
gerecht, da fur den in § 7 erfassten Personenkreis die oder der einen Wehrdienst nach § 58
b des Soldatengesetzes Leistende keinen Anspruch auf Beihilfe nach den Beihilfevorschrif-
ten des Bundes hat und daher im Gegensatz zu einer Soldatin auf Zeit oder einem Soldaten
auf Zeit ohne Ausgleichsleistungen durch den Dienstherrn die Kosten einer notwendigen
Absicherung seiner Angehorigen fur den Krankheits- und Pflegefall zu tragen héatte. Dies
widerspréche der Zielsetzung dieses Gesetzes, die finanziellen Leistungen fir Wehrdienst-
leistende nach § 58b des Soldatengesetzes an die der entsprechenden Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit anzugleichen.

Zu 8 8 (Auslandsvergitung)
Zu Absatz 1

Wehrdienstleistende nach § 58b des Soldatengesetzes erhalten bei einer Stationierung im
Ausland aulRerhalb einer besonderen Auslandsverwendung nach 8§ 56 des Bundesbesol-
dungsgesetzes eine Auslandsvergitung in entsprechender Anwendung der 88 52 bis 55
des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Hohe der Auslandsvergttung.
Zu 8 9 (Entlassungsgeld)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch der Wehrdienst Leistenden nach 8§ 58b des Soldatengeset-
zes auf ein Entlassungsgeld. Dieses dient der finanziellen Unterstiitzung bei der Riickkehr
aus dem Wehrdienstverhaltnis in das zivile Leben. Ferner ersetzt die Vorschrift die bishe-
rige Regelung nach § 21 des Unterhaltssicherungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Die Hohe des Entlassungsgeldes ist abhangig von der Dauer des berticksichtigungsfahigen
Wehrdienstverhaltnisses. Die mafigebliche Dienstzeit wird fir jedes Wehrdienstverhaltnis
nach 8 58b des Soldatengesetzes neu berechnet. Die Bemessung folgt dem Malf3stab, der
im Soldatenversorgungsgesetz fur ein Wehrdienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder ei-
nes Soldaten auf Zeit mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren zugrunde gelegt wird.
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Zu Absatz 3

Ubernahme der entsprechenden Regelungen im Wehrsoldgesetz alter Fassung.
Zu Absatz 4

Ubernahme der entsprechenden Regelungen im Wehrsoldgesetz alter Fassung.
Zu 8§ 10 (Vergutung fur herausgehobene Funktionen)

Zu Absatz 1

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach 8 58b und des Vierten Abschnitts des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Perso-
nenkreis die nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu gewdahren, wie sie Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit fir entsprechende Funktionen als Stellenzulagen gewahrt wer-
den.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergitung in entsprechender Anwendung der Vorbe-
merkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B sowie der Anlage IX zum Bun-
desbesoldungsgesetz. Der fir Reservistendienst Leistende geringere Bemessungssatz be-
ricksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Einkommens-
steuer erhoben wird.

Zu 8§ 11 (Vergutung fur besondere Erschwernisse)
Zu Absatz 1

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach 8§ 58b und des Vierten Abschnitts des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Perso-
nenkreis die nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu gewahren, wie sie Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit fir entsprechende Tatigkeiten als Erschwerniszulagen gewahrt
werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergitung in entsprechender Anwendung der Er-
schwerniszulagenverordnung. Der fiir Reservistendienst Leistende geringere Bemessungs-
satz bericksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Einkom-
menssteuer erhoben wird.

Zu 8§ 12 (Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen)
Zu Absatz 1

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach 8 58b und des Vierten Abschnitts des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Perso-
nenkreis die nach Art und Hohe gleichen Vergitungen fir zeitliche Belastungen zu gewah-
ren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit flr entsprechende Dienste nach
MaRgabe von 88 50, 50a und 50b des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergutung in entsprechender Anwendung der Solda-
tenmehrarbeitsvergiitungsverordnung, der Soldatenvergitungsverordnung sowie der Sani-
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tatsdienstvergitungsverordnung. Der fur Reservistendienst Leistende geringere Bemes-
sungssatz bertcksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Ein-
kommenssteuer erhoben wird.

Zu 8 13 (Auslandsverwendungszuschlag)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen im Wehrsoldgesetz alter Fassung.
Zu Abschnitt 3 (Sachbeziige)

Zu § 14 (Unterkunft)

Zu Absatz 1

Es ist sachgerecht, angesichts des an die Besoldung dienstgradgleicher Soldatinnen und
Soldaten angehobenen Wehrsoldgrundbetrages hinsichtlich der unentgeltlichen Bereitstel-
lung von Unterkunft die entsprechenden Regelungen nach § 69 Absatz 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes nachzubilden.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift Gbernimmt die bisher untergesetzlich geregelte Erstattung der jeweils ent-
standenen Kosten.

Zu 8§ 15 (Dienstkleidung)

Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen im Wehrsoldgesetz alter Fassung.
Zu Absatz 2

Die Regelung schafft eine gesetzliche Grundlage fur die bisher untergesetzlich geregelte
Praxis einer finanziellen Entschadigung, wenn aufgrund dienstlicher Anordnung im Dienst
Zivilkleidung getragen werden muss. Das Bundesministerium der Verteidigung wird er-
machtigt, die Hohe der Entschadigung im Verwaltungswege zu bestimmen.

Zu 8 16 (Heilflursorge)

Inhaltsgleiche Ubernahme der entsprechenden Regelungen im Wehrsoldgesetz alter Fas-
sung in Verbindung mit § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes und der Bundeswehr-Heil-
firsorgeverordnung.

Zu 8§ 17 (Verpflegung)
Zu Absatz 1

Es besteht angesichts des an die Besoldung dienstgradgleicher Soldatinnen und Soldaten
angehobenen Wehrsoldgrundbetrages kein Sachgrund mehr, Wehrdienst Leistenden nach
§ 58b des Soldatengesetzes zusatzlich zur auskdmmlichen Alimentation weiterhin den un-
entgeltlichen Sachbezug Verpflegung zu gewéahren. Daher wird der Anspruch auf unent-
geltliche Verpflegung auf das Wehrdienstverhaltnis nach 8§ 81 des Soldatengesetzes be-
schrankt, da dieser Personenkreis nach MalRgabe von § 2 Absatz 3 keinen Anspruch auf
Geldbezlge nach diesem Gesetz hat.
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Zu Absatz 2

Soweit den Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 der Anspruch auf Verpflegung tatsach-
lich nicht erfillt werden kann oder sie von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung
befreit werden, wird ihnen an Stelle des Sachbezugs eine entsprechende Geldleistung ge-
zahlt. Die Hohe dieser finanziellen Ersatzleistung richtet sich nach MalRgabe der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung und ist dem entsprechend steuerfrei zu gewahren.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt den Einbezug der Geldleistung nach Absatz 2 in den Kaufkraftausgleich
nach 8§ 3 dieses Gesetzes.

Zu Abschnitt 4 (Ubergangs- und Schlussvorschriften)
Zu 818

Am 31. Dezember 2019 vorhandene Wehrdienstleistende nach § 58b des Soldatengeset-
zes, deren Dienstverhaltnis Uber den 1. Januar 2020 andauert, sollen auf Grund der ab dem
1. Januar 2020 durch die Neufassungen des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes neu bestimmten finanziellen Leistungen betragsméaRig nicht schlechter ge-
stellt werden als bisher.

Zu Absatz 1

Soldatinnen und Soldaten, die fir den Monat Dezember 2019 neben dem Wehrsold An-
spruch auf Erstattung von Aufwendungen fir Wohnraum nach Maf3gabe von § 13 des Un-
terhaltssicherungsgesetzes haben, werden im Rahmen einer Ubergangslosung als Be-
standsschutz diese Leistungen fur die Dauer des fortbestehenden Wehrdienstverhaltnisses
nach 8§ 58b des Soldatengesetzes weitergewahrt, sofern dies guinstiger ist. Vergleichsmal3-
stab ist der Gesamtbetrag aus den Leistungen nach den 88 2 Absatz 1 und 8c des Wehr-
soldgesetzes zuziglich der Leistung nach § 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes jeweils
in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung im Vergleich zum Gesamtbetrag der
Leistungen nach 8 5 des Wehrsoldgesetzes in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fas-
sung.

Zu Absatz 2

Soldatinnen und Soldaten, die fir den Monat Dezember 2019 neben dem Wehrsold An-
spruch auf Leistungen fir Angehérige nach den 88 17 und 22 des Unterhaltssicherungsge-
setzes haben, werden im Rahmen einer Ubergangslosung als Bestandsschutz diese Leis-
tungen fur die Dauer des fortbestehenden Wehrdienstverhéltnisses nach § 58b des Solda-
tengesetzes weitergewahrt, sofern dies glnstiger ist. VergleichsmalR3stab ist der Gesamt-
betrag aus den Leistungen nach den 88 2 Absatz 1 und 8c des Wehrsoldgesetzes zuziiglich
der Leistung nach den 88 17 und 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der jeweils bis
zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung im Vergleich zum Gesamtbetrag der Leistun-
gen nach den 88 5 und 6 des Wehrsoldgesetzes in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden
Fassung.

Zu Absatz 3

Soldatinnen und Soldaten, die fir Monat Dezember 2019 neben dem Wehrsold neben ei-
nem Anspruch auf Erstattung von Aufwendungen fiir Wohnraum nach § 13 des Unterhalts-
sicherungsgesetzes einen Anspruch auf Leistungen fiir Angehérige nach den 88 17 und 22
des Unterhaltssicherungsgesetzes haben, werden im Rahmen einer Ubergangslésung als
Bestandsschutz diese Leistungen fur die Dauer des fortbestehenden Wehrdienstverhaltnis-
ses nach 8§ 58b des Soldatengesetzes weitergewahrt, sofern dies gulinstiger ist. Vergleichs-
malfistab ist der Gesamtbetrag aus den Leistungen nach den 88§ 2 Absatz 1 und 8c des
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Wehrsoldgesetzes zuziiglich der Leistung nach den 88 13, 17 und 22 des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes in der jeweils bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung im Vergleich
zum Gesamtbetrag der Leistungen nach den 88 5 und 6 des Wehrsoldgesetzes in der ab
dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung.

Zu Artikel 14 (Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 2

Das Unterhaltssicherungsgesetz hat mit seiner Neufassung vom 29. Juni 2015 Anreize fir
mehr Reservistendienst geschaffen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass allein finanzielle An-
reize flr Reservistinnen und Reservisten nicht ausreichend sind, um diese zu bewegen, im
Jahr mehr als 14 und bis zu 30 Tage Reservistendienst zu leisten. In vielen Fallen fehlt aus
betriebswirtschaftlichen Grinden die Bereitschaft der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers,
die Bundeswehr zu unterstiitzen. Allein eine Unterstiitzung der Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber durch moralische Anerkennung fihrte bislang nicht im ausreichenden Mal3 zum
Erfolg.

Insofern soll nunmehr durch eine finanzielle Entlastung von Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern ein Beitrag dazu geleistet werden, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Reser-
vistendienst ihrer Beschaftigten unterstitzen.

Im Rahmen zuvor jahrlich festgelegter Volumen soll der Bundeswehr auf Antrag der Arbeit-
geberin oder des Arbeitgebers die Mdglichkeit gegeben werden, diese finanzielle Unterstiit-
zung zu gewahren. Ein Rechtsanspruch wirde erst nach positiver Antragsbescheidung ent-
stehen.

Zu Buchstabe a

Die Bereitschaft der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im o6ffentlichen Dienst (Ausnahme:
Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst des Bundes) ist nach den Angaben von Reservistinnen
und Reservisten in den letzten Jahren zunehmend gesunken, die Einsatzbereitschaft der
Bundeswehr durch Reservistendienst ihrer Beschéftigten fur langer als vierzehn Tage im
Jahr zu unterstitzen und dabei die Personalkosten flr diese Zeit zu tragen. Um diese Be-
reitschaft zu steigern, sollen diese Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auf Antrag von ihren
Netto-Lohnkosten wéhrend des Reservistendienstes von Uber 14 bis zu 30 Tagen entlastet
werden.

Zu Buchstabe b

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in der Privatwirtschaft sollen durch die Beteiligung der
Bundeswehr an ihren Kosten fir eine Ersatzkraft motiviert werden, Wehrtbungstage ihrer
Beschaftigten von tGber 20 Tagen bis zu 30 Tagen zukiinftig zu unterstitzen. Die Kosten fir
eine Ersatzkraft fir den Reservistendienst Leistenden sollen dann ab dem ersten Wehr-
Uibungstag bis zu 30 Tage teilweise ausgeglichen werden. Dabei erfolgt die Unterstiitzung
ausschlieRlich bei voriibergehender Einstellung einer Ersatzkraft mit gleichwertigen Quali-
fikationsnachweisen wie die oder der Reservistendienst Leistende. Die Einstellung einer
Ersatzkraft flr einen Zeitraum von bis zu 20 Tagen ist wegen der Notwendigkeit einer Ein-
arbeitungsphase nicht sinnvoll.
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Zu Nummer 3

Die bisherige Regelung bietet nur einen eingeschrankten Schutz bei einem Grundwehr-
dienst oder einer Wehriibung. Der Schutz vor Nachteilen im privaten Arbeitsverhéltnis soll
uneingeschrankt gelten.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 5

Inhaltsgleiche Ubertragung von Nummer 2 Buchstabe a auf Beamte.

Zu Nummer 6

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 7

Notwendige Anderung aufgrund der Anderung der Zustandigkeit gemaR dem Wehrverwal-
tungsaufgabenuibertragungsgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583,1590).

Zu Nummer 8

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 9 bis 11

Durch die Ubernahme von inhaltsgleichen Formulierungen aus der Verordnung zum Dritten
Abschnitt des Arbeitsplatzschutzgesetzes in das Gesetz kann die Verordnung aufgehoben
werden.

Zu Nummer 12

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 13

Folgeanderung zur Schaffung eines Wehrdienstes zur temporaren Verbesserung der per-
sonellen Einsatzbereitschaft in Artikel 5 Nummer 21. Hinsichtlich des Umfangs des Schut-
zes ihres Arbeitsplatzes sollen Wehrdienst Leistende zur temporaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft mit Ubenden gleichgestellt werden.

Zu Artikel 15 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu Nummer 1.
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Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die aktive Rolle des Berufsférderungsdienstes bei der Tétigkeits- und
Beschaftigungssuche hervorgehoben. Damit soll dem Leistungsziel des Berufsférderungs-
dienstes Prioritéat fir eine verstarkte und verbesserte Eingliederung auf dem zivilen Arbeits-
markt Ausdruck verliehen werden.

Zu Buchstabe b

Durch diese Erganzung erfolgt eine Klarstellung, dass sich die Leistungen des Berufsfor-
derungsdienstes ausnahmslos am Ziel der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu ori-
entieren haben. Das Ziel einer "angemessenen Eingliederung" findet sich aufgrund der An-
derung in Satz 1 nunmehr auch als oberstes Prinzip im Satz 2 wieder. Zudem wird somit
erstmalig die gesetzliche Mdglichkeit eingeraumt, eine Bewilligung zu verweigern, wenn ein
Berufsbild zwar der Eignung und Neigung der Soldatin auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit
entspricht, aber keine hinreichende reelle Aussicht auf Eingliederung auf dem zivilen Ar-
beitsmarkt bietet.

Zu Nummer 4

Mit steigendem Lebensalter kann sich die Wiedereingliederung in das zivile Erwerbsleben
schwieriger gestalten. Deshalb ist insbesondere eine qualifizierte Begleitung beim Wieder-
eingliederungsprozess erforderlich. Um sicherzustellen, dass die Unterstiitzungsleistungen
des Berufsforderungsdienstes diese Soldatinnen und Soldaten erreichen, ist es schon aus
Fursorgegriinden geboten, eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Beratungsgespréch
Zu normieren.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sollen die Zeiten nach § 5
lediglich in einem reduzierten Umfang gemindert werden, um die Wiedereingliederung in
das zivile Erwerbsleben zu erleichtern. Zudem standen diese Soldatinnen und Soldaten mit
ihrer erworbenen beruflichen Qualifikation dem Dienstherrn fiir einen deutlich lAngeren Zeit-
raum zur Verfligung.

Zu Buchstabe b

Schulische Bildung an Bundeswehrfachschulen ist mit der Anderung des § 6 Absatz 1 kinf-
tig kostenfrei. Um die Gleichbehandlung von denjenigen Bundeswehrangehdrigen sicher-
zustellen, die wahrend der Dienstzeit MalRBhahmen schulischer Bildung durchlaufen, und
deren Bereitschaft zu schulischer Bildung zu erhdhen, ist auf die Minderung zu verzichten.

Zu Buchstabe c

Bei einem nicht erfolgreichen Abschluss eines Studiums soll eine Minimalversorgung ge-
wahrleistet werden, um den Ubergang in das zivile Erwerbsleben zu erleichtern.

Zu Buchstabe d

Bei langer dienenden Soldatinnen auf Zeit Soldaten auf Zeit soll eine Kurzung des Bezugs-
zeitraums der Ubergangsgebuhrnisse unterbleiben, um die Zeit nach Dienstzeitende fir
BildungsmalRnahmen finanziell vollumfanglich abzusichern.
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Zu Nummer 6

Schulische Bildung an o6ffentlichen Schulen unter Tragerschaft von Landern und Gemein-
den ist in aller Regel kostenfrei. Durch die Erhebung von Kosten fir den Besuch von Lehr-
géngen schulischer Bildung an den Bundeswehrfachschulen entsteht eine Benachteiligung
der Bundeswehrangehdrigen gegenlber Schilerinnen und Schilern an 6ffentlichen Schu-
len auRRerhalb der Bundeswehr. Diese soll aufgehoben werden.

Berufliche Bildung wird zu einem grof3en Teil auch von privaten Bildungstragern angeboten,
fur deren Inanspruchnahme Kosten anfallen. Um Wettbewerbsverzerrungen bei beruflichen
BildungsmalRnahmen an den Bundeswehrfachschulen zuungunsten privater Anbieter zu
verhindern, kann das Bundesministerium der Verteidigung bei beruflicher Bildung weiterhin
Kosten in pauschalierter Form erheben. Von der Erhebung von Kosten kann abgesehen
werden, wenn dadurch keine Wettbewerbsverzerrungen entstehen.

Zu Nummer 7
Zus7

Mit der Neufassung des § 7 sollen durch verschiedene MalRnahmen die Eingliederungssi-
tuation der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit verbessert werden.

Die Leistungen zur Unterstitzung bei der Erlangung eines Arbeitsplatzes sind auf eine Zeit-
spanne von sieben Jahren nach dem Dienstzeitende beschréankt, da nur in diesem Zeitraum
noch ein unmittelbarer Zusammenhang mit dem frilheren Dienstverhaltnis hergestellt wer-
den kann.

Um die Bereitschaft zur Teilnahme an Eingliederungsmal3nahmen zu steigern, soll fiir den
anspruchsberechtigten Personenkreis der langer dienenden und lebensélteren Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Gewéahrung von Leistungen nach dem Bundesrei-
sekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung ein Anreiz zur Teilnahme an der Mal3-
nahme geschaffen werden.

Fur den Personenkreis der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
soll der Anspruch geschaffen werden, ein weiteres Berufsorientierungspraktikum zu absol-
vieren, da durch die Dauer der Verpflichtungszeit ein héherer Bedarf an einer Orientierung
auf einem inzwischen geanderten Arbeitsmarkt besteht.

Die Schaffung der Moglichkeit Berufsorientierungspraktika auch nach Dienstzeitende
durchzufihren, trdgt dem Umstand Rechnung, dass nach geltendem Recht die Zeiten schu-
lischer und beruflicher Bildung erst nach Ende der Dienstzeit durchgefuhrt werden konnen.
Die Notwendigkeit einer erneuten beruflichen Orientierung kann sich deshalb auch erst zu
einem spateren Zeitpunkt ergeben. Die Gewahrung von Leistungen nach dem Bundesrei-
sekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung erhdht die Bereitschaft zur Teilnahme.

Auch wenn die Personengruppe der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit zivilberuflich verwertbare BildungsmafRnahmen im Sinne des Absatzes 4 absolviert
hat, kann nach langjahriger Dienstzeit die erhéhte Notwendigkeit einer beruflichen Orien-
tierung entstehen, welche die Durchfiihrung zusatzlicher Berufsorientierungspraktika erfor-
dert.

Zudem wird neben den Berufsorientierungspraktika erstmals wird die Mdglichkeit der For-
derung von Betriebspraktika geschaffen, um auch nach Abschluss der Berufsorientierungs-
und Berufsausbildungsphase konkrete potentielle Arbeitgeber kennenzulernen und somit
das Zustandekommen adaquater Arbeitsverhaltnisse zu unterstitzen. Um die Bereitschaft
zur Teilnahme zu erhdhen, werden Leistungen nach dem Bundesreisekostengesetz und
der Trennungsgeldverordnung gewahrt.
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Langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bedurfen zudem der besonde-
ren Unterstitzung des Berufsforderungsdienstes und des Sozialdienstes der Bundeswehr,
um die Ubergangsphase der Wiedereingliederung in das zivile Erwerbsleben zu bewiltigen.
Insbesondere der Wechsel der finanziellen und sozialen Absicherung mit seinen unter-
schiedlichen Gestaltungsmdoglichkeiten kann nur gelingen, wenn die Betroffenen sich der
Mdglichkeiten und der sich daraus ergebenden Folgen bewusst sind. Um ein Problembe-
wusstsein zu schaffen und denkbare Unterstiitzungsangebote in komprimierter Form zu
prasentieren, wird eine verpflichtende Teilnahme an einem Eingliederungsseminar ge-
schaffen.

Nach langjéahriger Dienstzeit und einer damit verbundenen Entfremdung vom zivilen Ar-
beitsmarkt kann es erforderlich werden, potentiellen Arbeitgebern einen finanziellen Anreiz
zu bieten, ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit einen Arbeitsplatz zu ge-
ben. Der Lohnkostenzuschuss unterscheidet sich vom Einarbeitungszuschuss nach § 32
der Berufsférderungsverordnung dahingehend, dass beim Lohnkostenzuschuss die oder
der Forderungsberechtigte das Anforderungsprofil des Stellenangebots erfillt, fir die Ar-
beitgeberin oder den Arbeitgeber angesichts der Berufsbiographie und des Lebensalters
der oder des Forderungsberechtigten ein zusatzlicher finanzieller Anreiz geschaffen wer-
den soll. Durch die Leistungen kénnen Nachteile, die durch die lange Wehrdienstzeit verur-
sacht wurden, ausgeglichen werden.

Zu 8 7a

Mit der Einflhrung des § 7a wird eine Rechtsgrundlage fiir MalRnahmen zur beruflichen
Rehabilitation von behinderten und von Behinderung bedrohten Soldatinnen und Soldaten
vor Ende ihrer Dienstzeit in das Soldatenversorgungsgesetz aufgenommen.

Absatz 1 regelt den berechtigten Personenkreis auf Grundlage der Begriffsbestimmung des
§ 2 Absatz 1 und die Leistungen in Anlehnung an § 49 Absatz 1 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch.

Absatz 2 enthalt die Zustandigkeitszuweisung und die vom Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr anzuwenden Férdergrundsatze, die im Wesentlichen mit denen des § 49 Ab-
satz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch tbereinstimmen und der bewéhrten
Praxis entsprechen.

Absatz 3 regelt den Leistungszeitraum in Anlehnung an die Regelung in 8 53 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie die Beschréankung der Leistungserbringung nach
§ 7a auf den Zeitraum bis zum Ende der Dienstzeit.

Absatz 4 regelt die Kostenlbernahme fir die Leistungen durch die Bundeswehr in Anleh-
nung an § 49 Absatz 7 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Absatz 5 legt fest, dass die Malinahmen zur beruflichen Rehabilitation keine Auswirkungen
auf die von den Soldatinnen und Soldaten erworbenen Anspriiche nach § 5 haben. Die
Mafnahmen stellen zusatzliche Leistungen dar, die aus Flrsorgegesichtspunkten unter be-
sonderer Beriicksichtigung der mit der Behinderung verbundenen Einschrankungen der Le-
bensfuhrung erfolgen.

Absatz 6 regelt die Freistellung vom militarischen Dienst und den méglichen Widerruf dieser
Entscheidung.

Zu Nummer 8

Redaktionelle Folgednderung wegen der Neufassung des § 5.
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Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a
Zu Satz 3

Die Regelung, den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse um Zeiten einer Freistel-
lung vom militdrischen Dienst zu kirzen, galt bisher nur fur Falle des § 5 Absatz 11. Hinter-
grund der Kirzung war, dass durch das Hineinziehen der Ausbildung in die Dienstzeit be-
reits eine Forderung der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt durch die Fortzahlung
der Bezlige erfolgte. Es ist sachgerecht, diese Kirzung auch auf die Falle des § 40 Absatz 3
Soldatengesetz zu erstrecken. In diesen Féllen verlangert sich die urspriingliche Dienstzeit
fur Inhaber eines Eingliederungsscheines bis zu deren Ernennung zum Beamten. Wird die
Soldatin oder der Soldat wahrend der Verlangerung der Dienstzeit von dieser beurlaubt und
erhalt er wahrend dieser Beurlaubung ein Verwendungseinkommen aus einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst, wird auch hier die Wiedereingliederung bereits wahrend der Dienstzeit
begonnen. Die Alimentation erfolgt durch den (neuen) 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Zu Satz 4

Die Anrechnung der Studienzeiten ohne Abschluss wurde mit dem Bundeswehrreform-Be-
gleitgesetz vom 21. Juli 2012 eingefiihrt, weil die Studienzeiten wahrend der Dienstzeit
durchgefuhrt wurden. Es wurde davon ausgegangen, dass die Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit ohne erfolgreichen Studienabschluss die Bundeswehr zeitnah verlassen
wilrden. In der Praxis bedeutet diese Anrechnung regelmafig den Verlust des Anspruchs
auf Ubergangsgebiihrnisse, da die Studienzeit ohne Abschluss den Anspruchszeitraum auf
Ubergangsgebiihrnisse regelmaRig tibersteigt.

Im Rahmen der ,Trendwende Personal“ scheiden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit ohne erfolgreichen Studienabschluss jedoch nicht zeitnah aus, sondern bleiben in der
Regel im Dienst. Daher ist es gerechtfertigt, ihnen am Ende der Dienstzeit zumindest einen
Restanspruch auf Ubergangsgebiihrnisse zu belassen, um die Eingliederung in das zivile
Berufs- und Erwerbsleben zu unterstiitzen.

Zu Buchstabe b

Das Antragserfordernis fur den Bildungszuschuss ist nicht erforderlich, da bereits im Rah-
men der Entscheidung Uber die Bewilligung einer Mal3hahme zur Forderung der schuli-
schen oder beruflichen Bildung entschieden wird, ob die Voraussetzungen fiir die Gewéh-
rung des Bildungszuschusses vorliegen.

Zu Buchstabe c

Eine langjahrige Dienstzeit als Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit und ein erhohtes Le-
bensalter kbnnen ein verzugsloses Erreichen eines Bildungszieles erschweren. Um diesem
Umstand Rechnung zu tragen, soll ein méglicher Verlangerungszeitraum zu einem An-
spruch auf Ubergangsgebuhrnisse in reguléarer Héhe fuhren.

Zu Buchstabe d

Eine Flexibilisierung fuhrt zu einer Steigerung der Attraktivitat der Leistung und ermdoglicht
den Berechtigten, den Bezugszeitraum an die personlichen Bedirfnisse anzupassen.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung.
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Zu Buchstabe b

Folgeanderung aufgrund Anderung des Wehrsoldgesetzes.
Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die geplanten Anderungen in den 88§ 13a und 102 Soldatenversorgungsgesetz dienen der
Klarstellung, dass und in welchem Umfang Eignungsiibende Anspruch auf Versorgung und
Berufsforderung haben. Dies wirft in der praktischen Anwendung derzeit vermehrt Fragen
auf.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung aufgrund Anderung des Wehrsoldgesetzes. Es soll mit dieser Formulierung
sichergestellt werden, dass alle Arten des Entlassungsgeldes, unabhangig von ihrem Re-
gelungsstandort, erfasst werden.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die aktuelle Fassung des § 13a Soldatenversorgungsgesetz bezieht sich nur auf die An-
rechnung von Ubergangsgebiihrnissen. Ausgleichsbeziige aus einem friiheren Dienst- und
Versorgungsverhaltnis werden nach aktueller Rechtslage nicht in Anrechnung gebracht.
Wiedereingestellte Soldatinnen und Soldaten, die Ausgleichsbezlige erhalten haben, wer-
den damit gegeniiber denen bessergestellt, die Ubergangsgebiihrnisse bezogen haben.

Bislang war eine entsprechende Regelung mangels Anwendungsfallen nicht erforderlich,
da die Bezieher von Ausgleichsbeziigen nach der bisherigen Verpflichtungspraxis als dau-
erhaft eingegliedert galten und daher nicht davon ausgegangen wurde, dass diese ihre
neue Verwendung bei einem 6ffentlichen Arbeitnehmer wieder aufgeben, um sich erneut in
ein Soldatenverhaltnis berufen zu lassen.

Nachdem nun zunehmend auch Bezieher von Ausgleichsbeziigen in ein Dienstverhaltnis
als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit zuriickkehren, besteht Bedarf an einer Regelung,
die der Anrechnung von Ubergangsgebiihrnissen vergleichbar ist. Die Bezugszeitraume fiir
Ubergangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige sind nicht miteinander vergleichbar, so dass
eine Anrechnung wie bei den Ubergangsgebiihrnissen hier ausscheidet. ZweckméRig ist
eine Verrechnung, wie dies bereits im Fall der Riickgabe eines Eingliederungsscheins ge-
handhabt wird. Danach werden der (Gesamt-)Betrag an Ausgleichsbeziigen und der Be-
trag, der an Ubergangsgebuhrnissen anfallt, gegeniibergestellt.

Zu Buchstabe b

Bei einer erneuten Berufung in das Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf
Zeit soll sichergestellt werden, dass fir eine erneute berufliche Wiedereingliederung eine
weitere Forderung erfolgen kann, soweit dies erforderlich ist.

Zudem kann, wegen der besonderen Firsorgepflicht des Dienstherrn gegeniber langer
dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, bei einer Gesamtdienstzeit von min-
destens 20 Jahren die Forderungsdauer auf bis zu zehn Monate erweitert werden.

Zu Nummer 12

Die Regelung dient der Klarstellung, dass sich eine Nachdienzeit aufgrund einer Elternzeit
nicht anspruchserhéhend auswirkt.
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Zu Nummer 13

Folgeanderung zu der in der gesetzlichen Unfallversicherung bereits durch § 134 Absatz 2
Siebtes Buch Sozialgesetzbuch in der Fassung des Fiinften Gesetzes zur Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vorgenommenen Anderung. Mit
dem neuen Absatz 7 wird in der Soldatenversorgung die Zusammenrechnung schadigen-
der Einwirkungen aus dem Wehrdienstverhaltnis und versicherten Beschéaftigungen, zum
Beispiel als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerin oder sozialversicherungspflichti-
ger Arbeitnehmer, ermdglicht. Bisher hatten Beschadigte mit Beschéaftigungen in mehreren
gesetzlich geregelten Systemen in Einzelfallen weder einen Anspruch auf Leistungen nach
dem Soldatenversorgungsgesetz noch nach dem Recht der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, weil die jeweiligen Belastungen in den einzelnen Beschaftigungen fir sich genommen
keine ausreichende Exposition im Sinne einer Berufskrankheit darstellten. Eine Rechts-
grundlage fiir eine Zusammenrechnung der Expositionszeiten im Rahmen der Soldatenver-
sorgung fehlte bislang. Voraussetzung fur die Zusammenrechnung und damit eine magli-
che volle Entschadigung nach dem Soldatenversorgungsgesetz ist, dass die schadigende
Einwirkung tberwiegend durch Wehrdienstverrichtungen verursacht worden ist.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung: Der Verweis in § 40 Satz 2 bezieht sich auf § 7 Absatz 4.
Zu Buchstabe b

Die Verortung des neuen 8 7a im zweiten Teil, Abschnitt | Uber die Berufsférderung der
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sowie der freiwilligen Wehrdienst nach § 58 b
des Soldatengesetzes Leistenden erfordert einen Verweis, um die Anwendung auf Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten zu erméglichen. Der dem § 40 angefiigte Satz weitet die
Anwendbarkeit des 8§ 7a auf Berufssoldatinnen und Berufssoldaten aus.

Zu Nummer 15

Die Einsatzrealitdt der Bundeswehr hat sich in den letzten zehn Jahren nach Art und Um-
fang erheblich veré&ndert. In der Praxis sind neue Verwendungen im Ausland hinzugetreten,
die hinsichtlich der Belastungen mit Einsétzen auf Beschluss der Bundesregierung ver-
gleichbar sind, z. B. verstarktes Air Policing Baltikum in Estland, enhanced Forward
Presence in Litauen sowie die NATO-Unterstiitzung in der Agais. Diese MalRnahmen be-
wegen sich unterhalb der Schwelle eines Einsatzes nach § 2 Absatz 1 des Parlamentsbe-
teiligungsgesetzes, haben jedoch Einsatzcharakter im militdrfachlichen Sinne. Kiinftig soll
auch bei solchen, dem Einsatz vergleichbaren Verwendungen im Ausland einheitlich Ein-
satzversorgung gewahrt werden.

In den allgemeinen Verwendungen im Ausland, bei denen die Truppenteile oder einzelne
Soldaten regular im Ausland stationiert oder zu einer Dienststelle im Ausland kommandiert
sind und sich dort im Routinedienstbetrieb oder in Ausbildung befinden, wird Einsatzversor-
gung im Sinne dieser Vorschrift weiterhin nur bei Vorliegen einer vergleichbar gesteigerten
Gefahrdungslage gemal Absatz 1 Satz 3 gewabhrt.

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a
Die Ergadnzung schlielt eine Regelungsliicke bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten,

die vor Eintritt in die Bundeswehr zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet
haben.
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In das Beamtenversorgungsgesetz wurde diese Regelung bereits durch das Fachkraftege-
winnungsgesetz vom 15. Méarz 2012 aufgenommen; eine entsprechende Anpassung der
Regelungen im Soldatenversorgungsgesetz erfolgte bislang nicht.
Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung.
Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a
Siehe Begrundung zu 8 27 Absatz 4 Soldatenversorgungsgesetz.
Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung.
Zu Nummer 18
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa
Siehe Begrundung zu 8§ 13a Soldatenversorgungsgesetz.
Zu Doppelbuchstabe bb
Damit der Personenkreis der Soldatinnen und Soldaten, die nach Satz 1 dem Soldatenver-
sorgungsgesetz in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung unterliegen, ebenfalls von
den Neuerungen profitieren kénnen, werden diese Regelungen flr anwendbar erklart.
Zu Buchstabe b
Die in § 102 Absatz 2 Soldatenversorgungsgesetz erfassten Félle verlangern ihre Dienst-
zeit im Interesse des Dienstherrn. Dies kann bei dem in 8 5 Absatz 10 Soldatenversor-
gungsgesetz bestimmten Personenkreis dazu flhren, dass diese ihren Anspruch auf schu-
lische und berufliche Bildung nahezu vollumféanglich verlieren. Durch die beabsichtige Re-
gelung soll diesem Personenkreis der zuvor bestehende Anspruchsumfang erhalten blei-
ben.
Zu Artikel 16 (Anderung der Berufsférderungsverordnung)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Absatz 4 stellt die Umsetzung der Teilnahme an der verpflichtenden Beratung sicher und
regelt die Durchfihrung als dienstliche MaRhahme.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung.
Zu Buchstabe c

Die Regelung schafft die Grundlage fiir die Teilnahme sonstiger, fir die gemeinsame Zu-
kunftsplanung wichtiger Personen an einem Beratungsgesprach.
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Zu Buchstabe d
Soweit es der Forderungsverlauf im Hinblick auf die Umsetzung der Forderungsplanung
notwendig erscheinen lasst, kann fur die Teilnahme sonstiger Personen eine Kostenerstat-
tung eingeraumt werden, um die Rahmenbedingungen fir die Teilnahme zu verbessern.
Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Mit dieser Rechtsgrundlage fiir die Zahlung von Reisekosten und Trennungsgeld wird ein
Anreiz zur Aufnahme von Bildungsmafl3nahmen schon wahrend der Dienstzeit geschaffen.

Zu Buchstabe b

Bei der Kostenerstattung wird von einer materiell-rechtlichen Ausschlussfrist Abstand ge-
nommen, um den vom Anspruchsberechtigten nicht zu vertretenen Verzégerungen in der
Geltendmachung von Kosten Rechnung tragen zu kénnen.

Zu Nummer 3

Die Regelung stellt eine Erweiterung der Tatbestande fur die Feststellung des Eintritts einer
auflésenden Bedingung dar.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Das Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen hat sich erweitert. Dem tragt die Off-
nung fir einen Grundlehrgang zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss Rechnung.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Die Formulierung bildet das erweiterte Ausbildungsangebot der Bundeswehrfachschulen
ab und ermdglicht fur die Zukunft die Aufnahme weiterer Malinahmen beruflicher Bildung.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Nummer 8 wird inhaltlich durch Nummer 7 abgedeckt und ist deshalb aufgehoben. Dabei
handelt es sich nicht mehr zwangslaufig um einen Vorbereitungslehrgang auf eine Exter-
nenprufung.

Zu Dreifachbuchstabe ddd

Die Ergdnzungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschule
Rechnung.

Zu Dreifachbuchstabe eee

Die Ergadnzungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschule
Rechnung.
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Zu Doppelbuchstabe bb
Redaktionelle Folgednderung wegen der Neufassung von Absatz 1 Satz 1.
Zu Buchstabe b

Die nach ,gelten die* eingesetzte Formulierung ersetzt die bisherige Aufz&hlung von Be-
zugsdokumenten.

Zu Buchstabe c

Nummer 7 ist als berufliche Bildung bereits durch § 9 Absatz 3 erfasst.

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Folgednderung wegen der Neufassung von Absatz 1 Satz 1 Nummer 10.
Zu Nummer 5

Bei MaRnahmen beruflicher Bildung bleibt der Anrechnungsstatus auf die Kostenhochst-
grenze nach § 6 Absatz 2 Soldatenversorgungsgesetz erhalten. Es kann jedoch von einer
Anrechnung abgesehen werden, wenn gleichwertige Ausbildungen von privaten wie 6ffent-
lichen Bildungseinrichtungen kostenlos angeboten werden. Diese Option wird in die Ver-
ordnung aufgenommen, um Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an Bun-
deswehrfachschulen nicht schlechter zu stellen als jene an anderen Bildungseinrichtungen.
Zu Nummer 6

Redaktionelle Folgednderung durch Neufassung des 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7.

Zu Nummer 7

Fur langer dienende Soldatinnen und Soldaten soll ein Anreiz geschaffen werden, von den
BildungsmalRnahmen Gebrauch zu machen. Als geeignetes Mittel hierzu wird die Erweite-

rung der Regelung zur Gewahrung einer Freistellung vom militarischen Dienst gesehen.

Ein Verweis auf Satz 1 entfallt, da die Regelung des Satzes 3 auf den gesamten Absatz
Anwendung findet.

Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Folgednderung durch die Aufhebung des § 22.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgednderung durch die Neufassung des § 19 Absatz 2.

Zu Buchstabe b

Nach einer langeren Dienstzeit und damit verbundenem steigenden Lebensalter kann es

erforderlich werden, die Wiedereingliederung in das zivile Erwerbsleben durch die Forde-
rung kostenintensiverer BildungsmalRnahmen zu unterstitzen.
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Mit Satz 5 wird eine Regelung geschaffen, welche die Grundlage fir die Anrechnung von
Kosten auf den neuen Hochstbetrag darstellt, die in einem vorangegangenen Dienstver-
haltnis nach 8 5 Soldatenversorgungsgesetz erstattet wurden.

Zu Buchstabe ¢

Sprachliche Anpassung, da es sich bei den Leistungen nach § 5 Absatz 1la Soldatenver-
sorgungsgesetz um eine Ermessensleistung handelt.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Auch in diesem Foérderungsbereich wird bei der Kostenerstattung von einer materiell-recht-
lichen Ausschlussfrist Abstand genommen, um von den Anspruchsberechtigten nicht zu
vertretende Verzogerungen bei der Geltendmachung von Kosten Rechnung zu tragen.

Zu Buchstabe b

Forderungsberechtigten, die wieder in ein Dienstverhaltnis zur Bundeswehr treten, wird die
Kostenerstattung von notwendigerweise entstandenen Aufwendungen ermdglicht.

Zu Nummer 10

Durch die neu geschaffenen Regelungen im Versichertenentlastungsgesetz wird diese Re-
gelung obsolet.

Zu Nummer 11

Es handelt sich um einen klarstellenden Hinweis zur Bewilligung von Malinahmen und stellt
sicher, dass eine selektive Foérderung kostenintensiver Teile ausgeschlossen wird. Die
Maoglichkeit einer Férderungsunterbrechung bei unterrichtsfreien Zeiten wird eingeraumt.

Zu Nummer 12

Die Regelung verdeutlicht, dass eine Kostenerstattung entstandener notwendiger Aufwen-
dungen nicht nur bei Abbruch einer Mal3nahme mdglich ist, sondern ebenso fir den Fall,
dass unabweisbar Kosten entstanden sind, bevor ein Antritt erfolgen konnte. Damit wird
u.a. den Fallen einer Ubernahme als Berufssoldat oder im Binnenarbeitsmarkt der Bundes-
wehr Rechnung getragen.

Zu Nummer 13

Da bei einem htéheren Lebensalter sowie bei einer langjahrigen Abwesenheit vom zivilen
Arbeitsmarkt im Einzelfall mit einem erhdhten Unterstiitzungsbedarf bei der Arbeitsplatzsu-
che zu rechnen ist, soll dem Job-Service ein zusétzliches Mittel zur Verfligung gestellt wer-
den. Ist die Wiedereingliederung von langer dienenden Soldatinnen und Soldaten innerhalb
eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Dienstzeitende nicht gelungen, kdnnen externe
Arbeitsvermittler in Anspruch genommen werden, fiir deren Leistungen Kosten tibernom-
men werden kénnen. Absatz 2 regelt die Zahlung und die Ausschlusstatbestande.

Zu Nummer 14

Soldatinnen und Soldaten, die eine langjahrige Dienstzeit aufweisen, stellen sich in einem
hoheren Lebensalter der Konkurrenz und den Anforderungen des Arbeitsmarktes. Das Le-
bensalter hat in vielen Bereichen des Arbeitsmarktes einen entscheidenden Einfluss auf die
Bewerbungsaussichten. Um den Anreiz fur potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu
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erhdhen, gleichwohl eine lebenséltere ehemalige Soldatin oder einen lebensélteren ehe-
maligen Soldaten einzustellen, missen die Rahmenbedingungen attraktiv ausgestaltet
sein. Dies kann durch die Ubernahme eines Lohnanteils erfolgen, wenn sich im Einzelfall
abzeichnet, dass eine Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu scheitern droht, indem
gegenuber dem Arbeitgeber ungeachtet der Berufsbiographie der ehemaligen Soldatin o-
der des ehemaligen Soldaten ein finanzieller Anreiz zur Beschaftigung gesetzt wird. Ab-
satz 3 regelt die Ausschlusstatbestédnde, Absatz 4 die Anzeigepflicht bei vorzeitiger Been-
digung und eine sich ggf. ergebende Verpflichtung zur Rickzahlung zu viel gewahrter Leis-
tungen.

Zu Nummer 15

§ 36a enthalt Regelungen zum Verfahren der Umsetzung und Kostenerstattungsmaoglich-
keiten auf der Grundlage des § 7 Absatz 8 Soldatenversorgungsgesetz. Das verpflichtende
Eingliederungsseminar soll den Soldatinnen und Soldaten einen Uberblick verschaffen,
welche Anforderungen nach Ende einer langjéhrigen Dienstzeit zu bewdltigen sind. Die
Teilnahme am Eingliederungsseminar bildet die Grundlage fiir die Durchfiihrung des sich
anschlieRenden verpflichtenden Beratungsgesprachs. Absatz 2 und 3 regeln den Verfah-
rensablauf.

Zu Nummer 16

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Zahlung von Nebengebihrnissen
bei Teilnahme an Internen MaRhahmen soll die Neuregelung zum 1. Oktober 2019 in Kraft
treten.

Zu Artikel 17 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Nummern 14 und 15.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an den zutreffenden Wortlaut des § 2 Wehrpflichtgesetz.

Zu Buchstabe b

In 8 10 Absatz 3 und 4 sowie § 11 sind finanzielle Anreize fir mehr Reservistendienst auf-
grund freiwilliger Verpflichtung zu einem Reservistendienst geregelt. Im unbefristeten Wehr-
dienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach Absatz 2 Nummer 5 bedarf es keiner
Anreize.

Zu Nummer 3

In der Anwendungspraxis hat sich gezeigt, dass es aufgrund der niedrigen Fallzahlen keiner
zusatzlichen finanziellen Grenze fur den Harteausgleich bedarf, um die Ausgaben in einem
begrenzten Rahmen zu halten. Durch die Anderung wird es zukinftig méglich, auch Harte-
falle, die nicht nur geringfligig sind, auszugleichen.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu § 30a Soldatengesetz in Verbindung mit 8 1 Nummer 3 der Soldatinnen-
und Soldatenteilzeitbeschéftigungsverordnung im Hinblick auf die dort er6ffnete Maglichkeit

einer Teilzeitbeschéftigung fur Reservistendienst Leistende; dies gilt auch fur die anteilige
Berechnung nach 8 9 Absatz 3.



-126 - Bearbeitungsstand: 04.09.2018 11:56 Uhr

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

In der Praxis hat sich gezeigt, dass Selbstandige insbesondere bei Reservistendienst am
Anfang eines Kalenderjahres weder den Einkommenssteuerbescheid des letzten noch den
des vorletzten Veranlagungszeitraums erhalten haben. Somit soll zukinftig die Vorlage des
letzten Einkommenssteuerbescheides ausreichend sein.

Zu Buchstabe b

Die bisherige Regelung sollte Firmengrinder im Jahr der Firmengrindung begtinstigen. Die
Regelung hat jedoch in der Praxis kaum Anwendung gefunden und kann damit entfallen.

Zu Nummer 6

Folgeanderung zu Nummer 6 Buchstabe b.
Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

Reservistendienst Leistende sollen zukinftig selbst wahlen kénnen, ob fir sie die Mindest-
leistung oder die Leistungen zum Ausgleich vom Verlust des Erwerbseinkommens nach
88 6 bis 8 USG gunstiger sind. Sie sollen dadurch die Mdglichkeit erhalten, die fir sie guins-
tigsten Leistungen zu erhalten. Die Wahl bindet sie fiir den jeweiligen Reservistendienst.

Zu Buchstabe b

Die bisherige Regelung hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Eine Anrechnung von auf ge-
setzlichen Bestimmungen weitergewdhrten Arbeitsentgelten im 6ffentlichen Dienst, Dienst-
beziigen oder den Versorgungsleistungen an ehemalige Berufssoldatinnen oder Berufssol-
daten ist angebracht und in der Praxis mdglich.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Der zur Erlauterung eingefligte Nebensatz hat nicht zu einer Klarstellung, sondern zur Aus-
grenzung von Personengruppen geflihrt, denen die Leistung nach der Intention der Rege-
lung zustehen sollte.

Zu Buchstabe b

Mit der Einflgung von Satz 2 soll ein redaktionelles Versehen beseitigt werden: Bei der
Ubernahme der Regelung nach Satz 1 aus dem Wehrsoldgesetz mit der Neufassung des
Gesetzes wurde versaumt, die Konkurrenzregelung zum Auslandsverwendungszuschlag
vom Wehrsoldgesetz ebenfalls zu Gbertragen.

Zu Nummer 9

Das Dienstgeld, welches unabhangig von einem Verlust von Erwerbseinkommen gewahrt
wird, soll zukinftig nur bei Kurziibbungen unter vier Tagen an Samstagen, Sonntagen oder
gesetzlichen Feiertagen gewahrt werden. Diese Tage werden nunmehr auch beim Ver-
pflichtungszuschlag nach § 10 Absatz 4 mitberticksichtigt. Andere Leistungen nach 88 6 bis
9 sowie § 10 Absatz 1 bis 3 werden an diesen Tagen nicht gewahrt. An Werktagen von
Kurzubungen sind die 88 6 bis 10 anzuwenden. Durch die verbesserten Leistungen soll
mehr Reservistendienst im Rahmen der territorialen Reserve unterstitzt werden.
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Zu Nummer 10
Die Ausschlussfrist von drei Monaten hat sich in der Praxis als zu kurz erwiesen. Eine Aus-
schlussfrist von sechs Monaten trégt den Interessen der Antragsteller ausreichend Rech-
nung.
Zu Nummer 11
Folgeanderung zu Nummer 5.
Zu Nummer 12
Folgeanderung zu Nummer 7 Buchstabe a.
Zu Nummer 13
Redaktionelle Klarstellung.
Zu Nummer 14
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 15

Die Ubergangsvorschriften greifen aufgrund des Zeitablaufs nicht mehr und kénnen gestri-
chen werden.

Zu Nummer 16

Folgeanderung zu 8§ 9 Absatz 1 Satz 2, womit dem Gesetz eine Anlage 1 mit den aktuellen
Tagessatzen angefugt wird.

Zu Nummer 17

Folgeanderung zu Nummer 7.

Zu Artikel 18 (Gesetz Uber die Leistungen an Reservistendienst Leistende und zur
Sicherung des Unterhalts der Angehdrigen von Grundwehrdienst Leistenden im
Spannungs- oder Verteidigungsfall)

Zu Kapitel 1 (Gemeinsame Vorschriften)

Zu 8 1 (Anwendungsbereich)

Redaktionelle Klarstellung, dass das Gesetz aufgrund der Neugestaltung des Wehrsoldge-
setzes nicht mehr fur freiwilligen Wehrdienst Leistende, jedoch im bisherigen Umfang fur
Grundwehrdienst Leistende im Spannungs- oder Verteidigungsfall gilt. Ansonsten ent-
spricht die Vorschrift dem bisherigen § 1.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 2.

Zu § 3 (Harteausgleich)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 3.
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Zu 8 4 (Ruhen der Leistungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 4.

Zu Kapitel 2 (Leistungen an Reservistendienst Leistende)

Zu 85 (Leistungen an Reservistendienst Leistende)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 5.

Zu Abschnitt 1 (Leistungen zur Sicherung des Einkommens)

Zu 8§ 6 (Leistungen an Nichtselbsténdige)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 6.

Zu 8 7 (Leistungen an Selbstandige)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 7.

Zu § 8 (Zusammentreffen mehrerer Leistungen)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 8.

Zu 8 9 (Mindestleistung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 9.

Zu Abschnitt 2 (Pramie, Zuschléage, Dienstgeld)

Zu 8 10 (Pramie und Zuschlage)

Ein Verpflichtungszuschlag fur mindestens 19 Tage Reservistendienst hat sich in der Praxis
nicht bewahrt und wurde kaum angenommen. Stattdessen soll nun ein Zuschlag ab dem
15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr fir Reservistendienst Leistende ohne vorherige
Verpflichtung einen Anreiz fir mehr als 14 Tage Reservistendienst im Kalenderjahr setzen.
Reservistendienst Leistende kénnen noch bis zum 14. Tag ihres Reservistendienstes zur
Leistung fur mindestens 33 Tage Reservistendienst wechseln. Bei einer Verpflichtung zu
mindestens 33 Tagen Reservistendienst ist der Anspruch auf einen Zuschlag ab dem

15. Tag Reservistendienst ausgeschlossen.

Ansonsten redaktionelle Anderung als Folge der Leistung der Pramie auch an Grundwehr-
dienst Leistende.

Zu 8§ 11 (Dienstgeld)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 11.

Zu Kapitel 3 (Leistungen an Grundwehrdienst Leistende und zur Sicherung des
Unterhalts ihrer Angehdrigen)

Zu Abschnitt 1 (Leistungen an Grundwehrdienst Leistende)
Zu 8§ 12 (Leistungen an Grundwehrdienst Leistende)

Nach Streichung des Wehrsolds fir Grundwehrdienst Leistende aus dem Wehrsoldgesetz
sollen Grundwehrdienst Leistende im Spannungs- oder Verteidigungsfall taglich die Pramie
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nach § 10 Absatz 1 des Gesetzes erhalten, welche bereits 2015 aus dem Wehrsoldgesetz
in das Gesetz Ubertragen wurde.

Zu 8§ 13 (Erstattung von Aufwendungen fur Wohnraum)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 13.

Zu 8 14 (Wirtschaftsbeihilfe)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 14.

Zu 8 15 (Sonstige Leistungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 15.

Zu Abschnitt 2 (Sicherung des Unterhalts der Angehdrigen)
Zu 8 16 (Leistungen fur Angehorige)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes.

Zu 8 17 (Allgemeine Leistungen fir Angehdrige im gemeinsamen Haushalt)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes und Anderung der BezugsgroRen aufgrund der Neufassung des
Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 17.

Zu 8 18 (Leistung fur die Erstausstattung bei Geburt)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 18.

Zu 8 19 (Besondere Zuwendung)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 19.

Zu § 20 (Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 20.

Zu § 21 (Uberbriickungszuschuss)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Damit auch Wegfall der Einschrankung, dass der Uberbriickungs-
zuschuss nur in der sog. Probezeit der freiwilligen Wehrdienst Leistenden ausgezahlt wird.
Da der Grundwehrdienst ein Zwangsdienst ist und die Leistungen nach diesem Gesetz im
Voraus ausgezahlt werden, soll fiir Grundwehrdienst Leistende stets ein Uberbriickungszu-
schuss ausgezahlt werden, um die Zeit bis zum Erhalt des ersten Arbeitsentgeltes nach
Ende des Grundwehrdienstes zu Uberbriicken.
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Zu § 22 (Leistungen an Angehdrige, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben)
Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes und Anderung der BezugsgrofRen aufgrund der Neufassung des
Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 22.
Zu 8§ 23 (Ersatzanspriche)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 23.
Zu Kapitel 4 (Verfahren)
Zu § 24 (Zustandigkeit)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 24.

Zu 8§ 25 (Antrag)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 25.

Zu 8 26 (Auskunfts- und Mitteilungspflichten)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem bisherigen § 26.

Zu § 27 (Folgen fehlender Mitwirkung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 27.

Zu § 28 (Zeitpunkt der Zahlung von Leistungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Einbeziehung des neu eingefiigten § 10 Absatz 4. Ansonsten ent-
spricht die Vorschrift dem bisherigen § 28.

Zu § 29 (Vertretung der Bundesrepublik Deutschland)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 29.

Zu Kapitel 5 (BuRgeldvorschriften)

Zu 8§ 30 (Bul3geldvorschriften)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 30.

Zu Artikel 19 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fur die Sozialversicherung)

Zu Nummer 1

Notwendige Folgednderung aufgrund der Bestimmung der Regelungen zur Beitragstragung
in 8 166 Absatz 1 Nummer 1b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.
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Zu Artikel 20 (Anderung der Datenerfassungs- und -uilbermittlungsverordnung)

Zu Nummer 1

Notwendige Anderung der Inhaltsiibersicht aufgrund von Anderungen durch dieses Gesetz.
Zu Nummer 2

Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfuhrung der Versicherungspflicht ergeben-
den Meldepflichten fur das Bundesministerium der Verteidigung oder fur die von ihm be-
stimmte Stelle (Bundesverwaltungsamt) festgelegt.

Zu Artikel 21 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung)

Zu Nummer 1

Notwendige redaktionelle Anpassung der Inhaltsiibersicht aufgrund von Anderungen durch
dieses Gesetz.

Zu Nummer 2

Die Einfiihrung einer Versicherungspflicht fiir den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihr-
nisse ist ein Ausdruck der nachwirkenden Firsorge des Dienstherrn. Die ehemalige Solda-
tin auf Zeit und der ehemalige Soldat auf Zeit soll in das System der Alterssicherung aufge-
nommen werden, dem sie oder er kiinftig angehdren wird.

Dem wird bisher durch die Nachversicherung der Dienstzeit der Soldatin auf Zeit und des
Soldaten auf Zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung getragen, sofern keine
Aufschubgriinde nach § 184 Absatz 2 SGB VI gegeben sind.

Eine mdgliche Rentenliicke wahrend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen von maxi-
mal 5 Jahren wirkt sich fur diesen Personenkreis negativ auf die kiinftige Altersrente aus.

Durch die Einfihrung des neuen Versicherungspflichttatbestandes wird nunmehr - neben
der Nachversicherung der Zeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit - auch die Zeit
des Bezugs von Ubergangsgebihrnissen rentenwirksam abgedeckt.

Dies tragt auch dazu bei, das Risiko der Altersarmut flr diesen Personenkreis zu verringern.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anhebung des in § 166 Absatz 1 Nummer 1, 1. Halbsatz SGB VI festgesetzten Von-
Hundert-Satzes um 20 Prozentpunkte fuhrt eine spirbare Verbesserung der rentenrechtli-
chen Absicherung fur freiwilligen Wehrdienst Leistende und fir Reservistendienst Leis-
tende herbei. Das zwischen den verschiedenen Wehrdienst leistenden Personenkreisen
bestehende Geflige hinsichtlich der rentenrechtlichen Absicherung wird — auch im Hinblick
auf das Prinzip des Nachteilsausgleiches — durch diese moderate Anhebung nicht gestort.

Gleichzeitig wird der Erhéhung der Mindestleistung im Unterhaltssicherungsgesetz fir Re-
servistendienst Leistende, die keinen oder nur einen geringen Vorverdienst haben, sowie
der geplanten Erhéhung des Wehrsoldes im Wehrsoldgesetz fur freiwilligen Wehrdienst
Leistende hinsichtlich der Beitragszahlung zur gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung
getragen.
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Neben einer deutlichen Attraktivitatssteigerung ist die Anhebung des Von-Hundert-Satzes
der BezugsgroRRe auch geeignet, fir diesen Personenkreis das Risiko der Altersarmut zu
vermindern.

Zu Doppelbuchstabe bb

Aufgrund der in 2015 im Unterhaltssicherungsgesetz normierten Erhéhung der Mindestleis-
tung erhalten viele Reservistendienst Leistende anstelle einer Verdienstausfallentschadi-
gung nach 8§ 6 die Mindestleistung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1
des Unterhaltssicherungsgesetzes, weil das aus ihrem Arbeitsentgelt ermittelte Nettoent-
gelt geringer ist als die Mindestleistung. Dies hat zur Folge, dass als beitragspflichtige Ein-
nahme zur Rentenversicherung gemaf § 166 Absatz 1 Nummer 1, 1. Halbsatz SGB VI der-
zeit 60 von Hundert der Bezugsgrof3e berticksichtigt werden, obwohl eigentlich ein — diese
Ubersteigendes — hoheres Bruttoentgelt aus der Vorbeschéftigung vorhanden ware. Durch
die vorgeschlagene Erganzung wird die Regelungslicke flir diesen Personenkreis behoben
und dem Prinzip des Nachteilsausgleiches wieder Rechnung getragen. Gleichzeitig wird
durch das Gunstigerprinzip sichergestellt, dass fir alle RDL mit einem Bruttoentgelt aus der
Vorbeschéaftigung mindestens der entsprechende Von-Hundert-Satz der Bezugsgrofie als
beitragspflichtige Einnahme flr die Rentenversicherung bertcksichtigt wird.

Zu Buchstabe b

Mit dieser Ergdnzung wird festgelegt, dass die nach Soldatenversorgungsgesetz gewahrten
Ubergangsgebiihrnisse die beitragspflichtigen Einnahmen fiir diesen Personenkreis bilden.
Durch die Definition der Ubergangsgebiihrnisse im Soldatenversorgungsgesetz ist auch ein
eventuell gezahlter Bildungszuschuss als beitragspflichtige Einnahme zu berticksichtigen.
Treffen Ubergangsgebiihrnisse mit beitragspflichtigen Einnahmen aus weiteren Versiche-
rungsverhaltnissen zusammen, werden die Ubergangsgebiihrnisse nur in Hohe der Diffe-
renz zwischen der (monatlichen) Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und den weiteren beitragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versiche-
rungsverhaltnissen als beitragspflichtige Einnahme berticksichtigt. Die Versicherten haben
dem fiir die Zahlung der Ubergangsgebiihrnisse zustandigen Bundesverwaltungsamt wei-
tere beitragspflichtige Einnahmen aus weiteren Versicherungsverhaltnissen zu melden.
Das Bundesverwaltungsamt ermittelt auf dieser Grundlage die mafRgebliche beitragspflich-
tige Einnahme aus den Ubergangsgebiihrnissen. Diese Regelung ist sachgerecht, da der
Bund — wie bei einer Nachversicherung — die Beitrage allein tragt.

Zu Nummer 4

Mit dieser Erganzung wird festgelegt, dass die Tragung der Beitrage zur Rentenversiche-
rung auf Grundlage der Ubergangsgebuihrnisse durch den Bund erfolgt. Dies ist ein Aus-
druck der nachsorgenden Firsorge des Dienstherrn.

Zu Nummer 5

Die Vorschrift bestimmt, dass Einzelheiten zu den Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten
fur die Beitrage aufgrund des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen vom Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle mit der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund in einer Vereinbarung geregelt werden kénnen. Die Zustimmung des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales ist erforderlich.

Zu Nummer 6
Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfiihrung der Versicherungspflicht ergeben-

den Meldepflichten fur das Bundesministerium der Verteidigung oder fur die von ihm be-
stimmte Stelle festgelegt.
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Zu Artikel 22 (Anderung des Infektionsschutzgesetzes)
Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 3 und 4.
Zu Artikel 23 (Bekanntmachungserlaubnis)

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz und das Soldatengesetz sind seit der letzten Neu-
fassung bereits mehrfach gedndert worden und werden auch mit diesem Gesetz in groRe-
rem Umfang geandert. Daher wird fUr die beiden Gesetze die in diesen Féllen Ubliche Be-
kanntmachungserlaubnis vorgesehen.

Zu Artikel 24 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)
Zu Absatz 2

Die verbesserten Anreize fir mehr Reservistendienst sollen umgehend zum néachsten Ab-
rechnungsmonat nach in Kraft treten dieses Gesetzes Wirkung entfalten (Artikel 17).

Die Anderung der prozentualen Berechnung in § 166 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI sollte
zum Ersten eines Monats erfolgen (Artikel 21 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe aa).

Zu Absatz 3

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Kostenfreiheit fir die Inanspruch-
nahme schulischer Bildung wird mit der Neuregelung auf den Beginn des spatestens am
25. Juni 2019 beginnenden Schulhalbjahres an einer Bundeswehrfachschule abgestellit.

Zu Absatz 4

Die Einfuhrung der Zahlung von Nebengebtihrnissen bedarf der normierten Umstellungs-
frist.

Zu Absatz 5

Die Neufassungen der beiden Gesetze (Artikel 13 und 18) sollen zeitgleich in Kraft treten.
Die Artikel 19 und 20 sollen begleitend zu Artikel 21 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe bb und Buchstabe b in Kraft treten. Der Artikel 2 soll begleitend zu Artikel 13 in Kraft
treten.

Die Einfiihrung einer Rentenversicherungspflicht fur die Ubergangsgebiihrnisse der Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sowie der Gunstigerregelung bedirfen der normierten
Umstellungsfrist (Artikel 21 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb und Buch-
stabe b).

Zu Absatz 6

Zu Nummer 1

Mit der Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 13) ist die bis zum 31. Dezember 2019
geltende Fassung aufzuheben.

Zu Nummer 2

Mit der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 18) ist die bis zum 31. De-
zember 2019 geltende Fassung aufzuheben.
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Zu Nummer 3 und Nummer 4

Die Wehrsoldempfangermehrarbeitsvergitungsverordnung und die Wehrsoldempféanger-
vergutungsverordnung sind entbehrlich, da die Neufassung des Wehrsoldgesetzes keine
Ermachtigungsnorm mehr enthélt und durch eine dynamische Verweisung auf besoldungs-
rechtliche Normen ersetzt wird.



