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Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Verteidigung

Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes und des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes

A. Problem und Ziel

Das Soldatenbeteiligungsgesetz wird in seiner jetzigen Form den Anforderungen des ver-
anderten, insbesondere einsatzbezogenen Aufgabenspektrums der Streitkrafte nicht mehr
gerecht. Auch infolge der Neuorganisation des Geschaftsbereichs ist die Soldatenbeteili-
gung den neuen Strukturen anzupassen. Daneben ergibt sich im Rahmen der Attraktivi-
tatssteigerung der Bundeswehr als Arbeitgeber die Notwendigkeit, die Einflussmoglichkei-
ten der soldatischen Interessenvertretungen zu starken. Schliel3lich haben sich in der Ge-
setzesanwendung Abgrenzungsfragen bei der in den Streitkraften bewahrten zweigleisi-
gen Interessenwahrnehmung durch Vertrauenspersonen und durch Personalrate erge-
ben.

Ziel ist es, die Stellung der Vertrauensperson durch eine Erweiterung der Beteiligungstat-
bestéande zu starken, das Gesetz an die neu eingenommenen Organisationstrukturen an-
zupassen, die Anwendung des Gesetzes in besonderen Verwendungen der Streitkrafte im
Ausland anwendungssicher zu gestalten und die Regelungen zum Dualismus der Beteili-
gung zu prazisieren.

Durch das Nebeneinander von Verwaltung und Streitkraften im Geschéaftsbereich BMVg
ist beteiligungsrechtlich in Betreuungs- und Flrsorgeangelegenheiten vielfach die Erstzu-
standigkeit des Hauptpersonalrats nach den Vorschriften des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes gegeben.

Ziel ist es, die Stufenvertretungen im Geschéaftsbereich von Fallen der Routinebeteiligung
zu entlasten.

Daneben werden spezifische Sonderregelungen fir den Bundesnachrichtendienst im Per-
sonalvertretungsrecht abgeschafft.

B. Losung

Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes (SBG).
Anderung der §§ 86 und 92 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG).

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausgaben.

E. Erfullungsaufwand
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E.1 Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Birger

Durch die vorgesehenen Anderungen entsteht fir Birgerinnen und Blrger kein Erfiil-
lungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Durch die vorgesehenen Anderungen entsteht fiir die Wirtschaft kein Erflillungsaufwand.
Insbesondere entstehen keine Birokratiekosten aus neuen oder erweiterten Informati-
onspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fir die Verwaltung entsteht durch die Aufgabenwahrnehmung der neu errichteten Ver-
trauenspersonenausschiisse bei den Kommandos der militdrischen Organisationsberei-
che ein zusatzlicher Erfullungsaufwand von etwa 100.000 Euro jahrlich.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen keine Kos-
ten. Von der vorgesehenen Gesetzesanderung gehen keine Anderungen von Angebots-
und Nachfragestrukturen aus, die Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kénnten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Verteidigung

Zweite Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes und Anderung
des Bundespersonalvertretungsgesetzes

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatenbeteiligungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April
1997 (BGBI. | S. 766), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 6 des Gesetzes vom 8. April
2013 (BGBI. I S. 730) geandert worden ist, wird wie folgt geadndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In Kapitel 1 wird die Angabe ,§ 1 Beteiligung, Grundsatz* durch die Angabe ,§ 1
Beteiligung“ ersetzt und die Angabe ,§ 2 Grundsatze* angefligt.

b) In Kapitel 2 Abschnitt 1 werden die Angaben
»8 2 Wahlergruppen
§ 3 Wahlberechtigung
§ 4 Wahlbarkeit, Grundsatze der Wahl
§ 5 Anfechtung der Wahl“

durch die Angaben

.8 3 Wahlergruppen

§ 4 Wahlberechtigung

§ 5 Wahlbarkeit, Grundsatze der Wahl
§ 6 Anfechtung der Wahl*

ersetzt.

c) In Kapitel 2 Abschnitt 2 werden die Angaben
,§ 6 Geschaftsfiihrung
§ 7 Beurteilung®

durch die Angaben

»8 7 Geschaftsfiihrung

§ 8 Beurteilung®

ersetzt und die Angabe zu § 14 wie folgt gefasst:
»8 14 Schutz der Vertrauensperson®.

d) In Kapitel 2 Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 werden die Angaben zu den §§ 28 und 29
wie folgt gefasst:
»8 28 Formliche Anerkennungen, Bestpreise
§ 29 Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung®.
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e) In Kapitel 3 Abschnitt 1 wird nach § 34 die Angabe ,§ 34a Versammlungen der
Vertrauenspersonen der Groldverbande” angeflgt.

f) In Kapitel 3 wird die Angabe ,Abschnitt 2 Gesamtvertrauenspersonenausschuf}*
durch die Angabe ,Abschnitt 2 Vertrauenspersonenausschiisse” ersetzt.

g) In Kapitel 3 Abschnitt 2 werden die Angaben zu den §§ 35 bis 38 wie folgt gefasst:
»8 35 Bildung von Vertrauenspersonenausschissen
§ 35a Wahl der Vertrauenspersonenausschisse
§ 36 Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse
§ 37 Arbeit der Vertrauenspersonenausschisse
§ 38 Pflichten der Dienststellen®.

h) Die Angabe ,§ 39 Nachricken® wird durch die Angabe ,§ 39 Nachricken, Ersatz-
mitglied“ ersetzt.

i) Nach Kapitel 3 wird folgendes Kapitel 4 eingeflgt:
.Kapitel 4
Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland
§ 47a Grundsatze
§ 47b Wahlergruppen
§ 47¢ Wahlberechtigung
§ 47d Personalangelegenheiten
§ 47¢ Dienstbetrieb
§ 47f Versammlungen der Vertrauenspersonen®.

j) Die Kapitel 4 und 5 werden Kapitel 5 und 6.

k) In Kapitel 6 wird die Angabe zu § 54 wie folgt gefasst:
»8 54 Ubergangsvorschriften®.

§ 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 1 Beteiligung, Grundsatz* wird durch die Angabe ,§ 1 Beteiligung®
ersetzt.

b) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:
,Die Beteiligung als militarischer Fuhrungsgrundsatz bedeutet Teilhaben an Ent-
scheidungsprozessen und ist Aufgabe aller Vorgesetzten.”

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

,(4) Zustandig fur die Wahrnehmung der dem Disziplinarvorgesetzten Ubertra-
genen Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz ist der unterste gemeinsa-
me Disziplinarvorgesetzte der Angehérigen der Wahlergruppe, fur die die Vertrau-
ensperson und ihre Stellvertreter gewahlt werden.

Nach § 1 wird folgender neuer § 2 angeflgt:
.8 2

Grundsatze

(1) Fir die Zusammenarbeit der Vorgesetzten und Vertrauenspersonen mit den
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften der Soldaten ist § 2 des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) Soldaten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, haben Uber die
ihnen in Auslbung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsa-
chen gegenlber Dritten Stillschweigen zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht
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nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(3) Erleidet ein Soldat anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erful-
lung von Pflichten nach diesem Gesetz durch einen Unfall eine gesundheitliche
Schadigung, die im Sinne der Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes ein
Dienstunfall oder eine Wehrdienstbeschadigung ware, finden die Vorschriften dieses
Gesetzes entsprechende Anwendung.”

Die bisherigen §§ 2 bis 7 werden §§ 3 bis 8, der bisherige § 8 wird aufgehoben.
§ 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Verbande“ die Worter ,und Grolver-
bande” eingefugt.
bb) In Nummer 5 wird nach dem Wort ,Einrichtungen“ das Komma durch einen
Punkt ersetzt.
cc) Die Nummern 6 bis 8 werden aufgehoben.

b) Nach Absatz 1 werden folgende neue Absatze 2 und 3 eingefugt:
»(2) In Universitaten wahlen die Studenten Vertrauenspersonen und zwei Stell-
vertreter entsprechend Absatz 1 in dem Wabhlbereich, der ihrem nachsten Diszipli-
narvorgesetzten zugeordnet ist.

(3) In anderen Dienststellen oder Einrichtungen wahlen Soldaten unbeschadet
ihrer Beteiligungsrechte in ihrem Stammtruppenteil Vertrauenspersonen und zwei
Stellvertreter entsprechend Absatz 1 in folgenden Wahlbereichen:

1. in Schulen oder vergleichbaren Einrichtungen der Streitkrafte die Teilnehmer an

Lehrgangen, die langer als 30 Kalendertage dauern, sowie
2. in Dienststellen oder Einrichtungen aufRerhalb der Streitkrafte, zu denen Solda-

ten kommandiert oder unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt sind,
in dem Wahlbereich, der inrem nachsten Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist.*

c) Die bisherigen Absatze 2 bis 5 werden die Absatze 4 bis 7, der bisherige Absatz 6
wird aufgehoben.

d) Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,Absatzes 2“ durch die Angabe ,Absatzes
4“ ersetzt.
bb) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefugt:
»In Ausnahmefallen ist die Bildung von laufbahnibergreifenden Wahlergrup-
pen zulassig.*
cc) Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden die Satze 3 bis 5.

§ 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)* wird gestrichen.
bb) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 1 Nr. 6 durch die Angabe ,§ 3 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1“ ersetzt.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 3“ durch die Angabe ,§ 4“ ersetzt.
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b) Dem Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angefigt:
»(8) Die Vertrauensperson wird im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt, wenn
die Amtszeit voraussichtlich weniger als sechs Monate betragt.”

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,in entsprechender Anwendung einer auf der
Grundlage des § 50a des Bundesbesoldungsgesetzes ergangenen Rechtsverord-
nung ein Ausgleich zu gewahren® durch die Woérter ,Dienstbefreiung in entspre-
chendem Umfang zu gewahren* ersetzt.

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Sprechstunden“ die Wérter ,und Versamm-
lungen® eingefugt.

c) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,Sprechstunden“ die Angabe ,, Ver-
sammlungen® und nach dem Wort ,Bekanntmachungen® die Warter ,in gleicher
Weise wie einer Personalvertretung® eingefugt.

d) Dem Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:

,(5) Soldaten, die als Vertrauenspersonen oder Mitglieder eines Vertrauensper-
sonenausschusses von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, erhalten eine
Aufwandsentschadigung. § 46 Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
ist entsprechend anzuwenden.”

In § 8 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,zu Beginn® durch die Worter ,in den ersten
sechs Monaten® ersetzt.

In § 9 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,zwei“ durch das Wort ,vier* ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird Satz 2 durch folgende Satze 2 und 3 ersetzt:
,oind keine stellvertretenden Vertrauenspersonen mehr vorhanden, sind fir die
Dauer der restlichen Amtszeit der Vertrauensperson im Sinne des § 9 Absatz 1
zwei Stellvertreter im vereinfachten Wahlverfahren nachzuwahlen. Satz 2 ist nicht

anzuwenden, wenn die restliche Amtszeit weniger als zwei Monate betragt.”

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Auslandsverwendung® durch die Wérter ,Verwendung
im Ausland (§ 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes)” ersetzt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 14 Schutz der Vertrauensperson, Unfallschutz* wird durch die An-
gabe ,§ 14 Schutz der Vertrauensperson® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,disziplinare® gestrichen.
c) Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 15 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Absatz 1 gilt bei Versetzungen aus dem Ausland in das Inland nur fur die
Dauer der ersten vollen Amtszeit.”

§ 18 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefugt:
»,(3) Die Vertrauensperson hat folgende allgemeine Aufgaben:
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. MaRnahmen, die der Dienststelle und ihren Soldaten dienen, zu beantragen,

2. darlber zu wachen, dass die zugunsten der Soldaten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen und Vorschriften durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beanstandungen von Soldaten entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, durch Erérterung mit dem Disziplinarvorgesetzten auf
ihre Erledigung hinzuwirken,

4. sich dafur einzusetzen, dass die Vereinbarkeit von Familie und Dienst fur Sol-
daten geférdert wird,

5. auf die Verwirklichung der Ziele des Soldatinnen- und Soldatengleichbehand-

lungsgesetzes sowie des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes

hinzuwirken.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
§ 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Disziplinarvorgesetzte hat alle Soldaten unverzuglich nach Diensteintritt
und in regelmafigen Abstanden Uber die Rechte und Pflichten der Vertrauensper-
son unterrichten. Zusatzlich soll vor jeder Wahl, noch vor der Bestellung des
Wahlvorstandes, eine Unterrichtung stattfinden.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter, die neu in ihr Amt gewahlt sind,
mit Ausnahme der Vertrauenspersonen der Lehrgangsteilnehmer an Schulen (§ 3
Absatz 3 Nummer 1) und der bei besonderen Verwendungen im Ausland gewahl-
ten (§ 47b), sind alsbald nach ihrer Wahl fir ihre Aufgaben auszubilden. Diese
Ausbildung soll auf Brigade- oder vergleichbarer Ebene in Seminarform stattfin-
den. Zusatzlich soll die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen, insbesonde-
re an Lehrgangen, gewahrt werden, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die zur
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlich sind.®

§ 22 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 5 wird die Angabe ,§ 24 Abs. 5° durch die Angabe ,§ 24 Absatz 4 Nummer
1 bis 7“ ersetzt.

b) In Satz 7 wird die Angabe ,§ 24 Abs. 6“ durch die Angabe ,§ 24 Absatz 4 Nummer
8 und 9 ersetzt.

§ 23 wird wie folgt gefasst:
.8 23
Personalangelegenheiten

(1) Die Vertrauensperson soll durch den nachsten Disziplinarvorgesetzten bei fol-
genden Personalmallnahmen oder deren Ablehnung mit Zustimmung des betroffenen
Soldaten angehort werden:

1. Versetzungen mit Ausnahme der Versetzung im Anschluss an die Grundausbil-
dung und im Rahmen festgelegter Ausbildungsgéange,

2. Kommandierungen mit einer Dauer von mehr als drei Monaten, ausgenommen
Lehrgange,

3. Status- oder Laufbahnwechsel,

4. Wechsel auf einen anderen Dienstposten,

5. MaRnahmen, die ohne qualifizierten Abschluss der Erweiterung der personlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten dienen,

6. vorzeitiger Beendigung des Dienstverhaltnisses, sofern ein Ermessensspielraum
besteht, und
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7. Verbleiben im Dienst Uber die besonderen Altersgrenzen des § 44 Absatz 2 in
Verbindung mit § 45 Absatz 2 des Soldatengesetzes hinaus.

(2) Die Anhoérung der Vertrauensperson nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt bei der Ge-
nehmigung, deren Widerruf oder der Ablehnung von
1. Sonderurlaub sowie Betreuungsurlaub nach § 28 Absatz 5 des Soldatengesetzes,
2. Nebentatigkeit oder Teilzeitbeschaftigung nach § 30a des Soldatengesetzes und
3. ortsunabhangigem Arbeiten und Telearbeit.

(3) Der Disziplinarvorgesetzte teilt die AuRerung der Vertrauensperson zu der be-
absichtigten Personalmal3nahme der personalbearbeitenden Stelle mit. Das Ergebnis
der Anhorung ist in die Personalentscheidung einzubeziehen.

(4) Die Vertrauensperson soll stets gehdrt werden bei der Auswahl von Soldaten
ihres Wahlbereichs fir Beférderungen, bei denen der zustindige Vorgesetzte ein
Auswahlermessen hat. Dies gilt nicht bei Beférderungen ab der Besoldungsgruppe A
16 an aufwarts.

(5) Uber die Anhérung ist eine Niederschrift anzufertigen, die zu den Akten zu
nehmen ist.”

§ 24 wird wie folgt gefasst:
.S 24
Dienstbetrieb

(1) Der nachste Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson zur Gestaltung
des Dienstbetriebes anzuhdren. Die Vertrauensperson kann zur Gestaltung des
Dienstbetriebes Vorschlage unterbreiten. Dartber hinaus ist die Vertrauensperson zu
den lang- und mittelfristigen Planungen in Jahres- und Quartalsausbildungsbefehlen
sowie zu den allgemeinen Regelungen fliir Rahmendienstplane anzuhdren.

(2) Die Vertrauensperson hat bei der Festlegung des Beginns und Ende der re-
gelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage mitzubestimmen.

(3) Bei der Anordnung von Wach- und Bereitschaftsdiensten sowie zusatzlichem
Dienst und Mehrarbeit ist die Vertrauensperson anzuhéren. Darlber hinaus hat sie
ein Anhorungs- und Vorschlagsrecht bei der Gewahrung von Freistellung vom Dienst
fur die Einheit oder Teileinheiten, bei der Festlegung der dienstfreien Werktage sowie
bei der Einteilung von Soldaten zu Sonder- und Zusatzdiensten. § 21 Absatz 3 und 4
gilt nicht bei Verhangung Erzieherischer Mallnahmen. Auf Antrag des betroffenen
Soldaten soll die Vertrauensperson bei der individuellen Gewahrung von Freistellung
vom Dienst angehért werden.

(4) Eine Beteiligung nach den Absatzen 1 und 2 unterbleibt bei

1. der Festlegung von Zielen und Inhalten der Ausbildung mit Ausnahme der politi-
schen Bildung und

2. Anordnungen zur Durchflihrung von Katastrophen- und Nothilfe.

(5) Die Vertrauensperson hat, soweit eine gesetzliche Regelung nicht besteht oder
ein Gremium der Vertrauenspersonen nicht beteiligt wurde, mitzubestimmen bei

1. der Auswahl der Teilnehmer an Weiterbildungsveranstaltungen fir Soldaten, mit
Ausnahme der durch Berufsordnungen geregelten Weiterbildungen,

2. der Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten,

3. der Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt
sind, das Verhalten oder die Leistung der Soldaten zu tberwachen, ausgenom-
men, wenn technische Einrichtungen zum Zwecke der Ausbildung der Soldaten
eingesetzt werden,

4. Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Dienstablaufs.

5. der Geltendmachung von Ersatzanspriichen in Héhe von mehr als 500 Euro ge-
gen einen Soldaten, sofern dieser der Beteiligung der Vertrauensperson zustimmt,

6. Inhalten von Personalfragebdgen fur Soldaten,
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7. Malinahmen, die der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Dienst dienen,

8. der Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erho-
lungsurlaubs fir einzelne Soldaten, wenn zwischen dem nachsten Disziplinarvor-
gesetzten und den beteiligten Soldaten kein Einverstandnis erzielt werden kann,

9. Malnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Ge-
sundheitsschadigungen.®

§ 25 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Disziplinarvorgesetzte beruft eine von der zustandigen Versammlung
der Vertrauenspersonen nach § 32 benannte Vertrauensperson zum standigen
Mitglied solcher Ausschisse, die der Dienstherr zur Erflllung seiner Flrsorge-
pflicht eingerichtet hat. Soweit einem solchen Ausschuss die Entscheidung uber
beteiligungspflichtige Angelegenheiten Ubertragen worden ist, tritt seine Beteili-
gung an die Stelle der gesonderten Beteiligung der Vertrauenspersonen, Gremien
der Vertrauenspersonen oder Personalvertretungen, die in dem Ausschuss mit
Sitz und Stimme vertreten sind. Der Vorgesetzte, bei dem der Ausschuss gebildet
worden ist, nimmt die Aufgaben des Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz
sowie des Leiters der Dienststelle nach § 7 des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes wahr. Fir das weitere Verfahren gilt das im Einzelfall vorgesehene Beteili-
gungsverfahren entsprechend.”

b) In Absatz 3 werden die Worter ,oder Regelung durch Rechtsverordnung oder
Dienstvorschrift* gestrichen.

c) Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefligt:
»(4) Bei der Gestaltung der dienstlichen Unterkiinfte ist die Vertrauensperson
anzuhoren.”

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 26 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Die Vertrauensperson bestimmt bei der Berufsférderung von Soldaten mit,
soweit der Soldat dies beantragt. § 22 Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.”

§ 27 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Vertrauensperson® die Worter ,durch ihn oder
einen von ihm beauftragten Offizier* eingefligt und die Wérter ,nicht widerspricht®
durch das Wort ,zustimmt® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Beabsichtigt die Einleitungsbehdrde, gegen einen Soldaten ein gerichtli-
ches Disziplinarverfahren einzuleiten, ist die Vertrauensperson durch diese oder
die von ihr bestimmten Stelle zur Person des Soldaten und zum Sachverhalt an-
zuhoren, sofern der Soldat zustimmt.”

§ 28 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 28 Férmliche Anerkennungen® wird durch die Angabe ,§ 28 Férmli-
che Anerkennungen, Bestpreise® ersetzt.

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Wehrdisziplinarordnung“ die Wérter ,oder ei-
nen Bestpreis® eingeflgt.
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c) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Anerkennung“ die Wérter ,oder eines Best-
preises” eingeflgt.

§ 29 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 29 Auszeichnungen® wird durch die Angabe ,§ 29 Auszeichnungen
und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung® ersetzt.

b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:
.(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden bei der Vergabe von leistungsbe-
zogenen Elementen der Besoldung an Soldaten.”

In § 30 wird die Angabe ,§ 23 Abs. 1 durch die Angabe ,§ 23 Absatz 1 und 2“ er-
setzt.

§ 32 wird wie folgt geéandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Geschwadern® die Woérter ,oder diesen ver-
gleichbarer Ebene* eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Wérter ,mehr als“ durch das Wort ,mindestens” ersetzt.
bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Vertreter® die Woérter ,der Laufbahngruppen®
eingeflgt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) Soweit Personalvertretungen nach Kapitel 5 gebildet worden sind, treten bis
zu drei Vertreter der Gruppe der Soldaten nach § 49 Absatz 1 und 2 zu den Ver-
sammlungen der Vertrauenspersonen hinzu. Sie sind in der Versammlung der
Vertrauenspersonen aktiv und passiv wahlberechtigt.”

d) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,(7) Die Bestimmungen der §§ 8 und 14 gelten entsprechend fur die Sprecher
der Versammlungen der Vertrauenspersonen der Verbande. Die Bestimmungen
der §§ 7, 9 und 13, des § 14 Absatz 1 sowie der §§ 15 bis 17 gelten entsprechend
fur alle Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen. Die Versammlun-
gen werden beteiligt nach den §§ 18, 20 bis 22, 24 und 25.“

§ 33 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,missen” durch das Wort ,sollen” ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:
.Fur diese Aufgabenwahrnehmung ist er im erforderlichen Umfang freizustellen.”

§ 34 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:
,Hierbei werden die Mitglieder nicht mitgezahlt, die an einer Teilnahme verhindert
sind, weil ihre Einheit oder Dienststelle zum Zeitpunkt der Versammlung ortsab-
wesend ist.”

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefigt:
,Uber die Sitzung ist eine Niederschrift nach den Vorgaben des § 44 Absatz 1 zu
fertigen.”
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c) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,kann“ durch das Wort ,soll“ und das Wort
»Stimmberechtigt* durch das Wort ,beratend” ersetzt.

Nach § 34 wird folgender § 34a eingefugt:
»$ 34a
Versammlungen der Vertrauenspersonen der Grofldverbande

(1) Bei Brigaden oder diesen vergleichbaren militdrischen Dienststellen werden
Versammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. Ihnen gehéren jeweils bis zu drei
entscheidungsbefugte Mitglieder der nach § 32 Absatz 1 im unterstellten Bereich ge-
bildeten Versammlungen an. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei
Vertrauenspersonen der selbstandigen Einheiten oder vergleichbarer militarischer
Dienststellen des unterstellten Bereichs hinzu.

(2) Bei Divisionen oder diesen vergleichbaren militarischen Dienststellen werden
Versammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. Ihnen gehoéren jeweils bis zu drei
entscheidungsbefugte Mitglieder der Versammlungen nach Absatz 1 der unterstellten
GroRverbande an. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei Vertrauens-
personen der unterstellten selbstandigen Einheiten und Verbande oder vergleichbarer
militérischer Dienststellen hinzu.

(3) Die §§ 32 Absatz 4 bis 7, 33 und 34 Absatz 1 bis 4 finden entsprechende An-
wendung mit der Maldgabe, dass die Versammlungen nach Absatz 1 und 2 anlassbe-
zogen zusammentreten.*

In Kapitel 3 wird die Angabe ,Abschnitt 2 Gesamtvertrauenspersonenausschuss®
durch die Angabe ,Abschnitt 2 Vertrauenspersonenausschusse” ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gefasst:
,§ 35
Bildung von Vertrauenspersonenausschussen

(1) Beim Bundesministerium der Verteidigung wird ein Gesamtvertrauensperso-
nenausschuss mit 35 Mitgliedern gebildet. In ihm sollen die Soldaten der militarischen
Organisationsbereiche sowie der Dienststellen, die keinem militarischen Organisati-
onsbereich angehoéren, nach Laufbahngruppen angemessen vertreten sein. Die Mit-
glieder der Gruppe der Soldaten im Hauptpersonalrat beim Bundesministerium der
Verteidigung treten dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss als weitere Mitglieder
hinzu.

(2) Die einem militarischen Organisationsbereich angehoérenden Mitglieder des
Gesamtvertrauenspersonenausschusses bilden jeweils eine Gruppe. Die Mitglieder,
die keinem militarischen Organisationsbereich angehdéren, bilden zusammen eine
weitere Gruppe.

(3) Bei den unmittelbar dem Bundesministerium der Verteidigung nachgeordneten
Kommandos der militarischen Organisationsbereiche werden Vertrauenspersonen-
ausschusse des jeweiligen militdrischen Organisationsbereichs gebildet.

(4) Die Vertrauenspersonenausschusse der militdrischen Organisationsbereiche
haben elf (Heer), sieben (Streitkraftebasis und Luftwaffe) und finf (Marine und Zen-
traler Sanitatsdienst der Bundeswehr) Mitglieder.

(5) Die Bestimmungen Uber die Versammlungen der Vertrauenspersonen gelten
entsprechend flr die Vertrauenspersonenausschisse nach diesem Abschnitt, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.”

Nach § 35 wird folgender § 35a eingeflgt:
»S 35a
Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse
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(1) Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses sowie der Vertrau-
enspersonenausschisse in den Organisationsbereichen werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauenspersonen, die sich 21
Kalendertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die Vertrauenspersonen eines Wahlbe-
reichs sind, der fir mindestens drei Monate gebildet wurde, und die Mitglieder der
Vertrauenspersonenausschisse. Satz 1 gilt fir Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt
der Wahl zu Lehrgéngen oder anderen Dienststellen kommandiert sind mit der Mal3-
gabe, dass sie ausschliel3lich im Organisationsbereich ihres Stammtruppenteils wahl-
bar sind.

(3) Fir die Durchfihrung der Wahlen des Gesamtvertrauenspersonenausschus-
ses wird beim Bundesministerium der Verteidigung ein zentraler Wahlvorstand gebil-
det. Der zentrale Wahlvorstand besteht aus fiinf Soldaten, die das Bundesministerium
der Verteidigung auf Vorschlag des Gesamtvertrauenspersonenausschusses neben
funf Ersatzmitgliedern in ihr Amt beruft. Jeder militarische Organisationsbereich soll
vertreten sein.

(4) Fur die Durchfuhrung der Wahlen der Vertrauenspersonenausschisse werden
in den Organisationsbereichen Wahlvorstande gebildet. Diese Wahlvorstande beste-
hen aus drei Soldaten, die der jeweilige Inspekteur oder Dienststellenleiter auf Vor-
schlag des Vertrauenspersonenausschusses neben drei Ersatzmitgliedern in ihr Amt
beruft. Jede Laufbahngruppe soll vertreten sein.

(5) Die jeweiligen Dienststellen tragen die Kosten der Wahl.*

§ 36 wird wie folgt gefasst:
.S 36
Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse

(1) Die Amtszeit der Vertrauenspersonenausschiusse beginnt entsprechend § 9
Absatz 1 Satz 2 und betragt regelmaRig vier Jahre. Sie verlangert sich um hochstens
drei Monate. Die Wahlvorstdande laden die Mitglieder der Vertrauenspersonenaus-
schusse unverzuglich nach ihrer Wahl zur ersten Sitzung ein.

(2) Die Mitgliedschaft in einem Vertrauenspersonenausschuss beginnt mit dessen
Amtszeit. Sie erlischt
1. mit dem Ende der Amtszeit der Vertrauenspersonenausschisse,
2. durch Niederlegung des Amtes mit der MaRRgabe, dass die Erklarung schriftlich
gegenlber dem jeweiligen Vertrauenspersonenausschuss abzugeben ist,
bei Stellung eines Antrages auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer,
durch Verlust der Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
durch Versetzung aus dem jeweiligen Organisationsbereich,
durch Versetzung zu einer Dienststelle, in der Soldaten zum Personalrat wahlen,
zu dem Zeitpunkt, in dem die Soldaten der Dienststelle nicht mehr Vertrauensper-
sonen, sondern zum Personalrat wahlen,
durch Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.

Nookw

®

(3) Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder auch nach Eintreten aller verfigbaren Ersatzmit-
glieder um mehr als vierzig von Hundert der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist
oder

2. der Vertrauenspersonenausschuss mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Rucktritt beschlossen hat oder

3. die Wahl angefochten und fur ungultig erklart wurde, mit Rechtskraft der gerichtli-
chen Entscheidung.

In den Fallen des Satzes 1 fuihren die Vertrauenspersonenausschiisse die Geschafte

weiter bis zur ersten Sitzung des neuen Vertrauenspersonenausschusses.
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(4) Auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung oder mindestens eines
Viertels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses kann das Bun-
desverwaltungsgericht ein Mitglied des Gesamtvertrauenspersonenausschusses ab-
berufen, wegen
1. grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder Pflichten oder
2. eines Verhaltens, das geeignet ist, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen

dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonen-

ausschuss ernsthaft zu beeintrachtigen.
Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fur die Abberufung eines Mitglieds eines Vertrau-
enspersonenausschusses der militarischen Organisationsbereiche durch das zustan-
dige Truppendienstgericht mit der MaRgabe, dass antragsberechtigt der jeweilige In-
spekteur oder ein Viertel der Mitglieder des jeweiligen Vertrauenspersonenausschus-
ses sind. Gegen die Entscheidung des Truppendienstgerichts kann die Rechtsbe-
schwerde nach der Wehrbeschwerdeordnung eingelegt werden.

(6) Auf die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschusse finden die §§ 12, 14,
15 Absatz 1 und 16 entsprechende Anwendung.”

§ 37 wird wie folgt gefasst:
.S 37
Arbeit der Vertrauenspersonenausschiisse

(1) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss wird bei Grundsatzregelungen des
Bundesministeriums der Verteidigung im personellen, sozialen und organisatorischen
Bereich angehdrt, soweit diese Soldaten betreffen. Er kann in diesen Angelegenhei-
ten auch vor einer Anhérung Anregungen geben. Er hat bei Grundsatzregelungen ein
Vorschlags- oder Mitbestimmungsrecht, soweit dieses Gesetz Vertrauenspersonen
ein solches einrdumt. Gleiches gilt bei Grundsatzregelungen von dem Bundesministe-
rium der Verteidigung nachgeordneten Stellen im personellen, sozialen und organisa-
torischen Bereich, wenn diese Wirkung auf mehrere Organisationsbereiche oder den
gesamten Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung entfalten. Die
Satze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf die Vorbereitung von Gesetzen oder den
Erlass von Rechtsverordnungen.

(2) Die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsbereiche
werden bei Grundsatzregelungen ihres Organisationsbereichs im personellen, sozia-
len und organisatorischen Bereich angehort, soweit diese Soldaten betreffen. Absatz
1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Grundsatzregelungen von dem
Kommando des militarischen Organisationsbereichs nachgeordneten Stellen im per-
sonellen, sozialen und organisatorischen Bereich, wenn diese Soldaten betreffen und
Wirkung auf den Organisationsbereich entfalten.

(3) Erhebungen mittels Fragebogen sind Grundsatzregelungen im Sinne der Ab-
satze 1und 2 gleichgestellt, soweit sie solche vorbereiten.

(4) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldaten betreffen, zwischen
dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss keine Einigung zustande, kdnnen diese dem Schlichtungsausschuss vorge-
legt werden. Dieser spricht eine Empfehlung an das Bundesministerium der Verteidi-
gung aus, das sodann endgliltig entscheidet. Der Schlichtungsausschuss besteht aus
je drei vom Bundesministerium der Verteidigung und vom Gesamtvertrauensperso-
nenausschuss bestimmten Beisitzern sowie einem unparteiischen Vorsitzenden, der
einvernehmlich berufen wird.

(5) Absatz 4 findet entsprechende Anwendung, wenn zwischen dem Kommando
eines militdrischen Organisationsbereichs und dem bei ihm gebildeten Vertrauens-
personenausschuss keine Einigung zustande kommt mit der Maligabe, dass der
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Schlichtungsausschuss aus je zwei Vertretern des Kommandos und des Vertrauens-
personenausschusses sowie einem unparteiischen Vorsitzenden, der einvernehmlich
berufen wird, besteht.*

§ 38 wird wie folgt gefasst:
»$ 38
Pflichten der Dienststellen

(1) Die Dienststellen unterrichten den bei ihnen gebildeten Vertrauenspersonen-
ausschuss rechtzeitig und umfassend Uber die beabsichtigte beteiligungsbedirftige
MaRnahme. Dem Vertrauenspersonenausschuss ist Gelegenheit zu geben, binnen
einer Frist von vier Wochen, die in dringenden Fallen auf zwei Wochen verkurzt wer-
den kann, Stellungnahmen oder Anregungen abzugeben. Die Dienststellen sollen
diese bei ihrer Entscheidung bericksichtigen. Berlcksichtigen sie die Stellungnah-
men oder Anregungen nicht, sind dem Ausschuss die Griinde hierflr mitzuteilen. Die
Maflnahme gilt als gebilligt, wenn der Vertrauenspersonenausschuss nicht innerhalb
der genannten Frist schriftlich Einwendungen erhebt.

(2) Die Dienststellen kénnen bei Ma3nahmen, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen tref-
fen. Die vorlaufigen Regelungen sind dem zustandigen Vertrauenspersonenaus-
schuss mitzuteilen und zu begriinden. Das Verfahren nach Absatz 1 ist unverzlglich
einzuleiten oder fortzusetzen. Die nach diesem Absatz durchzufiihrenden Mal3nah-
men sind mit Ausnahme der Anhoérungstatbestande als vorlaufige Regelungen zu
kennzeichnen.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden entsprechende Anwendung in den Fallen des § 37
Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2.

(4) Die Dienststellen stellen den Sprecher und gegebenenfalls weitere Mitglieder
der Vertrauenspersonenausschuisse von ihrer dienstlichen Tatigkeit frei, soweit es zur
ordnungsgemalfien Aufgabenerfullung erforderlich ist.

(5) § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.®

§ 39 wird wie folgt gefasst:
»§ 39
Nachrticken, Ersatzmitglied

(1) Scheidet ein Mitglied aus, ruckt an dessen Stelle der Bewerber aus derselben
Laufbahngruppe mit der nachstniedrigen Stimmenzahl nach. Der Sprecher teilt nach
vorheriger Unterrichtung des Vertrauenspersonenausschusses dem betreffenden
Bewerber den Beginn seiner Mitgliedschaft mit. In den Gesamtvertrauenspersonen-
ausschuss rickt fir das ausgeschiedene Mitglied der Bewerber aus demselben Or-
ganisationsbereich nach.

(2) Scheidet ein Mitglied aus und stehen keine Soldaten zum Nachriicken nach
Absatz 1 zur Verfiigung, wird eine Vertrauensperson derselben Laufbahngruppe
nachgewahlt. Wahlberechtigt hierfur sind die Vertrauenspersonen der Division oder
des vergleichbaren Befehlsbereichs, dem das ausgeschiedene Mitglied angehdrte.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 teilt der Sprecher nach vorheriger Unterrichtung
des Vertrauenspersonenausschusses der Dienststelle unter Angabe von Name,
Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des ausscheidenden Mitglieds mit, dass kein
Bewerber zum Nachriicken zur Verfiigung steht. Die Dienststelle lasst unverziglich
die Nachwahl nach Absatz 2 durchfliihren und teilt dem Vertrauenspersonenaus-
schuss Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des neuen Mitglieds mit.

(4) Betragt zum Zeitpunkt des Ausscheidens eines Mitglieds die weitere regelma-
Rige Amtszeit des Vertrauenspersonenausschusses weniger als vier Monate, finden
die Absatze 1 und 2 keine Anwendung.
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(5) Ist ein Mitglied des Vertrauenspersonenausschusses zeitweilig verhindert, tritt
als Ersatzmitglied der Bewerber mit der nachstniedrigeren Stimmenzahl aus demsel-
ben militdrischen Organisationsbereich ein. Das Ersatzmitglied soll derselben Lauf-
bahngruppe angehoren.”

§ 40 wird wie folgt gefasst:
.S 40
Geschéaftsfuhrung

(1) In der ersten Sitzung wahlen unter Leitung des Vorsitzenden des Zentralen
Wabhlvorstandes
1. der Gesamtvertrauenspersonenausschuss einen Sprecher und zwei Stellvertreter
und
2. die Mitglieder der jeweiligen Gruppen je einen Bereichssprecher.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Fur die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsberei-
che ist Absatz 1 mit Ausnahme der Nummer 2 entsprechend anzuwenden.

(3) Der Sprecher des Gesamtvertrauenspersonenausschusses fuhrt die laufenden
Geschafte und vertritt die Beschlisse des Gremiums gegeniiber dem Bundesministe-
rium der Verteidigung. In Angelegenheiten, die nur einen Organisationsbereich betref-
fen, vertritt die Beschlliisse des Gesamtvertrauenspersonenausschusses der Spre-
cher gemeinsam mit dem jeweiligen Bereichssprecher

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend flr die Sprecher der Vertrauenspersonen-
ausschusse der militarischen Organisationsbereiche mit der Maligabe, dass sie die
BeschlUsse ihres Vertrauenspersonenausschusses gegenuber dem Kommando des
militarischen Organisationsbereichs vertreten.

(5) Jeder Vertrauenspersonenausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die er
mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlief3t.*

§ 41 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:
»(2) Absatz 1 gilt entsprechend flr die Vertrauenspersonenausschisse der mili-
tarischen Organisationsbereiche.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

c) In Absatz 3 werden die Woérter ,dem Bundesministerium der Verteidigung“ durch
die Worter ,,den Dienststellen® ersetzt.

§ 42 wird wie folgt gefasst:
.S 42
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Sitzungen der Vertrauenspersonenausschusse sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss kann den Bundesminister der Ver-
teidigung oder Vertreter des Bundesministeriums der Verteidigung zu seinen Sitzun-
gen einladen. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Gesamtvertrauensperso-
nenausschusses kdonnen jeweils ein Beauftragter von Berufsorganisationen der Sol-
daten und deren Gewerkschaften an der Sitzung beratend teilnehmen.

(3) Absatz 2 qilt entsprechend fir die Vertrauenspersonenausschisse der militari-
schen Organisationsbereiche, Satz 1 jedoch mit der MalRgabe, dass der jeweilige In-
spekteur oder Vertreter des jeweiligen Kommandos des militdrischen Organisations-
bereichs zu den Sitzungen eingeladen werden kdénnen.”
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§ 43 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,Der Gesamtvertrauenspersonenausschul® durch
die Worter ,Ein Vertrauenspersonenausschuss” ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) In Angelegenheiten des Bundesministeriums der Verteidigung, die einzelne
Organisationsbereiche betreffen, wirken im Gesamtvertrauenspersonenausschuss
nur die Mitglieder der jeweiligen Gruppe mit. Dies gilt nicht, wenn eine Gruppe
nicht oder nicht mehr vertreten ist.”

§ 44 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,des Gesamtvertrauenspersonenausschusses®
durch die Wérter ,der Vertrauenspersonenausschisse® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,der Bundesminister der Verteidigung, von ihm be-
auftragte Vertreter oder Beauftragte von Berufsorganisationen und Gewerkschaf-
ten” durch die Angabe ,Personen nach § 42 Absatz 2 und 3“ ersetzt.

§ 45 wird wie folgt gefasst:
.S 45
Kosten, Geschaftsbedarf, Fortbildung

(1) Die Dienststellen haben die den Vertrauenspersonenausschissen aus deren
Tatigkeit entstehenden Kosten zu tragen.

(2) Mitglieder der Vertrauenspersonenausschusse erhalten fur Reisen, die zur Er-
fullung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach dem Bundesrei-
sekostengesetz.

(3) Fir die Geschaftsfiihrung und die Sitzungen stellen die Dienststellen den Ver-
trauenspersonenausschiissen in erforderlichem Umfang Raume, Geschéaftsbedarf
und Blropersonal zur Verfligung.

(4) Die Dienststellen haben die Ausbildung aller Mitglieder der Vertrauensperso-
nenausschisse zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben unverzuglich nach ihrer Wahl zu
veranlassen.”

§ 46 wird wie folgt geéandert:

a) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:
»IN den Vertrauenspersonenausschissen der militarischen Organisationsbereiche
hat der VS-Ausschuss bis zu drei Mitglieder.®

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

c) In Satz 3 wird das Wort ,Gesamtvertrauenspersonenausschusses” durch die Wor-
ter ,jeweiligen Vertrauenspersonenausschusses” ersetzt.

§ 47 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,die Wahl fur unglltig zu erklaren, wenn“ durch die
Woérter ,die Wahl insoweit flr ungltig zu erklaren, wie“ ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:
,(2) Fur die Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organi-
sationsbereiche gilt Absatz 1 mit der Maligabe, dass die Wahl von drei Wahlbe-
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rechtigten oder dem jeweiligen Kommando des militarischen Organisationsbe-
reichs beim zustandigen Truppendienstgericht angefochten werden kann.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Das Wehrdienstgericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der
Verfahrensvorschriften der Wehrbeschwerdeordnung. Anstelle der ehrenamtlichen
Richter nach § 75 und § 80 der Wehrdisziplinarordnung gehéren der Kammer oder
dem Senat des Wehrdienstgerichts jeweils ein ehrenamtlicher Richter aus den
Laufbahngruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften an, die aus der
Mitte der Vertrauenspersonen zu berufen sind.”

e) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Das Bundesministerium der Verteidigung und die Kommandos der militari-
schen Organisationsbereiche sind auch im Fall, dass sie die Wahl nicht selbst an-
gefochten haben, Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens. Beteiligt ist ferner
der Vertrauenspersonenausschuss, dessen Wahl angefochten wird.*

Dem Kapitel 3 wird folgendes neue Kapitel 4 angefugt:
.Kapitel 4
Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland

§ 47a
Grundsatz

Die Ausubung von Beteiligungsrechten in besonderen Verwendungen im Ausland
erfolgt unter Beachtung der Auftragserfiillung der Streitkrafte und der Sicherheit der
Soldaten nach Maligabe dieses Gesetzes.

§ 47b
Wahlergruppen

Fur die Dauer einer besonderen Verwendung im Ausland werden von den teil-
nehmenden Soldaten im vereinfachten Wahlverfahren Vertrauenspersonen und je-
weils zwei Stellvertreter fur die Wahlergruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mann-
schaften gewahlt. Dies gilt nicht fir Schiffe und Boote der Marine.

§47c
Wahlberechtigung

Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland teilnehmen, sind ab-
weichend von § 3 vom Tage ihrer Kommandierung an wahlberechtigt. Daneben blei-
ben sie in ihrem Stammtruppenteil wahlberechtigt und wahlbar.

§ 47d
Personalangelegenheiten

Die Vertrauensperson soll durch den nachsten Disziplinarvorgesetzten bei der
vorzeitigen Beendigung einer besonderen Verwendung im Ausland oder deren Ab-
lehnung mit Zustimmung des betroffenen Soldaten angehort werden.

§47e
Dienstbetrieb

Eine Beteiligung nach § 24 Absatz 1 und 2 unterbleibt bei Anordnungen, durch die
in Ausfihrung eines Beschlusses des Deutschen Bundestages Einsatze geregelt
werden.

§ 47f
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Versammlungen der Vertrauenspersonen

In besonderen Verwendungen im Ausland werden Versammlungen der Vertrau-
enspersonen nach § 32 gebildet. Einsatzliegenschaften stellen einen Kasernenbe-
reich dar.”

Die bisherigen Kapitel 4 und 5 werden Kapitel 5 und 6.
In § 48 wird die Zahl ,48“ durch die Zahl ,49“ ersetzt.

§ 49 wird wie folgt gefasst:
»§ 49
Personalvertretung der Soldaten

(1) In anderen als den in § 3 Absatz 1 genannten Dienststellen und Einrichtungen
wahlen Soldaten Personalvertretungen. Hierzu zahlen auch Kommandos oder Stabe,
die neben Fuhrungsaufgaben auch Aufgaben der militdrischen Grundorganisation
wahrnehmen, und regelmalig Stabe der Korps sowie entsprechende Dienststellen.

(2) In Dienststellen und Einrichtungen nach Absatz 1 wahlen Beschaftigte im Sin-
ne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes und Soldaten abweichend von §
12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes eine Personalvertretung, soweit
die Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bei
zusatzlicher Berticksichtigung der Soldaten erflllt sind. Anderenfalls erfolgt eine Zu-
teilung zu einer benachbarten Dienststelle nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes.

(3) Die in Absatz 1 und 2 genannten Soldaten bilden eine weitere Gruppe im Sinne
des § 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Soldatenvertreter in Personalver-
tretungen haben die gleiche Rechtsstellung wie die Vertreter der Beschaftigten im
Sinne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. § 38 des Bundespersonalvertretungsgesetzes findet mit Ausnah-
me von Angelegenheiten nach der Wehrbeschwerdeordnung und der Wehrdiszipli-
narordnung Anwendung.

(4) Erflllt eine Dienststelle wahrend der Amtszeit des Personalrats erstmals die
Voraussetzungen des Absatzes 1, ist eine Nachwahl der Gruppe der Soldaten zulas-

sig.

(5) Kann aufgrund dieses Gesetzes erstmals die Wahl eines o6rtlichen Personalra-
tes in Dienststellen und Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 1 durchgefuhrt werden,
fuhrt der bisher zustandige Personalrat, insbesondere im Fall einer nicht mehr erfor-

derlichen Zuteilung nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, die
Geschafte weiter bis zur ersten Sitzung des neuen Personalrats.

(6) Soldaten, die einer Einheit angehdren, deren Aufgabe die Unterstitzung eines
Stabes ist, wahlen abweichend von § 3 Absatz 1 keine Vertrauenspersonen in der
Einheit, sondern zum Personalrat des Stabes, sofern dieser Stab eine Dienststelle
nach Absatz 1 ist und die Soldaten standig in diesem Stab eingesetzt sind.”

In § 50 werden die Worter ,Beamten, Angestellten und Arbeiter® durch die Wérter
.Beschaftigten im Sinne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes® und die
Angabe ,§ 2“ durch die Angabe ,§ 3 ersetzt.
§ 51 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Fur die Wahl der Soldatenvertreter in Personalvertretungen nach § 49 gilt §
19 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.”

b) In Absatz 2 werden die bisherigen Satze 1 und 2 durch folgende Satze ersetzt:



50.

51.
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,Die §§ 16 bis 18 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sind mit Ausnahme des
§ 17 Absatz 5 entsprechend anzuwenden. Entfallen in Personalraten, die auch
Soldaten nach § 49 Absatz 1 vertreten, auf die Beamten und Arbeiternehmer we-
niger Sitze, als ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes zustin-
den, erhoht sich die Zahl ihrer Sitze bis zu dieser Zahl; die Zahl der Soldatenver-
treter erhoht sich um die gleiche Zahl.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Die §§ 46, 47 Absatz 2 sowie 91 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sind anzuwenden. § 14 Abs. 2, § 17 und § 19 Abs. 4 gelten fur Soldatenvertreter
entsprechend.”

d) In Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 1 Nr. 8“ durch die Angabe ,§ 3 Ab-
satz 3" ersetzt.

§ 52 wird wie folgt gefasst:
,§ 52
Angelegenheiten der Soldaten

(1) In Angelegenheiten, die nur die Soldaten betreffen, haben die Soldatenvertre-
ter die Befugnisse der Vertrauensperson. § 7 des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes ist mit Ausnahme der Beteiligung in Angelegenheiten nach der Wehrbeschwer-
deordnung und der Wehrdisziplinarordnung anzuwenden.

(3) In Angelegenheiten eines Soldaten nach der Wehrdisziplinarordnung oder der
Wehrbeschwerdeordnung nimmt die Befugnisse der Vertrauenspersonen der Offizie-
re, Unteroffiziere und Mannschaften derjenige Vertreter der Soldaten im Personalrat
wahr, der der entsprechenden Laufbahngruppe angehért und der bei der Verhaltnis-
wahl in der Reihenfolge der Sitze die hochste Teilzahl, bei der Personenwahl die
hochste Stimmenzahl erreicht hat. Im Falle seiner Verhinderung wird er in der Rei-
henfolge der erreichten Teilzahlen oder Stimmenzahlen durch den nachsten Solda-
tenvertreter der entsprechenden Laufbahngruppe vertreten. Ist ein solcher Vertreter
der Soldaten nicht vorhanden, werden die Befugnisse der Vertrauensperson von dem
Mitglied der Gruppe der Soldaten wahrgenommen, das nach § 32 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes in den Vorstand der Personalvertretung gewahlt ist, im Falle
seiner Verhinderung durch dessen Vertreter im Amt. Ist kein Soldatenvertreter nach
Satz 1 bis 3 in den Personalrat der Dienststelle nach § 6 Absatz 3 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes gewahlt, tritt an seine Stelle der entsprechende Soldatenver-
treter im zustandigen Gesamtpersonalrat der Dienststelle, im Ubrigen der Soldaten-
vertreter der Personalvertretung der nachsthéheren Stufe.

(3) Soweit die Befugnisse der Vertrauenspersonen nach § 52 Absatz 1 durch Sol-
datenvertreter in einem Personalrat wahrgenommen werden, hat die Gruppe der Sol-
daten im Personalrat ein entsprechendes Beschwerderecht nach § 16.

(4) In Angelegenheiten im Sinne von § 37 Absatz 2, von denen nur Soldaten be-
troffen sind, werden in den militdrischen Organisationsbereichen neben den Vertrau-
enspersonenausschissen auch die dort gebildeten Bezirkspersonalrate beteiligt.

(5) Ist in einem Organisationsbereich ein Vertrauenspersonenausschuss nach §
35 Absatz 3 nicht gebildet, nimmt der jeweilige Bezirkspersonalrat in Angelegenhei-
ten, die nur Soldaten betreffen, die Aufgaben eines Vertrauenspersonenausschusses
wahr. § 37 Absatz 5 dieses Gesetzes und § 32 Absatz 3 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes finden entsprechende Anwendung.”

§ 54 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,§ 54 Ubergangsvorschrift* wird durch die Angabe ,§ 54 Ubergangs-
vorschriften® ersetzt.
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b) Die Absatze 2 und 3 werden wie folgt ersetzt:
»(2) Dieses Gesetz findet erstmals Anwendung auf Wahlen, die nach Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes eingeleitet und durchgefihrt werden.

(3) Die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauenspersonenausschiisse der
militarischen Organisationsbereiche ist unverziglich nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes einzuleiten.”

Artikel 2

Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. | S. 693), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2013 (BGBI. | S. 1978) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 86 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Nummern 4 bis 14 werden zu den neuen Nummern 3 bis 13.

c) Der Nummer 3 wird folgender Satz 3 angefiigt:
.Der Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann nach Anhérung des Personalra-
tes bestimmen, dass Personalversammlungen als Vollversammlung durchgefihrt
werden.*

d) In Nummer 5 Satz 1 wird das Wort ,Einvernehmen® durch das Wort ,Benehmen®
ersetzt.

e) In Nummer 6 wird nach der Angabe ,§§ 21 und 23“ die Angabe ,sowie des § 28
Absatz 2“ eingefugt.

f) Nummer 7 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 werden die Worter ,Personalrat der Zentrale“ durch das Wort ,Ge-
samtpersonalrat” ersetzt.
bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde nach diesem Gesetz nimmt der
Chef des Bundeskanzleramts wahr.”

g) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:
,Die oberste Dienstbehérde und der Gesamtpersonalrat kdnnen durch Dienstver-
einbarung ergdnzende Regelungen Uber die Beteiligung der Personalvertretungen
im Bundesnachrichtendienst treffen oder jederzeit widerruflich von Regelungen
des § 86, ausgenommen Nummer 2, 7, 10 und 13, abweichen.*

h) Nummer 9 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a werden die Worter ,Personalrates der Zentrale* durch das
Wort ,Gesamtpersonalrates” ersetzt.
bb) Nach Buchstabe b wird folgender Buchstabe c angeflgt:
,C)§ 93 Absatz 1 Satz 1 ist nur anzuwenden, wenn nicht alle Mitglieder der
zustandigen Personalvertretung ermachtigt sind, von Verschlusssachen
des entsprechenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.”

i) Nummer 11 wird wie folgt gefasst:
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,11.Die §§ 70 Absatz 1 und 79 Absatz 2 sind nicht anzuwenden. Die Vorschriften
Uber eine Beteiligung von Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen (§ 20 Absatz 1, § 36, § 39 Absatz 1 und § 52)
sind nicht anzuwenden. Der Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann be-
stimmen, dass Beauftragte der Gewerkschaften zu einer sicherheitsempfindli-
chen Tatigkeit zugelassen sein muissen. Der Leiter des Bundesnachrichten-
dienstes kann die Anwendung des § 12 Absatz 2 ausschlieRen.”

2. In § 92 wird Nummer 2 wie folgt gefasst:

,2.Bei innerdienstlichen oder sozialen Angelegenheiten, die Liegenschaften eines
Dienstortes betreffen, wird die Beteiligung durch einen bei der fir die Entschei-
dung zustandigen Stelle eingerichteten Ausschuss ausgelbt, soweit ein solcher
gebildet worden ist und das gesetzlich zustandige Beteiligungsgremium zuge-
stimmt hat. Die Aufgaben und Befugnisse des Dienststellenleiters werden in die-
sen Fallen durch die fur die Entscheidung zusténdige Stelle wahrgenommen.
Kommt im Beteiligungsverfahren eine Einigung nicht zustande, richtet sich das
weitere Verfahren nach § 69 Absatz 3 und 4 oder § 72 Absatz 4 und 5.

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Soldatenbeteiligung gehort zu den Kernelementen der Inneren Fihrung. Die Moglich-
keit, demokratische Prozesse im Truppenalltag zu erfahren, entspricht in besonderer Wei-
se dem Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform.

Das Soldatenbeteiligungsgesetz hat sich in der praktischen Anwendung grundséatzlich
bewahrt. Seit der letzten Novellierung im Jahr 1997 haben sich Aufgaben und Strukturen
der Streitkrafte indes deutlich verandert: Im Auftrag des Deutschen Bundestages wird die
Bundeswehr heute in den unterschiedlichsten Einsatzen in Europa und der Welt als ein
wesentliches Instrument deutscher AuRen- und Sicherheitspolitik eingesetzt. Der dienstli-
che Alltag der Soldatinnen und Soldaten und mit ihm die Art und Weise, wie sich die Be-
teiligung in der Praxis gestaltet, wird - auch in der Heimat - durch einsatzbezogene Erfor-
dernisse gepragt.

Soldatenbeteiligungsrecht ist Organisationsfolgerecht. Die Neuausrichtung der Bundes-
wehr und die mit ihr einhergehenden Organisationsmafnahmen wie die Abschichtung von
Aufgaben aus dem Bundesministerium der Verteidigung in den nachgeordneten Bereich
und die Zentralisierung in Bundesamtern haben sich daher auf die beteiligungsrechtlichen
Strukturen in erheblicher Weise ausgewirkt. Die im Zuge der Reformen entstandenen Be-
teiligungslicken sind im Wege der Gesetzesanderung zu schlie3en.

SchlieRlich hat die Aussetzung der Wehrpflicht zur Begriindung eines neuen Selbstver-
stdndnisses als moderner Arbeitgeber beigetragen. Zur Attraktivitat des Dienstes in einer
Freiwilligenarmee wie der Bundeswehr gehort auch die Mdglichkeit, sich selbst einbringen
und an Entscheidungsprozessen teilhaben zu kdnnen. Daraus resultierend wird der Kata-
log der Beteiligungstatbestande erweitert.

Im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung kommen sowohl das
BPersVG als auch das SBG zur Anwendung. Infolge der Anderung des § 25 Absatz 1
SBG ergibt sich die Notwendigkeit, die korrespondierende Vorschrift des § 92 BPersVG
anzupassen.

Mit dem Jahr 2014 bestehen nunmehr seit 40 Jahren Personalvertretungen im Bereich
des Bundesnachrichtendienstes (BND). Dieser Schritt hat sich bewahrt. § 86 enthalt dabei
etliche Einschrankungen, die dem besonderen Auftrag des Dienstes geschuldet sind. Die
Vorschrift wurde bereits mehrfach liberalisiert, indem nicht mehr erforderlich erscheinende
Einschrankungen aufgehoben wurden, zuletzt 2001.

Leitung des BND und die dort gebildeten Personalvertretungen stellen erneut fest, dass
einige Einschrankungen schon seit Jahren nicht mehr angewendet werden mussen, so
dass auch sie entbehrlich sind. Daher ist es geboten, § 86 in einem weiteren Schritt er-
neut naher an die Normalregelungen der §§ 1 bis 84 BPersVG heranzufilhren und dazu
entbehrlich gewordene Einschrankungen aufzuheben oder abzumildern.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
SBG:

1. Gesetzliche Verankerung der in der der Ubergangsphase der Neuausrichtung einge-
richteten Vertrauenspersonenausschisse.

2. Starkung der Position der Vertrauenspersonen, insbesondere Verlangerung der Amts-
zeit und Verbesserung der Ausstattung.
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3. Fortentwicklung der Beteiligungsrechte, insbesondere Zuweisung allgemeiner Aufga-
ben in Anlehnung an § 68 BPersVG sowie Erweiterung einzelner Beteiligungstatbe-
stande.

4. Inhaltliche Uberarbeitung und Zusammenfassung der Regelungen zur Beteiligung in
Auslandseinsatzen.

BPersVG:

1. Mit der Anderung des § 86 BPersVG sollen BND-spezifische Sonderregelungen im
Personalvertretungsrecht abgeschafft und u.a. die Einrichtung eines Gesamtpersonal-
rates ermoglicht sowie die Betatigungsmaoglichkeiten von Gewerkschaften und Arbeit-
geberverbanden ausgeweitet werden.

2. Die vorgesehene Regelung in § 92 BPersVG dient der gesetzlichen Absicherung des
Verfahrens zur Beteiligung von Ausschissen im Bereich der Sozial- und Betreuungs-
einrichtungen der Bundeswehr. Hierbei soll der Sachverstand militéarischer Vertrauens-
personen und von Personalvertretungen, die gemeinsam von einem Beteiligungssach-
verhalt betroffen sind, gebindelt und fir ortsnahe, praxisorientierte Losungen aktiviert
werden.

1l. Alternativen

Keine.

IV. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 und 8 des

Grundgesetzes.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und mit vdlkerrechtlichen Vertra-

gen, die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.

VL. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die bislang im SBG verstreuten Vorschriften mit Bezug auf eine besondere Auslandsver-

wendung werden anwenderfreundlich in einem eigenen Kapitel zusammengefasst. Durch

die Reduzierung der Mitglieder in den Versammlungen von Vertrauenspersonen werden

die Voraussetzungen fur eine effektivere Arbeit dieser Interessenvertretungen geschaffen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der Nachhaltigkeits-
strategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausgaben.
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4. Erfiillungsaufwand

Fur die die Burgerinnen und Birger und die Wirtschaft entsteht kein zusatzlicher Erfil-
lungsaufwand.

Infolge der im SBG neu eingefiihrten Bildung von Vertrauenspersonenausschissen bei
den militérischen Organisationsbereichen entsteht ein zusatzlicher Erfillungsaufwand fur
die Verwaltung von jahrlich etwa 100.000 Euro.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen
nicht betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetzesvorhaben hat keine Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher.
In gleichstellungspolitischer Sicht sind Frauen und Manner in gleicher Weise betroffen; es
liegt keine mittelbare geschlechterbezogene Benachteiligung vor.

Auswirkungen auf kommende Generationen sind mit diesem Vorhaben nicht verbunden.

VII. Befristung; Evaluation

SBG und BPersVG sind auf Dauer angelegt, eine Befristung kommt daher nicht in Be-
tracht.

Die Gesetze sind zwei Jahre nach dem Inkrafttreten daraufhin zu Gberprifen,

1. ob die beabsichtigten Wirkungen eingetreten sind und

2. ob es gegebenenfalls andere Wirkungen gab.

Eine Evaluation der BND-spezifischen Sonderregelungen nach zwei Jahren ist derzeit
nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Anderung des SBG

Zu Nummer 1 (Inhaltsubersicht)
Zu Buchstabe a
Folgedanderung zu Nummer 3.

Zu Buchstabe b und ¢
Folgednderung zu Nummer 4.

Zu Buchstabe d
Folgeadnderungen zu den Nummern 22 und 23, jeweils Buchstabe a.

Zu Buchstabe e
Folgednderung zu Nummer 28.

Zu Buchstabe f
Folgeanderung zu Nummer 29.

Zu Buchstabe g
Folgeanderung zu den Nummern 30 bis 34.
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Zu Buchstabe h
Folgeanderung zu Nummer 35.

Zu Buchstabe i
Folgeanderung zu Nummer 44.

Zu Buchstabe j
Folgeanderung zu Nummer 45.

Zu Buchstabe k
Folgeanderung zu Nummer 51.

Zu Nummer 2 (§ 1)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 3.

Zu Buchstabe b

Die Ergénzung des Absatzes 1 dient dazu, das Bewusstsein aller Vorgesetzen - nicht nur
der Disziplinarvorgesetzen - fur die Belange der Soldatenbeteiligung weiter zu scharfen.
Das Beteiligungspartnerschaftsprinzip zwischen der Vertrauensperson und der bzw. dem
Disziplinarvorgesetzten bleibt hiervon unberthrt; die Pflicht zur férmlichen Beteiligung der
Vertrauensperson nach diesem Gesetz obliegt weiterhin ausschlieRlich der bzw. dem Dis-
ziplinarvorgesetzten.

Zu Buchstabe ¢
Klarstellung, dass die Aufgabenwahrnehmung der bzw. dem nachsten Disziplinarvorge-
setzen obliegt.

Zu Nummer 3 (§ 2)

Durch die Regelung in Absatz 1 erhalten die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten nun auch im Geltungsbereich des SBG die Mdglichkeit, in der Dienststelle selbst die
Interessen der von |hnen vertretenen Soldatinnen und Soldaten wahrzunehmen. Die Ver-
pflichtung der Leiterinnen bzw. Leiter von Dienststellen, Kommandeurinnen bzw. Kom-
mandeure und Einheitsfihrerinnen bzw. Einheitsfihrer zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften der Soldatinnen und Soldaten war bislang nur im Erlass-
wege geregelt. Diese wird nun der Bedeutung entsprechend und um die Gruppe der Ver-
trauenspersonen erweitert in das Gesetz aufgenommen. Der Begriff der Gewerkschaft ist
durch Rechtsprechung hinreichend definiert. Die Anforderungen sind auf die Bundeswehr
entsprechend zu Ubertragen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 8 wird nunmehr in Absatz 2 wiedergegeben.

Der bisherige Absatz 3 des § 14 wird im Wortlaut unverandert als grundsatzliche Vor-
schrift in Absatz 3 ibernommen. Dadurch wird erreicht, dass nicht nur Vertrauensperso-
nen, sondern alle Soldatinnen und Soldaten geschitzt werden, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen.

Zu Nummer 4 (§ 3 bis 8)
Redaktionelle Anderungen als Folge der Einfigung des neuen § 2 und Wegfall des bishe-
rigen § 8.

Zu Nummer 5 (§ 3)

Zu Buchstabe a

Mit der Einflgung des Wortes GroRverbande wird klargestellt, dass nicht nur die Batail-
lonsebene, sondern auch Brigaden und Divisionen sowie vergleichbare Dienststellen an-
gesprochen sind.
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Zu Buchstabe b
Die Bestimmung des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummer 7 wird aus redaktionellen Griinden
in den neuen Absatz 2 Gberflhrt.

Die Regelungen des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummern 6 und 8 bilden nun prazise ge-
gliedert und formuliert den neuen Absatz 3.

Zu Buchstabe c

Folgeanderung zu Buchstabe b.

Die Bestimmungen des bisherigen § 2 Absatz 6 werden modifiziert in den neuen § 47b
verschoben.

Zu Buchstabe d

Die Anderung der Absatzbezeichnung ist eine Folgednderung zu Buchstabe c.

Mit dem neuen Satz 2 wird eine Ausnahmevorschrift eingefigt, die eine in der Beteili-
gungspraxis nicht zielfihrende Zuteilung in den Fallen vermeidet, in denen die jeweiligen
Wahlergruppen nicht mindestens flinf Soldatinnen und Soldaten umfassen. Diese Situati-
on ist beispielsweise auf Booten der Marine zu finden, wenn die Zahl der Mannschaften
und Unteroffiziere jeweils kleiner als funf ist. Weitere Beispielsfalle sind laufbahngruppen-
Ubergreifende Lehrgange oder kleinere Dienststellen im Ausland. Beim Vorliegen derarti-
ger Sachverhalte ist es in diesen Kleinwahlbereichen zweckmaRig, eine laufbahnibergrei-
fende Wahlergruppe zu bilden um eine sachgerechte Beteiligung vor Ort zu gewahrleis-
ten.

Die Verschiebung der bisherigen Satze 2 bis 4 nach Satze 3 bis 5 ist der Einfligung des
neuen Satzes 2 geschuldet.

Zu Nummer 6 (§ 4)

Zu Buchstabe a

Da § 4 nur noch aus einem Absatz besteht, ist die Absatzangabe ,(1)“ zu streichen. Die
Anderung des Satzes 4 ist eine Folgeénderung zu Nummer 5 Buchstabe b.

Zu Buchstabe b
Der neuen Systematik folgend wird der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2,
sprachlich und inhaltlich umgestaltet, im neuen § 47c wiedergegeben.

Zu Nummer 7 (§ 5)
Zu Buchstabe a
Folgeanderung zu Nummer 4.

Zu Buchstabe b

Wenn feststeht, dass ein Wahlbereich keine sechs Monate besteht, ist im blrokratiear-
men und weniger zeitaufwandigen vereinfachten Wahlverfahren nach den Bestimmungen
der Wahlverordnung zum Soldatenbeteiligungsgesetz (SBGWV) zu wahlen.

Zu Nummer 8 (§ 7)

Zu Buchstabe a

Die Neufassung des Satzes 2 ist Folge der Einfihrung einer gesetzlichen Arbeitszeitrege-
lung fur Soldatinnen und Soldaten sowie erganzender, bereits herausgegebener Verwal-
tungsbestimmungen zum Dienstzeitausgleich und zugleich eine Anpassung an die Wort-
wahl im korrespondierenden § 46 Absatz 2 BPersVG.

Zu Buchstabe b

Mit der Mdglichkeit, neben Sprechstunden auch Versammlungen abzuhalten, wird einer-
seits die Stellung der Vertrauensperson gestarkt und andererseits eine Angleichung an
das Recht der Personalvertretung, Versammlungen durchzufihren, herbeigefihrt.
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Zu Buchstabe ¢

Die Einfigung des Worts ,Versammlung® ist eine Folgednderung zu Buchstabe b. Die
Erganzung in Satz 3 ordnet an, dass der Vertrauensperson Raumlichkeiten und Ge-
schaftsbedarf einschliellich ziigig beschaffter IT-Ausstattung nach dem ,Personalrats-
standard” zur Verfigung gestellt wird. Sie weist zugleich auf die in diesen Angelegenhei-
ten ergangene Rechtsprechung zu den diesbezlglichen Anspriichen der Personalvertre-
tung hin, die nunmehr auch auf Vertrauenspersonen sinngemal anzuwenden ist.

Zu Buchstabe d
Anpassung an die Regelungen fur freigestellte Mitglieder von Personalvertretungen.

Zu Nummer 9 (§ 8)
Der Vertrauensperson wird mit der Erganzung in Satz 1 mehr Zeit fur ihre Entscheidung
eingerdaumt, von welchem Disziplinarvorgesetzten sie beurteilt werden mdchte.

Zu Nummer 10 (§ 9)

Anpassung der Dauer der Amtszeit an die der Mitglieder von Personalvertretungen. Durch
die Aussetzung der Wehrpflicht gibt es keine Grundwehrdienstleistenden mehr, die eine
Amtszeit von lediglich zwei Jahren rechtfertigen.

Zu Nummer 11 (§ 13)

Zu Buchstabe a

Mit der Aufnahme dieser Bestimmung werden im Fall, dass die amtierende Vertrauens-
person verhindert sein sollte und keine Stellvertreter vorhanden sind, Licken hinsichtlich
der Interessenwahrnehmung der Soldatinnen und Soldaten geschlossen.

Zu Buchstabe b

Der bislang verwendete Begriff ,besondere Auslandsverwendung®, der ausschlieflich in
Bezug zu den durch den Deutschen Bundestag mandatierten Auslandseinsatzen der
Bundeswehr zu setzen ist, wird durch den weiter gefassten, aus § 56 Absatz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes entnommenen Begriff ,besondere Verwendung im Ausland® er-
setzt. Dieser neue Begriff findet nun durchgangig im Gesetz Anwendung.

Zu Nummer 12 (§ 14)
Zu Buchstabe a
Infolge der Verschiebung des Absatzes 3 nach § 2 ist die Angabe zu § 14 anzupassen.

Zu Buchstabe b
Durch die Streichung des Wortes ,disziplinare® ist die Regelung nunmehr auch bei der
Erteilung Erzieherischer MalRnahmen anzuwenden.

Zu Buchstabe c
Folgeanderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 13 (§ 15)
Der bislang zeitlich nicht begrenzte Versetzungsschutz wird nur noch fir die Dauer der

ersten vollen Amtszeit gewahrt und ist insoweit eine Angleichung an die Regelung in § 91
Absatz 1 Nummer 4 BPersVG.

Zu Nummer 14 (§ 18)

Zu Buchstabe a

Mit der Einflgung des neuen Absatzes 3 wird die Stellung der Vertrauensperson dadurch
gestéarkt, dass ihr allgemeine Aufgaben Ubertragen werden (Uberwachungskatalog). Ihr
werden damit dhnliche Rechte zur Seite gestellt, wie sie die Personalvertretung nach § 68
BPersVG fur sich beanspruchen kann.

Zu Buchstabe b
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Folgeanderung zu Buchstabe b.

Zu Nummer 15 (§ 19)

Zu Buchstabe a

Die Disziplinarvorgesetzten haben nunmehr nicht nur ihre Soldatinnen und Soldaten un-
verziglich nach Diensteintritt, sondern in gewissen zeitlichen Abstanden Uber das Amt der
Vertrauensperson zu unterrichten. Diese Unterrichtung hat daneben vor jeder Wahl der
Vertrauensperson stattzufinden. Damit soll die Akzeptanz zur Wahl von Vertrauensperso-
nen weiter erhéht werden.

Zu Buchstabe b

Satz 1 enthalt neben redaktionellen Anderungen mit der Einfligung des Wortes ,neu“ die
Verpflichtung, auch die Vertrauenspersonen zu schulen, die bereits Vertrauenspersonen
gewesen sind, jedoch nicht unmittelbar im Anschluss an eine abgelaufene Amtszeit wie-
dergewahlt wurden. Satz 3 erdffnet der Vertrauensperson einen Uber die in Satz 1 gere-
gelte Grundschulung hinausgehenden Weiterbildungsanspruch.

Zu Nummer 16 (§ 22)
Zu Buchstabe a und b
Folgeanderung zu Nummer 18.

Zu Nummer 17 (§ 23)

Die Anhorung der Vertrauensperson zu den in Absatz 1 geregelten Tatbestanden erfolgt
nicht mehr auf Antrag, sondern mit Zustimmung der oder des Betroffenen. Der Anho-
rungstatbestand der Nummer 3 erfasst nunmehr den Statuswechsel ohne jegliche Ein-
schrankung; die bisher in Nummer 8 geregelte Anhérung zum Laufbahnwechsel wird in
Nummer 3 verschoben. Aufgrund des neu eingefliihrten Zustimmungserfordernisses wird
die in Satz 2 geregelte Belehrungspflicht Uberfllissig und ist daher zu streichen.

Die bisherigen Anhorungstatbestdande der Nummern 8 und 9 werden mit Ausnahme des
verschobenen Laufbahnwechsels systematisch gegliedert im neuen Absatz 2 wiederge-
geben. Neu aufgenommen wird die Pflicht zur Anhérung der Vertrauensperson bei orts-
unabhangigem Arbeiten und Telearbeit. Ihr wird auRerdem vor dem Widerruf der aufge-
fuhrten Tatbestande ein Anhérungsanspruch zugebilligt.

Die Anderung des Absatzes 4 Satz 1 ist Folge der Zentralisierung der Personalbearbei-
tung im Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr. Das Auswahlermes-
sen wird nicht mehr von der bzw. dem zustandigen Disziplinarvorgesetzten, sondern von
den im Bundesamt zustandigen Vorgesetzten ausgeubt.

Die Anderung der Wortwahl in Absatz 4 Satz 2 dient der Klarstellung, dass der Vertrau-
ensperson ein Anhdérungsrecht bei Beforderungen lediglich bis einschliellich Besoldungs-
gruppe A 15 Bundesbesoldungsgesetz zusteht. Dies steht im Einklang mit der Rechtspre-
chung des BVerwG vom 7. Juli 2008 - 6 P 13/07 - zum Ausschluss der Mitbestimmung
der Personalvertretung bei Ubertragung eines nach Besoldungsgruppe A 16 bewerteten
Dienstpostens auch unter den Bedingungen der , Topfwirtschaft®.

Zu Nummer 18 (§ 24)
Der Regelungsgehalt dieser Vorschrift wird neu geordnet und erganzt.

In Absatz 1 ist nun der Anhérungsanspruch der Vertrauensperson und ihr Vorschlagsrecht
zur Gestaltung des Dienstbetriebs geregelt.

Mit Absatz 2 wird ein Mitbestimmungsrecht der Vertrauensperson bei der Festlegung der
Arbeitszeit vergleichbar dem § 75 Absatz 3 Nummer 1 BPersVG neu eingeflihrt. Die Be-
dingung ,regelmafig” bezieht sich sowohl auf die tagliche Arbeitszeit als auch deren Ver-
teilung auf die Wochentage und die Pausen. Zudem wird damit klargestellt, dass wenn
infolge von Erfordernissen, die die Dienststelle nicht vorhersehen kann, eine Festsetzung
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der taglichen Arbeitszeit, ihre Verteilung und die Pausen unregelmafig oder kurzfristig
erfolgen muss, diese Festsetzung nicht der Mitbestimmung unterfalit.

Die bisherigen Bestimmungen des Absatzes 2 werden bis auf Satz 1 in den neuen Absatz
3 Uberfuhrt. Satz 3 des bisherigen Absatzes 1 wird modifiziert zum neuen Satz 1 des Ab-
satzes 3, in den zuséatzlich als Anhoérungstatbestand ,Mehrarbeit“ infolge der Einflihrung
einer gesetzlichen Arbeitszeitregelung fir Soldatinnen und Soldaten aufgenommen wird.
Unberuhrt bleiben hiervon besondere Mal3nahmen unter Inanspruchnahme von speziellen
Ausnahmeregelungen (z.B. gemal der BMVg-ArbSchGAnwV vom 3.6.2002, BGBI. | S.
1850), die nach den dafur geltenden Verfahren zu erlassen sind.

Die bisher in Absatz 4 geregelte Anhdrung bei der individuellen Freistellung vom Dienst
wird dem Absatz 3 angefigt. Daher ist der bisherige Absatz 4 zu streichen.

Der bisherige Absatz 3 wird zum neuen Absatz 4, jedoch ohne die Regelung der bisheri-
gen Nummer 1, die in den neuen § 47 d verschoben wird.

In Absatz 5 Satz 1 wird der bedeutungslose und Uberflissige Halbsatz ,soweit eine ge-
setzliche Regelung, eine Regelung durch Rechtsverordnung, Dienstvorschrift oder Erlass
nicht besteht” gestrichen. Die Mitbestimmungstatbestande Nummer 5 und 7 werden neu
in das Gesetz aufgenommen. Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatzes 6 wird nach
Absatz 5 uUberfuhrt.

Zu Nummer 19 (§ 25)

Zu Buchstabe a

Die Anderung schafft im Bereich der Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Betreu-
ungseinrichtungen im Sinne des § 25 Absatz 3 Nummer 2, die dem Geltungsbereich der
betreuungsrechtlichen Bestimmungen des Bundesministeriums der Verteidigung in der
jeweils geltenden Fassung unterliegen, die Moglichkeit, im Rahmen der dort gebildeten
Ausschisse samtliche Beteiligungsrechte mit Konzentrations- und Ausschlusswirkung
wahrzunehmen. Darliber hinaus eroffnet diese Anderung Gestaltungsperspektiven, in
anderen als den vorgenannten Ausschissen in vergleichbarer Weise zu verfahren.

Zu Buchstabe b
Die genannten Regelungsorte sind zu streichen, da sie bedeutungslos und damit Uber-
flissig sind.

Zu Buchstabe ¢

Die Einflgung dieses Anhdrungstatbestands stellt einen Beitrag zur Steigerung der At-
traktivitat des Dienstes in der Bundeswehr dar. Die Anhérung der Vertrauensperson be-
zieht sich dabei beispielsweise auf die Bereitstellung von Wohnaccessoires und ahnli-
chem.

Zu Buchstabe d
Folgeanderung zu Buchstabe c.

Zu Nummer 20 (§ 26)

Das bisherige Vorschlagsrecht der Vertrauensperson im Rahmen der Berufsférderung
wird durch das - im Sinne des Betroffenen - starkere Mitbestimmungsrecht ersetzt. Die
Neuregelung spiegelt inhaltlich fur die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr die fur
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte geltende Regelung des § 85 Abs. 1 Nr. 7
BPersVG. Zugleich bedeutet dies, dass dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss bei
Grundsatzregelungen auf dem Gebiet der Berufsférderung ein Mitbestimmungsrecht zu-
gestanden wird.

Zu Nummer 21 (§ 27)
Zu Buchstabe a
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Hinsichtlich der Anhérung der Vertrauensperson bei DisziplinarmaRnahmen wird ein Zu-
stimmungserfordernis der bzw. des Betroffenen eingefiihrt. Die Erganzung lasst die sich
aus der Wehrdisziplinarordnung ergebende Verpflichtung des Disziplinarvorgesetzten,
diese Aufgaben grundsatzlich personlich wahrzunehmen und nur im Ausnahmefall Beauf-
tragte einzusetzen, in jeder Hinsicht unberihrt.

Zu Buchstabe b

Wie in Absatz 1 wird das Widerspruchsrecht in ein verbindlicheres Zustimmungserforder-
nis umgewandelt. Mit der redaktionellen Anderung erfolgt eine Anpassung an die aktuelle
Terminologie der Wehrdisziplinarordnung. Die Erganzung bewirkt zum einen, dass immer
die Einleitungsbehorde fur die Anhérung zustandig ist, und stellt zudem klar, dass in
Dienststellen nach § 49 Absatz 1 nicht die Leiterin bzw. der Leiter der Dienststelle anho-
ren muss und die Mdglichkeit der Anhérung durch die Wehrdisziplinaranwaltschaft erhal-
ten bleibt.

Zu Nummer 22 (§ 28)

Zu Buchstabe a

Infolge der Erweiterung des Regelungsgehalts der Vorschrift auch auf Bestpreise ist die
Angabe zu § 28 anzupassen.

Zu Buchstabe b und ¢

Hinsichtlich der Vergabe eines Bestpreises an Soldatinnen und Soldaten ihrer Wahler-
gruppe wird der Vertrauensperson nunmehr ein Vorschlagsrecht eingeraumt und die bzw.
der Disziplinarvorgesetzte zur Anhérung der Vertrauensperson vor der Vergabe verpflich-
tet.

Zu Nummer 23 (§ 29)

Zu Buchstabe a

Aufgrund der Aufnahme des weiteren Anhérungsanspruchs der Vertrauensperson bei der
Vergabe leistungsbezogener Bezahlungselemente in die Vorschrift ist die Angabe zu § 29
zu andern.

Zu Buchstabe b

Vor der Vergabe leistungsbezogener Besoldungselemente an Soldatinnen und Soldaten
soll die zustandige Vertrauensperson durch die bzw. den nachsten Disziplinarvorgesetz-
ten der Soldatin oder des Soldaten, der bzw. dem diese Vergunstigung gewahrt werden
soll, angehort werden.

Zu Nummer 24 (§ 30)
Folgeanderung zu Nummer 17.

Zu Nummer 25 (§ 32)

Zu Buchstabe a

Durch die Einfigung in Satz 2 werden nunmehr auch fliegende Verbande, deren Organi-
sationsform nicht das Geschwader ist, beispielsweise Verbande der Heeresfliegertruppe,
von der Regelung erfasst.

Zu Buchstabe b

Anpassung an das neue Stationierungskonzept der Bundeswehr, das nur noch wenige
Standorte mit mehr als zwei Kasernen vorsieht. Die Ergénzung in Satz 2 stellt klar, dass
alle Laufbahngruppen in der Versammlung vertreten sein missen.

Zu Buchstabe ¢

Durch das Hinzutreten aller Soldatenvertreter der Personalrate zu Versammlungen des
Kasernenbereichs oder des Standorts derjenigen Dienststellen, in denen eine Personal-
vertretung gewahlt wird, werden diese Versammlungen bislang von den Personalratsmit-
gliedern dominiert. Mit der Anderung wird sowohl der personelle Umfang der Versamm-



-31- Bearbeitungsstand: 28.07.2015 7:30 Uhr

lungen deutlich reduziert als auch ein angemessener Proporz hinsichtlich der Interessen-
wahrnehmung durch Vertrauenspersonen und Personalratsmitglieder erzielt. Die Kom-
mandeurin bzw. Kommandeur, Kasernenkommandantin bzw. Kasernenkommandant oder
Standortalteste als Beteiligungspartnerin bzw. Beteiligungspartner der jeweiligen Ver-
sammlungen legt anhand des personellen Umfangs der in den Versammlungen vertrete-
nen Einheiten, Dienststellen und Verbanden die Zahl - bis zu drei - der jeweils aus den
Personalvertretungen hinzutretenden Soldatenvertreter fest.

Zu Buchstabe d

Die auf die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen anzuwendenden Vor-
schriften zu ihrer Rechtsstellung werden prazisiert. Darliber hinaus werden neu anzuwen-
dende Bestimmungen fur Sprecherinnen bzw. Sprecher einer Versammlung nach § 32
Absatz 1 eingeflhrt.

Zu Nummer 26 (§ 33)
Zu Buchstabe a
In Satz 2 wird das zwingende Laufbahngruppenprinzip aufgegeben.

Zu Buchstabe b

Die Anfligung des Satzes 4 stellt klar, dass auch die Sprecherin bzw. der Sprecher einer
Versammlung der Vertrauenspersonen im erforderlichen Umfang zur Wahrnehmung ihrer
bzw. seiner Amtsgeschafte freizustellen ist.

Zu Nummer 27 (§ 34)

Zu Buchstabe a

Eine Reihe von dienstlichen Erfordernissen filhrt dazu, dass vielfach Vertrauenspersonen
wie auch alle Stellvertreter an einzelnen Sitzungen der Versammlungen nicht teilnehmen
kénnen, weil sich die gesamte Einheit dienstlich aufderhalb ihres Standortes befindet. Bei-
spiele hierfiir sind die seegehenden Schiffe und Boote der Marine, aber auch Ubungs-
und Ausbildungsvorhaben. Die Neuregelung stellt sicher, dass sich daraus nicht mehr
eine Beschlussunfahigkeit der Versammlung ergeben kann, wie dies in der Vergangenheit
verschiedentlich aufgetreten ist. Die Inanspruchnahme dieser Regelung ist in der Sit-
zungsniederschrift zu begrinden.

Zu Buchstabe b
Hinsichtlich der Beschlussfassung des Gremiums wird eine Dokumentationspflicht neu
eingefihrt.

Zu Buchstabe c

Die bisherige Mdglichkeit der Sprecherin oder des Sprechers der Versammlung bzw. der
oder des Personalratsvorsitzenden, in gemeinsamen Angelegenheiten eines Verbandes
stimmberechtigt an der Sitzung des jeweiligen Partnergremiums teilnehmen zu kénnen,
wird zu einer zwar verpflichtenden jedoch nur noch beratenden Teilnahme umgestaltet.

Zu Nummer 28 (§ 34a)

Das Gesetz sah eine ausschliel3lich soldatische Interessenvertretung auf Ebene der Bri-
gaden und Divisionen bislang nicht vor. Die Erfahrungen im soldatischen Alltag haben
jedoch gezeigt, dass auch bei diesen GroRRverbanden Entscheidungen getroffen werden,
die nach den Grundsatzen der Inneren Flhrung und der Intention dieses Gesetzes einer
Beteiligung bedurfen. Mit der Anordnung, dass nunmehr auch dort Versammlungen von
Vertrauenspersonen zu bilden sind, wird diese Beteiligungsliicke geschlossen. Die Ver-
sammlungen der Grof3verbande treten jedoch nicht in einem periodischen Sitzungsrhyth-
mus, sondern ausschlief3lich anlassbezogen zusammen. Die Einberufung der Versamm-
lung erfolgt durch die Fuhrerin bzw. den Flhrer des GroRverbandes oder auf Antrag von
mindestens einem Viertel der Mitglieder der jeweiligen Versammlung. Die Fuhrerin bzw.
der Fuhrer des Grofdverbandes als Beteiligungspartnerin bzw. Beteiligungspartner der
jeweiligen Versammlung legen anhand des personellen Umfangs der in den Versamm-
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lungen vertretenen Einheiten, Dienststellen und Verbanden die Zahl - bis zu drei - der
jeweils in die Versammlung zu entsendenden entscheidungsbefugten Mitglieder fest.
Einer Brigade vergleichbar nach Absatz 1 ist dabei auch der Bereich eines Korps-Stabes
mit den diesem unmittelbar unterstellten Einheiten und Verbanden.

Zu Nummer 29 (Kapitel 3)
Folgeanderung zu den Nummern 29 bis 42.

Zu Nummer 30 (§ 35)

Aufgrund der Erweiterung der bislang fir den Gesamtvertrauenspersonenausschuss gel-
tenden Bestimmungen auch auf die Vertrauenspersonenausschusse ist die Angabe zu §
35 anzupassen.

Die Bestimmungen des bisherigen § 35 werden in den neuen §§ 35 und 35a systematisch
neu geordnet und durch weitere Regelungen erganzt.

Die Anderungen in Absatz 1 vollziehen die Neugliederung der Organisationsbereiche in
der Bundeswehr nach. Die Anordnung, dass die Organisationsbereiche auch nach Sta-
tusgruppen im Gesamtvertrauenspersonenausschuss angemessen vertreten sein sollen,
wird aufgegeben. Satz 3 wird redaktionell geandert.

Die Regelung des bisherigen Absatzes 4 wird prazisiert in den neuen Absatz 2 Ubernom-
men. Fir Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses, die aus den zivilen
Organisationsbereichen und aus Dienststellen, die keinem Organisationsbereich angeho-
ren, in das Gremium gewahlt werden, wird bestimmt, dass diese zusammen eine weitere
Gruppe bilden.

Mit der Ausgliederung der Inspekteure aus dem Ministerium und der Errichtung der Kom-
mandos der militarischen Organisationsbereiche ist auch die soldatische Beteiligung auf
dieser Ebene anzupassen. Hierzu wird mit Absatz 3 die Bildung von Vertrauenspersonen-
ausschussen bei diesen Kommandos neu in das Gesetz aufgenommen.

In Absatz 4 ist die Grolke des jeweiligen Vertrauenspersonenausschusses geregelt. Die
Festlegung von funf Mindestsitzen fiir jeden Organisationsbereich stellt einen Kompro-
miss zwischen der Gleichbehandlung aller Organisationsbereiche sowie der Arbeitsfahig-
keit des Ausschusses und dem demokratischen Ideal einer exakten Reprasentation der
Zahl der zu vertretenden Soldatinnen und Soldaten des jeweiligen Organisationsbereichs
dar.

Neben redaktionellen Anderungen in Absatz 5 wird der Regelungsgehalt dieser Vorschrift
auf alle Vertrauenspersonenausschiisse ausgeweitet.

Zu Nummer 31 (§ 35 a)
Die Regelungen des bisherigen § 35 Absatz 2 werden nunmehr mit einer redaktionellen
Anderung in Absatz 1 wiedergegeben.

Der bisherige § 35 Absatz 3 wird nach Absatz 2 Uberfihrt; das Uberflissige Wort ,amtie-
renden” wird gestrichen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerber ausschlieflich in ihrem angestammten Organisationsbereich kandidieren
kénnen, nicht aber flir den Organisationsbereich, in den sie zum Zeitpunkt der Wahl
kommandiert sind.

Der bisherige § 35 Absatz 6 wird Absatz 3. Durch die Anderung in Satz 2 wird klargestellt,
dass Mitglieder des zentralen Wahlvorstands nur Soldatinnen und Soldaten sein kénnen.
Als neue Regelung wird die Verpflichtung zur Bestellung von Ersatzmitgliedern fir den
zentralen Wahlvorstand aufgenommen.
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In Absatz 4 werden Regeln zur Bildung der Wahlvorstande in den militarischen Organisa-
tionsbereichen aufgestellt.

Absatz 5 stellt klar, dass die Kosten der Wahl des Vertrauenspersonenausschusses von
der Dienststelle zu tragen sind, bei der ein solches Gremium gebildet wird. Dazu zahlen
auch die Kosten der Wahlvorbereitung und die Schulung der Wahlvorstande.

Zu Nummer 32 (§ 36)

Da in § 36 nunmehr Regelungen sowohl fir den Gesamtvertrauenspersonenausschuss
als auch fir die Vertrauenspersonenausschusse getroffen werden, ist die Angabe zu § 36
anzupassen.

Durch die Anderung der Wortwahl finden die Vorschriften aller Absatze sowohl auf den
Gesamtvertrauenspersonenausschuss als auch auf die Vertrauenspersonenausschisse
in den militérischen Organisationsbereichen Anwendung.

Absatz 1 Satz 3 wird redaktionell angepasst.

Absatz 2 erfahrt neben redaktionellen Anderungen eine Erweiterung der Tatbesténde in
den neuen Nummern 5 bis 7 zum Erléschen der Mitgliedschaft in einem Vertrauensperso-
nenausschusses.

Die Anderung in Absatz 3 Nummer 1 ist Folge der Errichtung von Vertrauenspersonen-
ausschiissen mit finf Mitgliedern und bewirkt zugleich, dass im Fall des Absinkens der
Zahl der Mitglieder in den Vertrauenspersonenausschissen beim Kommando Sanitats-
dienst der Bundeswehr und beim Marinekommando auf lediglich drei noch keine Neuwahl
des Gremiums einzuleiten ist.

Der Absatz 4 wird anwenderfreundlich neu gegliedert. Das BVerwG entscheidet Uber die
Abberufung nunmehr - in Anlehnung an § 11 Absatz 2 - in entsprechender Anwendung
der Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung.

Mit dem neuen Absatz 5 wird die Abberufung eines Mitglieds eines bei den militarischen
Organisationsbereichen gebildeten Vertrauenspersonenausschusses geregelt. Satz 2
eroffnet die Moglichkeit, die Entscheidungen der Truppendienstgerichte vom Bundesver-
waltungsgericht Gberprifen zu lassen.

Infolge der EinflUgung des neuen Absatzes 5 wird der bisherige Absatz 5 zum neuen Ab-
satz 6.

Zu Nummer 33 (§ 37)

Die bisher in § 37 geltenden Regelungen fur den Gesamtvertrauenspersonenausschuss
finden auch auf die Vertrauenspersonenausschusse in den militdrischen Organisationsbe-
reichen Anwendung; daher ist die Angabe zu § 37 zu andern.

Bislang hatte der Gesamtvertrauenspersonenausschuss nach Absatz 1 ausschliellich
einen Anhorungsanspruch bei Grundsatzregelungen der Dienststelle Bundesministerium
der Verteidigung. Kinftig ist dem Gremium auch eine Erstzustandigkeit in den Fallen zu-
gewiesen, in denen von Grundsatzregelungen einer dem Ministerium nachgeordneten
Dienststelle mehrere Organisationsbereiche oder der gesamte Geschaftsbereich betroffen
werden. Durch Satz 5 wird klargestellt, dass eine Beteiligung des Gesamtvertrauensper-
sonenausschusses anlasslich der Erarbeitung oder Anderung von Gesetzen und Rechts-
verordnungen unterbleibt.

Mit dem neuen Absatz 2 wird der Anhérungsanspruch der Vertrauenspersonenausschis-
se in den militarischen Organisationsbereichen geregelt.
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Die Einfigung des Absatzes 3 ist erforderlich, um hinsichtlich der in der Vergangenheit
streitbefangenen Frage, ob und inwieweit Erhebungen mittels Fragebdgen der Anhérung
durch den Gesamtvertrauenspersonenausschuss unterfallen, Rechtssicherheit fir alle
Vertrauenspersonenausschisse herzustellen.

Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zum Absatz 4 zusammengefasst und redaktionell
Uberarbeitet.

Mit der Anfigung des neuen Absatzes 5 werden fur die Vertrauenspersonenausschisse
der militérischen Organisationsbereiche Regelungen zur Anrufung und personellen Zu-
sammensetzung des Schlichtungsausschusses getroffen.

Zu Nummer 34 (§ 38)

Die Angabe zu § 38 ist anzupassen, da die Bestimmungen nun fir alle Vertrauensperso-
nenausschisse gelten.

Mit dem Wort ,Dienststellen” sind in den §§ 38 bis 45 das Bundesministerium der Vertei-
digung und die Kommandos der militarischen Organisationsbereiche angesprochen.

In den Abséatzen 1, 2 und 4 werden neben redaktionellen Anderungen die bislang fir die
Dienststelle Bundesministerium der Verteidigung und den Gesamtvertrauenspersonen-
ausschuss geltenden Bestimmungen auch auf die Kommandos der militarischen Organi-
sationsbereiche und die bei diesen gebildeten Vertrauenspersonenausschisse ausgewei-
tet.

Absatz 1 Satz 1 stellt zudem klar, dass neben der rechtzeitigen auch eine umfassende
Unterrichtung der Gremien - vergleichbar dem Personalvertretungsrecht - zu erfolgen hat.

Durch den neu eingefligten Absatz 3 wird angeordnet, dass die Bestimmungen zur Betei-
ligung der Gremien und der vorldufigen Inkraftsetzung von Regelungen nicht nur fur die
Dienststelle Bundesministerium der Verteidigung und die Kommandos der militarischen
Organisationsbereiche gelten, sondern gleichermalen fir alle Dienststellen, die Grund-
satzregelungen herausgeben.

Der bisherige Absatz 3 wird modifiziert zum Absatz 4.

Der bisherige Absatz 4 wird zum Absatz 5. Infolge der Errichtung von Vertrauensperso-
nenausschissen bei den Kommandos der militarischen Organisationsbereiche werden
die Satze 2 und 3 gestrichen.

Zu Nummer 35 (§ 39)
Infolge der Anfiigung des neuen Absatzes 5 ist die Angabe zu § 39 anzupassen.

Absatz 1 stellt das Nachriicken in die Vertrauenspersonenausschisse bei den Komman-
dos der militdrischen Organisationsbereiche und in den Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss differenziert dar.

Die in Absatz 2 geregelte Nachwahl im Bereich der Brigade fihrte in der Vergangenheit
mangels Wahlbewerbern oftmals zu keinem Wahlergebnis. Die Nachwahl im Divisionsbe-
reich hat den Vorzug, auf eine hdhere Anzahl von potenziellen Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerbern abstellen zu kénnen. In besonders begrindeten Fallen ist auch die
Nachwahl im Bereich von Dienststellen oberhalb der Divisionsebene zulassig. Dies unter-
fallt zuvor der Genehmigung des jeweiligen Kommandos des militarischen Organisations-
bereichs.

Die Abséatze 3 und 4 werden redaktionell gedndert.
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Der neue Absatz 5 ist eine Angleichung an die Regelung des § 31 Absatz 1 Satz 2
BPersVG und regelt darliber hinaus, wer im Verhinderungsfall eines Mitglieds als Ersatz-
mitglied in den Vertrauenspersonenausschuss eintritt.

Zu Nummer 36 (§ 40)
Absatz 1 wird anwenderfreundlich gegliedert. Der Regelungsgehalt wird mit Blick auf den
neuen § 35 Absatz 2 prazisiert.

Die Einflgung der neuen Absatze 2 und 4 tragt der Bildung von Vertrauenspersonenaus-
schissen bei den Kommandos der militarischen Organisationsbereiche Rechnung.

Der bisherige Absatz 2 wird modifiziert zum Absatz 3; der bisherige Absatz 3 wird redakti-
onell gedndert zum Absatz 5.

Zu Nummer 37 (§ 41)

Die Einfigung des neuen Absatzes 2 und die Anderung in Absatz 3 sind Folge der Bil-
dung von Vertrauenspersonenausschissen bei den Kommandos der militarischen Orga-
nisationsbereiche.

Zu Nummer 38 (§ 42)
§ 42 ist infolge der Errichtung von Vertrauenspersonenausschissen bei den Kommandos
der militdrischen Organisationsbereiche neu zu ordnen.

Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1 und entfaltet zudem Wirkung fiir alle Vertrauensperso-
nenausschisse.

Die bisherigen Satze 2 und 3 werden im neuen Absatz 2 zusammengefasst

Mit dem neuen Absatz 3 finden die Bestimmungen des Absatzes 2 auch Anwendung auf
die Vertrauenspersonenausschusse der militarischen Organisationsbereiche.

Zu Nummer 39 (§ 43)
Zu Buchstabe a
Die Regelung des Absatzes 1 gilt nunmehr fiir alle Vertrauenspersonenausschuisse.

Zu Buchstabe b

Die Neuregelung des Absatzes 3 findet ausschlieBlich Anwendung auf den Gesamtver-
trauenspersonenausschuss auch in den Fallen, in denen von Grundsatzregelungen der
Dienststelle Bundesministerium der Verteidigung einzelne Organisationsbereiche betrof-
fen werden.

Zu Nummer 40 (§ 44)
Zu Buchstabe a
Die Regelung des Absatzes 1 gilt fir alle Vertrauenspersonenausschisse.

Zu Buchstabe b
Die Bestimmungen des Absatzes 2 wurden sprachlich hinsichtlich ihrer Anwendung auf
alle Vertrauenspersonenausschisse geandert.

Zu Nummer 41 (§ 45)

Die bislang in § 45 enthaltenen Regelungen flir den Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss finden auch fir die Tatigkeit der Vertrauenspersonenausschisse bei den Kom-
mandos der militarischen Organisationsbereiche Anwendung.

In Absatz 4 wird die Verantwortung flr die Ausbildung der Mitglieder der Vertrauensper-
sonenausschisse derjenigen Dienststelle zugewiesen, bei der ein Vertrauenspersonen-
ausschuss gebildet ist. Mit der Wortwahl ,aller Mitglieder* wird verdeutlicht, dass auch die
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dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss hinzutretenden Mitglieder der Gruppe der
Soldaten im Hauptpersonalrat auszubilden sind.

Zu Nummer 42 (§ 46)

Zu Buchstabe a

Die Anzahl der Mitglieder in einem VS-Ausschuss wird dem zahlenmaRigen Umfang der
Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse in den kleineren militdrischen Organisati-
onsbereichen, denen funf Mitglieder angehdren, angepasst.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢
Die Regelung des Satzes 3 gilt nun fur alle Vertrauenspersonenausschusse.

Zu Nummer 43 (§ 47)

Zu Buchstabe a

Die Einfugung der Worte ,insoweit® und ,wie“ erdéffnet die Moglichkeit, die Wahl zum Ge-
samtvertrauenspersonenausschuss nicht nur insgesamt, sondern auch in Teilbereichen,
beispielsweise hinsichtlich der Wahl in einzelnen Organisationsbereichen, anzufechten.

Zu Buchstabe b

Der neue Absatz 2 enthalt die grundsatzlichen Bestimmungen flir die Anfechtung der
Wahl der in den militdrischen Organisationsbereichen errichteten Vertrauenspersonen-
ausschusse.

Zu Buchstabe ¢
Folgeanderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d

Die Anderungen sind Folge der Einfligung des neuen Absatzes 2. Die Einflihrung des aus
§ 68 der Wehrdisziplinarordnung entnommenen Begriffs ,Wehrdienstgericht® ist erforder-
lich, um die Anwendbarkeit dieses Absatzes sowohl auf Absatz 1 als auch auf den neu
eingefiigten Absatz 2 zu ermdéglichen. Die Erganzungen stellen klar, dass in Wahlanfech-
tungsverfahren sowohl bei den Truppendienstgerichten als auch beim Bundesverwal-
tungsgericht den erkennenden Spruchkorpern neben der vorgeschriebenen Zahl von Be-
rufsrichtern jeweils drei ehrenamtliche Richter angehéren.

Zu Buchstabe e

Mit der Einfihrung dieser Vorschrift wird eine Regelungsliicke geschlossen. Bislang wa-
ren weder die Dienststelle noch der bei ihr gebildete Vertrauenspersonenausschuss Be-
teiligte des Wahlanfechtungsverfahrens.

Zu Nummer 44 (Kapitel 4)
Die bislang im Gesetz verstreuten Bestimmungen zur Beteiligung in besonderen Verwen-
dungen im Ausland werden im neuen Kapitel 4 zusammengefasst.

§ 47a stellt klar, dass die Auftragserflillung der Streitkrafte und die Sicherheit der Solda-
tinnen und Soldaten einer Ausiibung der Beteiligungsrechte vorgeht.

§ 47b nimmt den Regelungsgehalt des bisherigen § 2 Absatz 6 modifiziert auf und ordnet
an, dass mit Ausnahme der Regelung in Satz 2 immer eine Wahl stattzufinden hat, auch
wenn der Uberwiegende Teil der Einheit einschliellich der gewahlten Vertrauenspersonen
und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter an der besonderen Verwendung im Ausland
teilnimmt. Fir Schiffe und Boote der Marine ist eine Neuwahl entbehrlich, da die jeweilige
Besatzung einschliellich Vertrauenspersonen und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
geschlossen an der besonderen Verwendung im Ausland teilnimmt.
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Die bisherigen Bestimmungen des § 3 Absatz 2 werden in den § 47c verschoben. Die
Wahlberechtigung gilt ausschlie3lich fur die Dauer der besonderen Verwendung im Aus-
land, nicht dagegen fur den Zeitraum der Vorbereitung im Kommandierungstruppenteil.
Daneben wird klargestellt, dass die Wahlberechtigung der Soldatinnen und Soldaten in
ihrem Stammtruppenteil infolge ihrer besonderen Verwendung im Ausland nicht ruht.

Mit § 47d wird die Anhérung der Vertrauensperson anlasslich der vorzeitigen Beendigung
einer Verwendung im Ausland angeordnet. Die Erfahrungen der Praxis haben gezeigt,
dass die Beteiligung der Vertrauensperson anlasslich der Repatriierung von Soldatinnen
und Soldaten von grofRer Bedeutung ist. Die Aufnahme dieser Regelung ist erforderlich,
da das BVerwG in seinem Beschluss vom 25.10.2011 - 1 WB 36/11 - entschieden hat,
dass die Anhérungsrechte der Vertrauenspersonen der Soldaten zu Personalmalinahmen
Uber die gesetzlichen Regelungen des Soldatenbeteiligungsgesetzes hinaus - etwa durch
Verwaltungsvorschriften oder durch Selbstbindung einer Dienststelle der Bundeswehr -
nicht erweitert werden konnen.

In § 47e wird die Regelung des bisherigen § 24 Absatz 3 Nummer 1 aufgenommen.

Die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 22. Juli 2009 - 1 WB 15.08 -, nach
der Versammlungen von Vertrauenspersonen im Rahmen von besonderen Auslandsver-
wendungen zu bilden sind, wird in § 47f umgesetzt. Unter dem in § 32 Absatz 2 verwen-
deten Begriff ,Kasernenbereich® ist bei besonderen Verwendungen im Ausland eine Ein-
satzliegenschaft zu verstehen.

Zu Nummer 45 (Kapitel 5 und 6)
Folgeanderung zu Nummer 43.

Zu Nummer 46 (§ 48)
Die unzutreffende Angabe ,§§ 48 bis 51 wird durch die korrekte Angabe ,§§ 49 bis 51¢
ersetzt.

Zu Nummer 47 (§ 49)

Die Neufassung des Absatzes 1 Satz 2 ist Folge der Neuausrichtung der Bundeswehr und
der damit verbundenen Einnahme neuer Strukturen. Der Wegfall des bisherigen Satzes 3
ist Ausfluss der Aussetzung der Wehrpflicht und stellt zudem klar, dass in den Dienststel-
len und Einrichtungen nach Satz 1 und 2 alle Soldatinnen und Soldaten zur Personalver-
tretung wahlen.

Absatz 2 wird neu eingefligt. In Dienststellen der Streitkrafte, die auch fir Soldaten perso-
nalratsfahig sind, hatte eine Zuteilung nach § 12 Absatz 2 des BPersVG bislang zur Kon-
sequenz, dass in dem Falle, in dem weniger als funf Beschaftigte tatig waren, die gesam-
te Dienststelle, einschliefl3lich der wahlberechtigten Soldatinnen und Soldaten einer ande-
ren Dienststelle zum Zwecke der Bildung einer Personalvertretung zugeteilt wurde. Zweck
der ausschlieRlich auf die Beschaftigten abstellenden gesetzlichen Regelung ist es, die
lickenlose und angemessene Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mern, Beamtinnen und Beamten bei zu geringer Zahl der Wahlberechtigten in der eigenen
Dienststelle sicherzustellen. Dies berticksichtigt die ressortspezifische Besonderheit, die
durch das Hinzutreten der Soldatinnen und Soldaten als Wahlberechtigte gepragt ist, je-
doch nur ungenigend. Da eine Personalvertretung allein fir Soldatinnen und Soldaten
nicht vorgesehen ist (BVerwG vom 7. Januar 2003 - 6 P 7/02), wird eine Zuteilung von
Dienststellen zukunftig dann entbehrlich, wenn diese grundsétzlich fur Soldatinnen und
Soldaten personalratsfahig und in der Regel wenigstens eine Beschaftigte oder ein Be-
schaftigter dort tatig ist. Damit wird die Bildung eines eigenen o&rtlichen Personalrates
auch dann zugelassen, wenn die Schwellenwerte des § 12 Absatz 1 BPersVG nur ein-
schliel3lich der Soldatinnen und Soldaten erreicht werden.
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Der bisherige Absatz 2 wird zum neuen Absatz 3. Die Nennung des Absatzes 2 in Satz 1
ist Folge der Einfligung des neuen Absatzes 2. Die redaktionelle Anderung in Satz 2 ist
der Zusammenfassung der bisherigen Statusgruppen der ,Arbeiter und Angestellten® zur
neuen Statusgruppe ,Arbeitnehmer* geschuldet.

Die Streichung des Absatzes 3 ist Folge der Neufassung des Absatzes 1.

Damit infolge der Einflgung des neuen Absatzes 2 kein beteiligungsfreier Zeitraum ent-
steht, wird der bisher zustandigen Personalvertretung mit Absatz 5 ein Ubergangsmandat
zugestanden.

Mit dem neu angefligten Absatz 6 wird die Regelung des § 1 Absatz 2 der Wahlverord-
nung zum Soldatenbeteiligungsgesetz aus rechtssystematischen Grinden in das Gesetz
aufgenommen.

Zu Nummer 48 (§ 50)

Die erste Anderung in dieser Vorschrift ist Folge der Zusammenfassung der bisherigen
Statusgruppen der ,Arbeiter und Angestellten® zur neuen Statusgruppe ,Arbeithnehmer®.
Die Ersetzung der Angabe § 2 durch § 3 ist eine Folgednderung zu Nummer 4.

Zu Nummer 49 (§ 51)

Zu Buchstabe a

Satz 1 wird durch die Verweisung auf § 19 BPersVG prazisiert.

Nach der seit 2005 vollzogenen Fusion der friheren Statusgruppen der Arbeiter und An-
gestellten zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist die Notwendigkeit zu
einer Erhéhung auf finf Mitglieder im Wahlvorstand zur Vermeidung einer Stimmenparitat
entfallen. Die Anderung reduziert die Zahl der Mitglieder in Wahlvorstanden in solchen
Dienststellen, in denen auch Soldatinnen und Soldaten zu Personalvertretungen wahlen,
auf den personalvertretungsrechtlichen Regelumfang von drei Mitgliedern. Damit wird
dem in § 20 BPersVG verbiirgten Anspruch aller Gruppen einschliel3lich der Soldatinnen
und Soldaten auf Reprasentanz im Wahlvorstand umfassend Rechnung getragen; Satz 2
ist daher zu streichen.

Zu Buchstabe b

Die Neufassung des Satzes 1 ist Folge der Einfligung des neuen § 49 Absatz 2.

Der Wegfall der nicht mehr erforderlichen, bisher in Satz 2 enthaltenen sogenannten ,Drit-
telerhdhung“ in Personalraten von Dienststellen, in denen auch Soldatinnen und Soldaten
zum Personalrat wahlen, flhrt zu einer mallvollen Reduzierung des personellen Umfangs
dieser Gremien.

Zu Buchstabe c

Nicht § 47 BPersVG insgesamt, sondern ausschlieRlich dessen Absatz 2 findet hinsicht-
lich der Rechtsstellung der Soldatenvertreter im Personalrat Anwendung. Mit der Geltung
des § 17 dieses Gesetzes auch fir die Soldatenvertreter wird die Entscheidungsbefugnis
in Beschwerdeangelegenheiten auf die nachsthdhere Disziplinarvorgesetzte bzw. den
nachsthoheren Disziplinarvorgesetzten verlagert.

Zu Buchstabe d
Folgeanderung zu Nummern 4 und 5.

Zu Nummer 50 (§ 52)

Nach der Vorschrift des § 7 BPersVG ist grundsatzlich die Dienststellenleiterin bzw. der
Dienststellenleiter Beteiligungspartner der Personalvertretung. Davon abweichend ist in
diesem Gesetz als Beteiligungspartnerin bzw. Beteiligungspartner der Interessenvertre-
tung die bzw. der nachste Disziplinarvorgesetzte vorgesehen. Mit der Ergénzung des Sat-
zes 2 in Absatz 1 wird nunmehr geregelt, dass in Angelegenheiten nach der Wehrbe-
schwerde- und Wehrdisziplinarordnung der bzw. die hierflir zustandige Disziplinarvorge-
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setzte, die bzw. der nicht zwingend auch Leiterin bzw. Leiter der Dienststelle im Sinne des
§ 7 BPersVG ist, Partnerin bzw. Partner im diesbeziglichen Beteiligungsverfahren ist. Die
Verlagerung der Zustandigkeit stellt zudem eine Entlastung der Leitungen insbesondere in
grofRen Dienststellen dar.

Mit der Anfligung des Satzes 4 in Absatz 2 wird eine Beteiligungsliicke geschlossen.

Der neue Absatz 3 ordnet an, dass der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten in einem
Personalrat, die mit Ausnahme des Absatzes 2 als Kollegialorgan die Befugnisse einer
Vertrauensperson wahrnimmt, in dem Fall, in dem sich die Gruppe im Sinne des § 16 in
der Ausubung ihrer Befugnisse behindert oder wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt fuhlt,
das Beschwerderecht nach § 1 Absatz 1 der Wehrbeschwerdeordnung zusteht. Damit
findet die diesbezlgliche Rechtsprechung des BVerwG vom 01.11.2001 - 6 P 10/01 - Ein-
gang in das Gesetz.

Das BVerwG hatte in seiner Entscheidung vom 28.05.2008 - 1 WB 50/07 - festgestellt,
dass das Gesetz eine Beteiligung der Gruppe der Soldaten im Bezirkspersonalrat in An-
gelegenheiten, die allein die Soldaten betreffen, nicht vorsieht. Die weitere Geltung dieser
Entscheidung wirde dazu fuhren, dass in ausschliel3lich soldatischen Angelegenheiten
der militarischen Organisationsbereiche eine Beteiligung nur der Soldatinnen und Solda-
ten stattfinden wirde, deren Interessen durch die Vertrauenspersonenausschiisse wahr-
genommen werden. Damit auch die Beteiligungsrechte der Soldatinnen und Soldaten
gewahrt sind, die von Personalraten vertreten werden, wird mit dem neuen Absatz 4 die
Beteiligung sowohl des Vertrauenspersonenausschusses als auch des Bezirkspersonal-
rats angeordnet.

Infolge der Durchmischung der drei zivilen Organisationsbereiche mit Soldatinnen und
Soldaten wird mit dem Anfiigen des neuen Absatzes 5 eine Beteiligungsliicke vermieden.
Da in den zivilen Organisationsbereichen keine Vertrauenspersonenausschusse gebildet
werden, nimmt die Soldatengruppe im jeweiligen Bezirkspersonalrat die Beteiligungsrech-
te in ausschlieBlich soldatischen Angelegenheiten wahr.

Zu Nummer 51 (§ 54)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
Die Regelungen der bisherigen Absatze 2 und 3 entfalten keine Wirkung mehr und wer-
den ersetzt.

Mit dem neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
eingeleitete Wahlen nach dem bislang geltenden Recht durchzufiihren sind. Die hinsicht-
lich der Einleitung malfigeblichen Zeitpunkte ergeben sich aus § 5 Absatz 4 und § 35a
Absatz 3 dieses Gesetzes sowie aus § 20 des BPersVG.

Absatz 3 enthalt die Bestimmung, dass die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauens-

personenausschisse in den militdrischen Organisationsbereichen unverziglich nach In-
krafttreten des Gesetzes einzuleiten ist.

Anderung des BPersVG

Zu Nummer 1 (§ 86)
Zu Buchstabe a
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Redaktionelle Streichung, im Gegenzug wird die Aufzahlung in Nummer 6 sachgleich er-
ganzt.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe c

Die Durchfihrung von Personalversammlungen als Vollversammlung auch in der Zentrale
wird als Option zugelassen, da sich das gesetzlich ausnahmslose Verbot insofern Uber-
lebt hat.

Zu Buchstabe d

Die Ersetzung des bisherigen Einvernehmens durch das mildere Benehmen erhebt eine
mehrjahrig erprobte Praxis formlich in Gesetzesrang, so dass eine tatsachliche Anderung
damit nicht mehr verbunden ist.

Zu Buchstabe e
Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe f

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit dieser Anderung werden in Fortflhrung und Weiterentwicklung der Rechtsprechung
des BVerwG (Beschluss vom 26.11.2008 — 6 P 7.08) die Befugnisse sowohl auf der Ebe-
ne des BND als Gesamt-Dienststelle als auch die Befugnisse der Stufenvertretung ge-
genuber der obersten Dienstbehdrde vom Personalrat der Zentrale auf einen neu zu er-
richtenden Gesamtpersonalrat Ubertragen.

Der bisherige Ausschluss eines Gremiums, das durch die gesamte Belegschaft des
Dienstes demokratisch legitimiert ist, war bei Erlass des BPersVG 1974 noch gerechtfer-
tigt durch die damalige sicherheitspolitische Lage Deutschlands sowie das hohe Risiko,
dass bei dem damals noch unausweichlichen Kuriertransport von Wahlunterlagen sensib-
le Daten Uber die Belegschaft des Dienstes abhanden gekommen waren. Diese Unterla-
gen konnen heute geschutzt elektronisch Gbermittelt werden, so dass es keinen durch-
greifenden Grund mehr gibt, den Bediensteten aul3erhalb der Zentrale die Teilnahme an
der Wahl ihrer Gberértlichen Vertretung zu verweigern.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Regelung wird inhaltsgleich neu gefasst.

Sicherheitserfordernisse sprechen dabei unverandert daflir, dass weiterhin beim Bundes-
kanzleramt kein fir den BND zustandiger Hauptpersonalrat gebildet wird. Eine angemes-
sene Ldsung besteht darin, dass ahnlich § 90 BPersVG (Deutsche Welle) ein Gesamtper-
sonalrat errichtet wird, und dass dieser dann zugleich die Aufgaben der Stufenvertretung
gegenuber der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt.

Zu Buchstabe g

Die Neufassung reflektiert die bisherige, durch das BVerwG festgestellte Unmdglichkeit,
selbst im Einvernehmen der Beteiligten als nicht mehr erforderlich empfundene Ein-
schrankungen des § 86 abzumildern (Beschluss vom 11.12.1991 — 6 P 5.91). Die Rege-
lung schafft die vom BVerwG als fehlend monierte gesetzliche Grundlage fir eine derarti-
ge Erprobung weitergehender Normalisierungen im BND. Die Zustandigkeit daftr wird
sachgerecht der obersten Dienstbehdrde zugeordnet.

Zu Buchstabe h
Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeanderung zu Buchstabe f.

Zu Doppelbuchstabe bb
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§ 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG unterwirft alle Verschlusssachen ab VS-Vertraulich auf-
warts dem VS-Verfahren. Dies beruht darauf, dass aufierhalb des BND in aller Regel
nicht alle Personalratsmitglieder Uber eine entsprechende Ermachtigung verfligen.

Diese Annahme trifft jedoch fur den BND nicht zu. Hier ist umgekehrt das Vorliegen wei-
testgehender Ermachtigungen nach dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz der Normalfall.
Daher wird Nummer 9 erganzt um eine Abanderung des § 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG,
so dass aus eingestufte Beteiligungsvorgange nur dann dem VS-Ausschuss zufallen,
wenn ausnahmsweise nicht alle Personalratsmitglieder ausreichend ermachtigt sind. So-
lange dies jedoch der Fall ist, besteht kein triftiger Grund, dem Plenum die Zustandigkeit
zu entziehen.

Zu Buchstabe i

Eine deutliche Reduzierung der bisher in dieser Regelung enthaltenen Ausnahmen und
Einschrankungen ist ein weiterer Kern der Neuregelung und Normalisierung der Perso-
nalvertretung im BND. Regelmallig wird damit eine bereits langjahrig bewahrte und er-
probte Praxis der vertrauensvollen Zusammenarbeit ausdricklich gesetzlich legitimiert
und bekraftigt.

Die Anderungen orientieren sich an den fir das Bundesamt fir Verfassungsschutz gel-
tenden Sonderregelungen des § 87 BPersVG. Sie berlicksichtigen, dass im dienstlichen
Sicherheitsinteresse gebotene personalvertretungsrechtliche Einschrankungen durch § 86
BPersVG bestehen bleiben.

Zu Satz 1:

Die Streichung des § 12 Absatz 2 ist eher deklaratorisch, da diese Vorschrift ohnehin
durch die gesonderte und vorrangige Regelung der Nummer 1 Uberlagert wird und mit
dem neuen Satz 4 auch fur zweckmaRige Einzelfallldsungen geédffnet werden kann. Die
Streichung des § 44 Absatz 3 aus der Liste der Ausnahmen folgt bereits bewahrter Praxis.
Die Streichung der §§ 55, 64 Absatz 2 ist eine Folgeanderung zur Einrichtung eines Ge-
samtpersonalrats in Nummer 7. Die Anwendung des § 70 Absatz 2 ist eine Folgeande-
rung zur Anderung der Nummer 8. Die kiinftige Anwendung des § 81 Absatz 1 und 5 &an-
dert nichts daran, dass fir die Zusammenarbeit mit diesen Stellen weiterhin die Regelun-
gen uber den Umgang mit Verschlusssachen gelten.

Zu Satz 2:

Seit langen Jahren arbeiten Leitung und Personalrate des BND mit den im Dienst vertre-
tenen Gewerkschaften vertrauensvoll und erfolgreich zusammen. Daher kann der bisheri-
ge Ausschluss gestrichen werden. Der neue Satz 2 stellt fir die Betatigung der Gewerk-
schaften im BND den Gleichklang mit § 87 Nummer 2 her.

Zu Satz 3:

Auch die im Gegenzug eingefuhrte Anforderung, dass Beauftragte der Gewerkschaften
analog Nummer 2 zu sicherheitsempfindlichen Tatigkeiten zugelassen sein mussen, ent-
spricht bereits gelibter Praxis.

Zu Nummer 2 (§ 92)

Zu den Besonderheiten der Bundeswehr zahlt eine raumliche Gemengelage unterschied-
licher ziviler und militarischer Dienststellen im Bereich verschiedener Behdrden der Mittel-
stufe im Sinne des BPersVG. Beteiligungspflichtige Angelegenheiten bezlglich der Sozi-
aleinrichtungen, die beteiligungsrechtliche Relevanz fur Beschaftigte sowie Soldatinnen
und Soldaten unterschiedlicher Dienststellen haben, kénnen daher haufig keinem einzel-
nen Personalrat zugeordnet werden. Der allgemeinen gesetzlichen Systematik folgend
fuhrt dies zu einer Erstzustandigkeit des Hauptpersonalrates. Bei Regelungen mit ortlicher
begrenzter Wirkung ist es jedoch sachgerecht, eine Auslibung der Beteiligung durch die
von dieser Entscheidung Betroffenen vor Ort zu ermdglichen. Hierzu wird das in der Pra-
xis entwickelte Modell der Betreuungs- und Wohnungsvergabeausschisse auf eine neue
und tragfahige gesetzliche Grundlage gestellt. Die gesetzlichen Rechte des nach § 82
Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in der Regel zustandigen Hauptperso-
nalrates werden dadurch gewahrt, dass die Einrichtung und Beauftragung eines solchen
Ausschusses zur Behandlung beteiligungspflichtiger Angelegenheiten eine Ma3nahme ist,
die unter Beteiligung der zustandigen Stufenvertretung ergeht. Dartber hinaus erdffnet
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diese Anderung ebenfalls Gestaltungsperspektiven, in anderen als den vorgenannten
Ausschissen in vergleichbarer Weise zu verfahren.

Ausschiisse mit nur beratender Funktion im Sinne der bisherigen Nummer 2 haben in der
Beteiligungspraxis keine grundlegende Rolle gespielt und sind gegenwartig nicht gebildet.
Die neue Regelung starkt dezentrale Verantwortung, entlastet Stufenvertretungen von
Fallen der Routinebeteiligung und passt inaktive Regelungen aktuellen Beteiligungserfor-
dernissen an.
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