VS -~ Nur fiir den Diehstgebrauch

Der Bundesminister der Verteidigung ) Hamburg-Blankenese,

den 21. Mirz 1970

An
Sconderverteiler

Tgfff _ In diesem Slnne ordne ich folgende Tellregelung m1t Wirkung

Betr.: Umgliederung des militdrischen Bereichs im BMVtdg

Anlg.: - 4 - (Anlage 3 nur an Innenverteiler)

Die bisherige Organisation des Ministeriums hat sich als
nicht klar und -eindeutig genug herausgestellt., Vor allem
die Verantwortung des Generalinspekteurs fir die Gesamt-
aufgaben der Streitkrifte und die Verantwortung der In-
spekteure fiir die Elnsatzbereltschaft ihrer Teilstreit-

kraft treten zu wenig hervor,

Die Neu:egelung hat davon éﬁszugehen, daB eine umfassende
Ordnung der Spitzengliederung der Bundeswehr dem Gesetzge~
ber vorzubehalten ist und daf das Verhdltnis der Bundeswehr

"zu den Truppen und Stiben der NATO im Sinne unserer Biind-

nisverptlichtungen unberiihrt bleiben muB. -

*E%;F

:i 1970 uH'

1. .Truppendienbtllche Befugnisse iiben aus:

a) dle Inspekteure der Teilstre1tkrafte gegenuber ihrer
nachgeordneten Teilstreitkraft; '

b) der'Stellvertréter des Generalinspekteurs gegeniiber
den Zentralen Militidrischen Dienststellen der Bun-
deswehr; '

¢) der Inspekteur des Sanitits- und Gesundheitswesens _
gegenuber dem Sanititsamt der Bundeswehr mit nachge~ fﬁg

ordnetem Bereich
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2. Die Inspekteure des Heeres, der Luftwaffe, der Marine und des
Sanitdts- und Gesundheitswesens sowie der Stellvertreter des
Generalinspekteurs haben Disziplinargewalt nach Mafigabe der

Anlage 1.

3. Der Stellvertreter des Generalinspekteurs wird mit Wirkung vom
6.4.1970 von seiner Aufgabe als Abteilungsleiter des Fihrungs-
stabes der Streitkrifte (Fi S) entbunden. Er nimmt von diesenm
"Zeitpunkt ab ausschlieBlich die Aufgabe des Stellvertreters

des Generalinspekteurs wahr,

»

L. Die in der Anlage 2 aufgefiihrten Grundsdtze fiir Organisation
und Verfahren sind bindend. Weisungen, die diesen Regelungen
widersprechen, werden - soweit zur Klarstellung noch erforder-
lich - ausdriicklich als aufgehoben bezeichnet oder in angepafter
tForm bekanntgegeben werden. Weiter notwendige organisatorische
MaBnahmen sind vom Organisationsstab mit den Fﬁhruhgsstaben .
vorzubereiten. Die in diesem Zusammenhané erforderliche Umglie-
derung der Fiilhrungsstibe zum Zwecke der Straffung und méglichst
einheitlichen Organisation nach Maﬁgabe des als Anlage 3 bei-
gefiigten Aﬁfgabenkatalogs (nur an Innenverteiler) ist schritt-

weise durchzufiikren und bis spitestens 30.9.197¢ abzuschlieflen.

.Dazu.wird angeordnet:

a) Der Fihrungsstab der Streitkridfte ist unter Beschrankung

auf die im Aufgabenkétalog genannten Gesamtaufgaben der

g aller nicht im Ministerion’

¢

Streitkrdfte und unter Ausgliederun
Qahrzunehmenden'Aufgaben zu straffen und in Anlehnung én-die'
in NATO-Stiben iibliche Organisation in die folgenden Org&niv
sationselemente ‘umzugliedern:

= Innere Fiihrung und Personal (bisher Fi S I)

- Militdrisches Nachrichtenwesen (bisher Fii § II)

- Militdrpolitik, Fiihrung und Ausbildung (bisher Fii S IIT
und IX) '

- Organisation (bisher Fii § IV)

- Logistik (bisher Fii § V)
- Fernmeldéwesen (bisher Fi 8 VI) . ' y

Planung (bisher Fii § VIII) . . Sl g
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b) Fiir Fragen der Erziehung und Bildung in den Streitkriften
und zur Beobachtung ihres inneren Gefiiges ist im Bereich
des Generalinspekteurs unter ausschlieBlicher Verwendung
vorhandener Organisationselemente und Planételleﬁ ein Ge=-
neral zu beauftragen. Er soll dem Generalinspekteur unmittel-

bar unterstehen.

Unter entsprechender Aaderung ihrer Bezeichnung und Klar-
stellung ihrer Aufgaben wird die Zustindigkeit der éenerale
(bzw. Admiral) fiir Erziehung und-Bildung im nachgeordneten
Bereich der Teilstreitkréfte ausschlieflich auf die Bear-
beitung der Offizier- und Unteroffizierausbildung sowie

pE der NachwuchsfGrderung festgelegt.

*.Der Generalinspekteur legt nach Beratung im Milit#rischen
Fihrungsrat bis 1.5.1970 einen Vorschlag zur Regelung der

Einzelheiten vor.

5. Aufgaben und Zustidndigkeiten der nichtmilitirischen Abtei-
lungen und sonstigen Organisationseinheiten bleiben, mit Aus-
nahme der fiir die Abteilung P zu erlassenden Verfahrensgrund-

sdtze, von dieser Regelung unberiihrt.

Vorbehélten bleibt eine Straffung von Organisation und Ver-
fahren auf den Gebieten der Technik und Beschaffung sowie

der Infrastruktur.

ffl_ Zur Rationalisierung des Verhiltnisses zwischen den mili-

tarlschen Bedarfstragern und den bedarfsdeckenden Abtemlungen

ergehen gesonderte Welsungen.

6. Der Generalinspekteur legt bis.zum 15.8.1970 einen im
Militdrischen Fﬁhruhgsrat abgestimmten Vorschlag zur Auf- ..
gabenverteilung.im'Bereich der strukturellen und quanti-. =
tativen Personalplanung entsprechend Anlage 4 Abschnitt I

vor,

Die Persconalabteilung legt bis zum 15.8.1970 einen gleich-
falls im Militdrischen Fiihrungsrat abgestimmten Entwurf zur
Realisierung der in der Anlage 4 Abschnitt II enthaltenen

Verfahrensgrundsitzen fiir die Personalabteilung vor.




-

Die entsprechenden Abteilungen und der Organisationsstab
sind zu beteiligen,

Die Personalabteilung weist zum 6.4,1970 -~ zundchst im
“bordnungswege - den Inspekteuren der Teilstreitkrifte
und dem Stellvertreter ‘des Generalwnsnpkteurs—dAesem ZU=~
gleich fir den Inspekteur des “anitits- und Gesundhelts-

weésens - je cinen Rechtsberanter zZu,
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Anlnge 1

zu Min vom 21. Mirz 1970

Disziplinarpewnlt +)

In disziplinérrechtlicher Hinsicht bestimme ich folgendes:

1. Die Inspekteuvre des Heeres, der Luftwaffe und der
Marine haben Disziplinargewalt nach § 17 Abs. 1 Nr. 3
Wehrdisziplinarordnung (¥DO) gegeniiber den ihnen
trupvendienstlich unterstellten Soldaten ihrer dem
Ministerium nachgeordneten Teilstrei%kraft.

-

Die TInspekteure sind zugleich Einleitungsbehérde nach
§ 72 Abs. 1 Nr. 2 WDO fir die Soldaten dieses Bereichs
bis zum Dienstgrad eines Cberstleutnants oder eines
entsprecheﬁden Dienstgrades einschlieflich., Auferdem
Ubertrage ich ihnen die Befugnisse einer Einleitungs-
behdrde fir Offiziere dieses Bereichs im Dienstgrad
‘eines Obersten oder eines entsprechenden Dienstgrades.

2. Gleiche Disziplinargewalt wie den Inspekteuren verleihe
ich dem Stellvertreter des Generalinspekteurs nach
§ 16 Abs. 1 Satz 1 WDO gegeniiber den ihm truppendienst-
lich unterstellten Soldaten der dem Ministerium nach-
geordneten Zentralen Militidrischen Dienststellen,

Der Stellveftreter,des Generalinspekteurs ;st Zugleich
Einleitungsbehtrde nach § 72-4bs. 1 Nr. 2 WDO fir die
Soldaten dieses Bereichs bis zum Dienstgrad eines Oberst-
leutnants oder eines entsprechehden_Dienstgrades ein-
' schlieBlich. AuBerdem iibertrage ich ihm die Befugnisse
einer Einléitungsbehdrde fiir Offiziere dieses Bereichs

im Dienstgrad eines Obersten oder eines entsnrechenden

Dicnstgrades,

+) Die ﬁbertragung von Disziplinargewalt auf die Inspekteure ge-

‘geniber den Soldaten ihrer Stibe einschlieBlich einer entspre-~
chenden Regelung furldie Soldaten des Fti S wird im Hahmen der

Novellierung der Wehrdisziplinarordnung angestrebt,




Gleiche pisziplinargewalt wie den Tnspekteuren ver-
leihe ich dem Inspekteur des Sanitdts- und Gesund-
heitswesens nach § 16 Abs. 1 5atz 1 WDO gegeniiber den
ihm truppendienstlich unterstellten'Soldaten seines,
dem Ministerium nachgeordneten Bereichs.

Der Inspekteur des Sanitédts- und Gesundheitswesens

ist zugleich Einleitungshehdrde gemin 8 72 Abs, 1

Nr, 2 WDO fir Soldaten dieses 3Zereichs bis zum Dienst-
grad eines Oberstleutnants oder eines entsprechenden
Dienstgrades. AuBerdem iibertrage ich ihm die Befug-~ .
nisse einer Einleitungsbehorde fiir die Soldaten die-
ses Bereichs im Dienstgrad eines Obersten oder ei-

nes entsprechenden Dienstgrades,

Die bisher zustdndigen Referate haben Beschwerden,

die bis zum Inkrafttreten dieser Anordnung eingelegt
und noch nicht entschieden worden sind, an die In-
spekteure der Teilstreitkridfte, den Stellvertreter des
Generalinsnekteurs oder den Inspekteur des Sanitidts-
und Gesundheltswesens abzugeben. Das Glciche gilt

fir disziplinarcerichtliche Verfahfen, die noch

nicht eingeleitet sind. Bei bereits eingeleiteten

" disziplinargerichtlichen Verfahren verbleibt  es bei

der bisherigen Zustindigkeit,




Anlace 2
it M )
zu Min vom 21, Miarz 1970

Grundsitze fiir Organisation und Verfahren

im Dereich der militdrischen Spitzengliederunyg

I.

Yerantwortung des Ministers

Der Bundesminister der Verteidigung ist alleiniger In-
haber der Befehls- und Kommanddgewalt. Alle Weisungen

und Befehle an die Streitkriafte ergehen in seinem Auf-
trag oder sind Ausflufl. von Befugnissen, die er delegiert'
hat. Er ist hochster Vorgesetzter aller Soldaten der Bun-

deswehr.

I7,

L . L .
Grundsatz der Aufgabenverteilune im militdrischen

Bereich des Ninisteriums

1. Der Generalinspekteur der Bundeswehr ist dem llinister
fiur die Eantwicklung einer Gesamtkonzeption der mili- _
tdrischen Verteidigung im Sinne der politischen Ziel-
setzung und Begrenzung sowie fir deren’Realisierung

nach entsprechender Entscheidung verantwortlich,

2. Die Inspekteure der Teilstreitkrifte sind dem Minister
in ihrer Eigenschaft als truppendienstliche Vorgesetzte
mit Disziplinargewalt verantwortlich fiir die Einsatz~
bereitschaft ihrer Teilstreitkraft, Zugleich wirken
sie an der fiir sie verbindlichen Gésﬁmtkonzeption dér

militdrischen Verteidigungimit und sind dadurch mit
dem Generalinspekteur fir eine gemeinsame mi}litdrische
Willensbildung verantwortlich.

3. Generalinspekteur, Inspekteure und ihre Stibe gehoren
organisatorisch zum Ministerium,
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ITI.

Generalinspekteur der Buncdeswehr

1. Der Generalingpekteur der Bundeswehr ist
a) unmittelbar dem Minister nachgeordnete ministerielle
Instanz fir die Entwicklung und Renlisierung einer
Gesamtkonzeption der militirischen Verteidigung so-
wie fir die Erledigung aller Einzelvorginge, die ihm
und seinem Stab von der Leitung zugewiesen werden;

b) Gesamtverantwortlicher fiir die Bundeswehrplanung im
BMVtdg, die als Pilotaufgabe wahrrunehmen ist;

c) militirischer Berater des Ministers und der Bundes-

regierung;

d) hochster militdrischer Reprisentant der Bundeswchr
1 als ranghdchster Soldat;
4

e) Vorsitzender des Militdrischen Fihrungsrates;

f) Vertreter der Bundeswehr in den internationalen mili-
tirischen Gremien, in denen die Chefs der Stibe der
Gesamtstreitkrdfte verbindeter Staaten auftreten.

2. Der éeneraiinspekteur besitzt zur Erfiillung seiner Auf=-
gahen )

a) Inspektionsrecht im Auffrag des Ministers gegeniiber
den Streitkridften mit der Befugnis als Generalin-
spekteur im elvenen Namen aufzutreten, Exr verwendet
insoweit den Briefkopf "Bundesministerium der Ver-
teidigung” und darunter "Generallnapekteur der Bun-.
deswehr",

b) Weisungsrecht als ministerielle Instanz gegeniiber
den Insvekteuren und dem Inspekteur des Sanitits-
und Gesundheitswesgns zur Entwicklung und Realisie-
rung einer Gesamfkonzeption der militdrischen Ver-
teidigung. Insoweit ist der Generalinspekteur Haupt-
abteilunssleiter und Vorgesetzter der Inapekteure
nach § 3 Voraesetztenverordnung




I
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¢) das ‘techt, =nls ministerielle Instanz in érundsﬁtz~
lichen 4ngelegeiheiten, die nlle Teilstreitkrifte
gemeinsom betreffen, an die Streitkrifte unmittel-
bar Weisuniren, Richtlinien und Befehle auf der
Grundlage der vom Minister gebhilligten Gesamtkon-

zention der militidrischen Verteidigung zu geben,

iv.

Stellvertreter des Gerneralinsnekteurs

Der Stellvertreter des Generalinspekteurs ist sténdiger
Vertreter in allen Angelegenteiten nach Mafgabe der vom
Géneralinspekteur festzulegenden ‘rheitsteilung; er ist
insoweit keine ejgene Instanz., Als héchster militidrischer
Reprasentant der Streitkrdfte wird der Generalinspekteur
jedoch vem dienstdltesten Inspekteur einer Teilstreit-

kKraft vértreten.

Der Stellvertreter des Generonlinspekteurs izt zugleich
truppendienstlicher Vorgesetzter und Diszinlinarvorge-
setzter gegeniiber den Zentrnlen Miiitﬁrischen Dienst-

stellen der Bundeswehr. Fir ihn gilt insoweit Gleiches

wic fiir die Inspekteure der Teilstreitkridfte.

V.
Inspekteure der Teilstreitkrifte sowie -

-Insvekteur des Sanitits- und Gesundheitswesens

Die Inspekteure der Teilstreitkrifte
a) fiihren ihre Teilstreitkraft und sind dem Minister
verantwortlich fir deren'Einsatzberéitschaft;

b) wirken mit an der Entwicklung einer Gesamtkoniep-
‘tion der militdrischen Verteidigung;

¢) stellen im Rahmen dieser Gesamtkonzeﬁtion.entspre-‘
chende Forderungen an den bedarfsdeckenden Bereich;

d) beraten den Minister und den Generalinspekteur,
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Als trupnendienstliche Vorgesetzte ihrer Teilstreit-
kraoft sind sie gegeniiber ihrem nachqeotgneten Bercich
Vorgesctzte nach § 1 Vorgesetztenverordnung, hishere
Disziplinarvorgesetzte, nichsthéhere Einleitungsbehsr-
de und in truppendienstlichen Angelegenheiten Beschwer-

deinstanz.

Insoweit unterstehen sie dem Minister unmittelbar und
handeln in eigenem Namen und zwar unter Verwendung
des Briefkopfes "Bundesministerium der Verteidigung"
und darunter "Insnekteur des Heeres" bzw. der Luft-~

waffe usw.

Im lbrigen unterstehen sie im Sinne von § 3 Vorgesetz-
tenverordnung dem Generalinspekteur, der ihnen als mini-~
sterielle Instanz im Rahmen seines Aufgabenbereichs Wei-
.sungen und Befehle erteilt. Dieses Weisungsrecht wird
von der unmittelbaren Unterstellung der Inspekteure
unter den Mihister als truppendienstliche Vorgesetzte

nicht berthrt.

Alle Vorginge an die Leitung mit Ausnahme der Beschwer-
de~ und Disziplinarangelegenheiten leiten die Inspek-
teure uUber den. Generalinspekteur,

Die Inspekteure der Teilstreitkrédfte haben zugleich
Stellunz und Befugnis ministerieller Abteilungsleiter,
Ihre Fihrungsstibe sind zugleich ministerielle Abtei-
lungen und militdrische Kommandobehodrden.

Die Inspekteure~dgr Teilstreifkrﬁfte haben je.einen standigen
Vertreter, der zugleich als Chef die Stabsarbeit le;tet. Er ist
keine selbstindige ministerielle Instanz, sondern bildet mit

Inspekteur und Stab eine organisatorische Einheit.

Die Inspekteure der Teilstreitkrifte besitzen unmittel-
bares Vortragsrecht beim Minister.

Fir den Inspekteur des Sanitidts- und Gesundheitswesens
gelten diese Grundsdtze entsprechend.

-l
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VI.
Milit&rischer Fihrungsrat (MFR)

1. Im M¥FR werden behandelt
a) die fir die streitkrdfte gemeinsamen Angelegenheiten

von grundsédtzlicher Bedeutung;

b) Angelegenheiten wichtiger Art, ilber die unter den Mit-
gliedern unterschiedliche Auffassungen bestehen;

c) Angelegenheiten, deren Erdrterung von einem Mitglied

ausdricklich gewiinscht wird,

2. Mitglieder des MFR sind der Generalinspekteur, die In-
spekteure der Teilstreitkrafte und der Inspekteur des

Sanitéts—'und Gesundheitswesens,

Der Stellvertreter des Generalinspekteurs nimmt an den
Sitzungen des MFR teil.

Den Vorsitz fiihrt der Generalinspekteur. Er legt die

Tagesordnung fest,

3. Ziel der Erorterung im MFR ist eine gemeinsnme militd~
rische Willensbildung als Grundlage fir Entscheidungen

des Generalinspekteurs,

Wenn Meinungsverschiedenheiten unter den Mitgliedern
nicht ausgeridumt werden kdnnen, entscheidet der ‘enernl=-
inspekteur in eigener Versntwortung, frlls er nicht die
Angelegenheif wegen ihrer Bedeutung dem Minister vor-

)

trigt.,

VII,

Fithrunesstab der Streitkrifte (Fi S) und Chef Stab Fu S

1, Der Fﬁhrungsstab S ist der dem Generalinspekteur unmittel-

. bar zugeordnete Arbeitsstab.

. 2. Der Fﬁhrungsétab S. hat zu bearbeiten:
a) Alle vom Generalinspekteur zugewiesenen Angelegenhei-
ten einschlieBlich der von der leitung zugewiesénen
Einzelvorgidnge; . : : .
He ; .
’,f e : . N =it . -6 -

U
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b) die Gesamtaufgaben der Streitkrifte nach den Weisun-
gen des Generalinspekteurs in Zusammenarbeit mit den
Fihrungsstiben der Teilstreitkridfte und der Inspektion
des Sanitdts- und Gesundheitswesens nach Mafigabe des
peigefugten Aufgabenkatalogs;

c) truppendienstliche Angelegenheiten einschlieRlich Be=-
schwerde-~ und Disziplinarangelegenheitéﬁ aus dem Be-
reich der Zentralen Militdrischen Dienststellen der
Bundeswehr nach den Weisungen des Stellvertreters des
Generalinspekteurs,

3. Die Koordinierung der Stabsarbeit erfolgt durch einen
Chef des Stabes, der dem Generalinspekteur nach § 3 Vor-

gesetztenverordnung untersteht, jedoch keine selbstédn-
dige ministerielle Instanz sondern mit Generalinspekteur
und Stab S eine organisatorische Einheit bildet.

4. Der Stab bearbeitet die Aufgaben nach 2. a) und b) als
ministerielle Abteilung und die Aufgaben nach 2. c¢) als
militidrische Kommandobehérde.: '

5., Der Fi S.hat insbesondere bei der Bearbeitung von Gesamt-
aufgaben der Streitkrifte die davon beriihrten Fiihrungs-
stibe der Teilstreitkriafte zu beteiligen. Kommt eine Ei-

: nigung nicht zustande, kann vom Fii S auf Referentenebene
e keine abschliefende Entscheidung getroffen werden.

VIII,

Gliederung der Fihrungsstibe und der .Inspektion

des Sanitéts- und Gesundheitswesens

Die Stibe sind - soweit méglich - entsprechend der Struktur .
der NATO-Kommandobehdrden zu gliederﬁ. Die Leiter der stabs— jﬁ
internen Organisationseinhéiten sind Gehilfen dés General- '
inspekteurs bzw, ihrer Inspekteﬁre. '
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IX.

Erlasse nichtmilitirischer Abteilunzen

an die Trunne

Erlasse an den nachgeordneten militdrischen Bereich
sind dem zustindigen Fihrungsstab bzw. der Inspektion
des Sanitdts- und Gesundheitswesens zur Weitergabe

an die Trupre zuzuleiten, wenn sie bhetreffen
a) die Einsatzbereitschaft

b) die Innere Fihrung

¢) Ausbildungsangelegenheiten

In diesen Fidllen Ubernimmt der zustidndige militdrische
Vorgesetzte im Ministerium auch die sachliche Verant-

wortung.

An der Erarbeitung aller sonstigen Erlasse an den
nachgeordneten militidrischen Bereich ist der entspre-
chende Flihrungsstab bzw. die Inspektion des Sanitidts-
und Gesundheitswesens rechtzeitig und ausreichend zu
beteiligen. Fehlt es dort an einem faéhlich zustindigen
Referat oder biestehen sonst Zweifel ist das Organi-
sationsreferat dieses Fuhruv 1sstabes bzw. der Inspektion
des Sanitéts- und Gesundhcitswesens einzuschalten, da
seinerseits fir die EBeteiligung des qachllch richtizen

mllltarlschen Referats sorgt.

Im {ibrigen ist stets zu einem moéglichst frithen Zeit-~
punkt zu p%ﬁfen, ob der entsprechende Fihrungsstab baw.
die Tnspektion des Sanitits- und Gesundheitswesens iiber
den: Gegenstand eines beabsichtizten ¥rlasses zur recht-
zeitigen Vorbereitunay der Trgppe unterriéhtet werden

soilten.



Anlare 3
zu Min vom 21. Mirz 1970

Aufgabénkatalog +)

1, Gesoamtaufeaben der Streitkrifte

Gesamtaufgaben im Sinne dieses Katalogs sind militéri-
sche Aufgaben, die die Streitkridfte in ihrer Gessmtheit
betrcffen,

-~ Fntwickeln ciner Gesamtkonzeption der militédrischen
Vertecidigung im Sinne der'politischen Zielsetzung und

‘ Begrenzung und im Rahmen der gegebenen Bindnisver-
pflichtung,

- Verwirklichung der Gesamtkonzeption der militirischen

Verteidigung nach den Entscheidungen des Ministers,

- Erarbeiten der Gesamtlage der Bundeswehr und deren

. Beurteilung,
- Bundeswehrplanung (zum Teil im Pilotdienst),
- Planung der militdrischen Landesverteidigung;
- Forderungen an den bedarfsdeckenden Bereich zur Reali-
sierung der Gesamtkonzeption der militidrischen Vertei-
digung, _
- Erarbeiten von militdrischen Flihrungs-, I"lanungs--und
Organls tloncgrundl gen sowie <grundsitzen,
-~ Erarbeiten von Grundlagen und Grundsitzen fiir Innere
Fihrung, Erziehung und Bildung,
- Erarbeifen von Grundlagen und Grundsitzen fir die Aus-
. ‘bildung, ‘ ' ' . o .

- Xoordinieren von unterschiedlichen Fofderungen, welche
‘die Streitkrafte betreffen, '

- Tltelverwaltung und koordinierende Pew1rtschaftung

von gemeinsamen Haushaltsmitteln. <

2. Aufgaben der Teilstreitkrifte

a) Trupnendienstliche Fithrung ,
-~ Herstellen und Erhalten der Einsatzbereitschaft,

- Aufsteliung, Gliederuhg, Ausriistung, Ausbildung
und Erziehung, '
~ Ausiiben der Dienstaufsicht, ‘

+) Stand 6.,4,1970
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- Erarbeiten und Beurteilen der lage,
- Bewirtschaften von Haushnaltsmitteln,

- Angelegenheiten der Ausriistung mit Wehrmnterial.

b) Ministcrielle Aufenhen

- Beitrédge zur Gesamtkonzention der militirischen
Verteidigung und zur militirischen Landesvertei-
digung,

- Mitwirken an Fithrungs- und Planungsgrundlagen fiir
die Streitkridfte und an der Bundeswehrplanﬁng,

- Vertreten militdrischer Forderungsen gegeniber den
bedartsdeckenden Berecichen sowie Systemsteuerung,

- Mitwirken an Grundsatzangelegenheiten, welche die
Streitkrifte betreffen,

- Materialverantwortung (Verantwortung im Sinne des

Materialhauptkataloges),
~ Pilotdienste,

3. Aufgaben fiur den Bereich der Zentralen Militidrischen
Dienststellen der Rundeswehr (ZMilDBw)

Die Erfillung bestimmter streitkridftegemeinsamer Auf-
gaben erfolgt im nachgeordneten Bereich durch Zentrale
Militdrische Dienststellen, die vom BMVtdg trgpoen—
dienstlich gefithrt werden.

a) Trunpendienstliche Fiihrung

- Herstellen und Erhalten der Arbeitsféhigkeit der

Dienststellen und Einrichtungen,

- Aufstéllqu, Gliederung, Ausristung, Ausbildung
und Erziehung,

- Ausiiben der Dienstaufsicht,

- Bcwirtéchnften von Hausholtsmitteln,

b) Ministerielle Aufeaben

Die fachlichen Aufgaben dieses Bereichs gehdren als
ministerielle Aufgaben zu den Gesamtaufgaben der
Streitkrafte, ’
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4, Aufzahen des Sanitidits— und Gesundheitswesens

a) aa) Truppendienstliche Fihrung

- Herstellen und Erhalten der Linsatzbereitschaft
der unterstellten Sanititsdienststellen und -~ein-
richtungen,

- Aufstellung, Gliederung, *usriistung, Ausbildung
und Erziehung,

~ Austiiben der Dienstaufsicht,

- Erarbeiten und Beurteilen der Lage des

Sanititsdienstes,

- Bewirtschaften von Haushaltemitteln,

~ Angelegenheiten der Ausriizstung mit Sani-

tdtsmaterial.

bb) Sanitdtsdienstliche Leitung

- Fachdienstliche Aufsicht tUbcr die AngehOrigen
a2ller Sanitdtsdienststellen und -einrichtungen

der Bundeswehr, s

- Fachaufsicht {iber die Sanititsdienststellen

und ~einrichtunzen der Bundeswehr,

- Bearbeiten von Disziplinarangelegenheiten
gem, § 16 (3) WDO.

b) Ministerielle Aufgaben

- Mitwirken an Fihrungs- und Flanungsgrundlagen fur

die Streitkrafte und an der Bundeswehrplanung,

- Beraten aller Bedarfstriger,

- Beitrage zur Gesamtkonzention der militiZrischen

Verteidigung,

-~ Mitwirken =2n Grundsatznngelegenbeiteﬁ, welche
die Streitkrdfte betreffen,

~ Grundlagen und Grundsitze fiir das Sanitdts- und

Gesundheitswesen der Bundeswehr,
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Vertreten militdrischer Forderunwen gegeniiber den
bedarfsdeckenden Bereichen,

Materialverantwortung fiir Sanitdtsmaterial,

Sanitidts- und Gesundheitswesen fiir den Bereich
der Bundeswehrverwaltung.
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zu Min vom 21. Mirz 1970

Personalplanung und Personalbearbeitung

I. Die Aufgaben im Bereich der.strukturellen und quanti-
tativen Personalplanung sind insbesondere unter Berick-
sichtizung der Verantwortung der Bedarfstréger eindeu-
tig zuzuordnen und klar abzugrenzen. Dabei ist enges
und funktionsgerechtes Zusammenwirken aller Beteiligten
sicherzustellen,

11, Die Personalabteilung wird unter grundsitzlicher Bei-
behaltung ihrer derzeitigen Aufgaben bei der Verwendung
und Befdrderung der Offiziere kinftig wie folgt ver-

faﬁren:

}. Langfristige Verwendungsplanung

Die langfristige Verwendungsplanung bezweckt, fiir
die Dauver eines jeweils zu bestimmenden Zeitraumes
einen Rahmen zu sétzen, der sowohl die dienstlichen
Erfordernisse wie auch die Belange des Binzelnen be-
riicksichtigt, Dabei ist davon auszugehen, dal fir
eine Befdrderung ab B 6 aufwirts kiunftig grundsitz-
lich eine erfolgre1che Verwendung auch au&erhalb
dexr Teilstreitkraft des: Off121ers nachzuweisen ist.

An den Rahmen der langfristigen Verwendungsplanung
sind personalbearbeitende Stelien .und Bedarfstiﬁoer
gebunden. Damit wird sowohl eine Planung fir den
Einzelnen aus der. Gesamtsicht wie eine Entlastung
von dem Zwang erreicht, bei Jeder Einzelentseheidung
grundsatzliche Uberlegungen anzustellen.

Diese Verwendungsplanung wird von der Personalab-
teilung.entworten, mit den Bedarfstragern abgestimmt

und jahrlich gemeinsam Uberpriift. Die Bedarfstriger

ziehen dabei Verantwortliche ihres ministeriellen R
und nachgeordneten Bereichs hinzu.

_Im Falle der Nichteinigung ist die Entscheidung des
Ministers herbeizufiihren.
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Vorbereitunz und Durchfihrung der Stellenbésetzqu

a)

b)

c)

Die Stellenbesetzung ist die Folge der lang-
fristigen Verwendungsplanung; Befdrderungen sind
Folge der Stellenbesetzungen. '

Die Besetzung der Stellen wird von der ?ersonal—

‘abteilung mit den Bedarfstrigern abgestimmt,

Vorschlizen der Bedarfstriger soll entsprochen
werden,wenn nicht die Verwendungsplanung oder
wichtige Grinde in der Ferson oder personalwirt-

schaftliche Erwigungen entgegenstehen.

Die Resetzung von Stellen fir Bataillonskommandeure,
und vergleichbare Dienstposten sowie Qon Stellen

ab A 16 bediirfen der Zustimmung des jeweiligen
Inspekteurs bzw. des Stellvertreters des Generale~
inspekteurs. Fir Stellen ab B 6 aufwirts bleibt die
Entscheidung dem Minister vorbehalten. .




