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Generalinspekteur der 
Bundeswehr

General Breuer

Zuständig für die Hauptabteilung SK

Stellvertreterin des 
Generalinspekteurs 
der Bundeswehr 1)

Frau GenOStArzt 
Dr. Schilling

Stellvertreter des 
Generalinspekteurs 
der Bundeswehr 2)

Staatssekretär
Dr. Stöß

Amtschef BMVg;
Zuständig für die Abteilungen 

R und Z

Parlamentarischer
Staatssekretär

Dr. Schmid

Unterstützung des Ministers 
insbesondere im Bereich der Abteilungen:  

Rü, IC, H, R und Z

Militärischer 
Führungsrat 

(MFR)

Wehrme­
dizinische/-r
Berater/-in 

(WehrMedB)

Büro 
Sts Dr. Stöß

Büro 
PSts Dr. Schmid

Adjutantur
des GenInsp

und StvGenInsp

Personal
angelegenheiten

Streitkräfte
angelegenheiten

Büro des Generalinspekteurs 
der Bundeswehr

Zivile
Gleichstellungs-

beauftragte 
des BMVg

Datenschutz
beauftragte für den 

Geschäftsbereich des 
BMVg; Behördlicher 

Datenschutz

Bundesminister der
Verteidigung

Boris Pistorius

ProtokollAdjutantur
Minister

Büro Minister

Persönlicher 
Referent

Parlament- und
Kabinettreferat

Leitungsstab (LStab)

Öffentlichkeitsar-
beit; Grundsatz; 

Zentrale 
Angelegenheiten

Presse Arbeitgeber
marke 

Bundeswehr

Stab Informationsarbeit (Stab InfoA)
Sprecher des BMVg

Haupt- 
personalrat 
beim BMVg

Gesamt- 
vertrauens- 

personenaus-
schuss beim

BMVg

Gesamt-
personalrat 
beim BMVg 

Personalrat 
beim BMVg

Bonn 

Personalrat 
beim BMVg

Berlin 

Gesamt-
schwerbehin-

dertenvertretung
beim BMVg

Hauptschwer-
behinderten-

vertretung
beim BMVg

Schwerbehin-
dertenvertretung 

beim
BMVg Bonn

Schwerbehin-
dertenvertretung

beim
BMVg Berlin

Militärische
Gleichstellungs-

beauftragte
des BMVg

Zentraler 
Arbeitsbereich 

(zugleich Stv'in StrgStabLtg)

Sonderstab UKRZentrales Auftrags-
management

Steuerungsstab Leitung (StrgStabL)

SK III 1)

Gesundheitsversorgung; 
Betreuung; Innere Lage; 

Innere Führung

SK II
Unterstützung; 

Logistik Streitkräfte

SK I
Strategische Führung; 

Einsatzbereitschaft 
Streitkräfte

Abteilung
Rüstung (Rü)

VAdm Stawitzki

Stellvertreterin des 
Abteilungsleiters

Büro Rü

Rü III
Rüstung Land, 

See; Beteiligungen

Rü II 1)

Rüstung Luft; 
Wehrwirtschaft; 

Investitionsprüfung

Rü I
Grundsatz Rüstung/
Nutzung; Einkauf Bw; 

Berichtswesen und Risi-
komanagement; Multina-
tionale Rüstungsverein

barungen; Haushalt; 
Preisrecht; 

Endverbleib

Pol II
Sicherheits- und 

Verteidigungspolitik; 
Strategie und 

Grundlagen integrierter 
Sicherheit; 

Ertüchtigung

Pol I
Sicherheits- und 

Verteidigungspolitik im 
euroatlantischen Raum;  

Rüstungspolitik; 
Rüstungskontrolle

Abteilung
Politik (Pol)

MinDir Dr. Wieck

Stellvertreter des 
Abteilungsleiters

Büro PolHauptabteilung
Streitkräfte (SK)

GenLt Schneider

Stellvertreter des 
Hauptabteilungsleiters

SK V
Einsatz Streitkräfte

SK IV
Militärisches 

Nachrichtenwesen 

R III 2) 

Allgemeine 
Rechtsangelegenheiten; 

Beschaffungsrecht; 
Wehrrecht

R II
Dienstrecht und 
Sicherheitsrecht 

R I
Staats- und 

Verfassungsrecht; 
Völkerrecht; 

Rechtspflege

Abteilung
Recht (R) 

MinDir'in Domuradt

Stellvertreter der 
Abteilungsleiterin

Abteilung
Zentrales (Z) 

MinDir'in Döring

Stellvertreter der 
Abteilungsleiterin

Abteilung
Haushalt (H)

MinDir Bald

H I
Grundsatzangelegen

heiten Haushalt; 
Haushaltsaufstellung 
und Haushaltsvollzug

H II
Bundesrechnungshof

angelegenheiten; 
Rechnungswesen; 

Beteiligungs
management; 

Controlling

Büro RBüro H

Legende:

Dienstsitz Bonn und

Dienstsitz Berlin

geringer Anteil am Dienstsitz Berlin

geringer Anteil am Dienstsitz Bonn

Funktionselement

    LBP	 Legal Business Partner

1)	Beauftragte für Reservistenan
gelegenheiten der Bundeswehr 
und Beauftragte für Veteranenan
gelegenheiten

2)	Befehlshaber OpFüKdoBw

Parlamentarischer
Staatssekretär

Hartmann

Unterstützung des Ministers 
insbesondere im Bereich der 

(Haupt-)Abteilungen: SK, Pol und A

Büro
PSts Hartmann

Staatssekretär
Plötner

Zuständig für die Abteilungen Rü und IC

Büro 
Sts Plötner

IC II
Forschung und 
Innovation; KI

IC III
Fähigkeiten 

Cyber/IT

Abteilung
Innovation und Cyber 

(IC)

GenLt Vetter

Stellvertreter des 
Abteilungsleiters 

IC I
Strategische 

Steuerung Planung

Büro IC

Stellvertreter des 
Hauptabteilungsleiters

A II
Wehrersatz und 

Personalstrategie

A I
Personalgewinnung; 
Personalentwicklung

A III
Infrastruktur; 

Liegenschaftsservice

A IV 3)

Resilienz; 
Schutzaufgaben

Stellvertreter des 
Hauptabteilungsleiters

Z III 3) 
Dienstleistungen BMVg

Z II 1)

Soziale 
Angelegenheiten

Z I
Organisation und 

Personalmanagement 
BMVg

Hauptabteilung
Aufwuchs (A)

MinDir Dr. Götz

Büro Z

Rü III 1
Systeme Land-Unter-

stützung; Sanitäts- und 
Querschnittsmaterial; 
Portfoliomanagement 

Spezialkräfte

Rü III 2
Systeme Land-Kampf

Rü III 3
Bodengebundene 
Luftverteidigung, 

Drohnen- und 
Flugkörperabwehr

Rü III 4
Systeme See und see-
gestützte Luftverteidi-

gungssysteme

Rü III 5
Beteiligungsmanage-

ment Bekleidung 
(einschl. ABC 1)

Rü III 6 2)

Beteiligungsmanage-
ment BwFPS; 
GEKA, FBG

Rü II 1
Kampfflugzeuge 

Rü II 2
Transport-/ 

Sonderflugzeuge

Rü II 3
Drehflügler

Rü II 4
Unbemannte Luftfahr-
zeugsysteme (uLfz); 

Luft- und Raumgestützte 
Aufklärungssysteme

Rü II 5
Wehrwirtschaft; 

Industriestrategie 

Rü II 6
Investitionsprüfung

2) Vertreter des Bundes in der 
Gesellschafterversammlung 
der BwFPS GmbH, GEKA 
GmbH und FBG GmbH

1)	Beauftragte/-r für 
Industrie- und Mittel-
standsangelegenheiten

Rü I 1 

Grundsatz Rüstung/
Beschaffung (Einkauf 

Bw, KDL, PBN), einschl. 
Leistungsprozessverant-
wortlicher; Betriebsstoff-

versorgung

Rü I 2
Grundsatz Nutzung; 

Steuerung übergreifen-
der Aufgaben mit Nut-

zungsbezug im Gesamt-
system Beschaffung; 

Digitalisierung Nutzung

Rü I 3
Grundsatz Allgemeine 

Wehrtechnik, Qualitäts-
management; Verwer-
tung; Länderabgaben/ 
Ausstattungshilfe; Er-

tüchtigung; 
Endverbleib

Rü I 4
Parlament- und BRH-
Angelegenheiten der 
Abteilung Rüstung; 

Rüstungsbericht; Infra-
strukturangelegenheiten 
OrgBereich AIN; Bewirt-
schaftung ausgewählter 
Titel; Projektcontrolling 
und Risikomanagement

Rü I 5
Bewirtschaftungs- und 
Haushaltsangelegen-

heiten; Grundsatz 
Preisrecht

Rü I 6
Multinationale Rüs-

tungsvereinbarungen; 
Internationale 

Rüstungsagenturen 
(OCCAR, NSPA); Unter-

stützung Umsetzung 
internationale 

Rüstungsprojekte

IC II 1 

Innovation und 
Zukunftsentwicklung; Be-
teiligungsmanagement 

NIF/DIANA   

IC II 2
Int. Koop, 

Ressortforschung, 
Grundfinanzierung

IC II 3
Nationale Forschung 

und Technologie

IC II 4
Nationale und Interna-
tionale Digital-/Cyber-/ 
IT-Politik; IT-Strategie 

und Attribuierung

IC II 5
Forschung und 

Technologie; Innovati-
onsmanagement Cyber/

IT; IT-Aus- und 
Weiterbildung

IC II 6
Cyber/IT Portfolio-

management; Cluster-
steuerung; Planung; 

IT-Architektur

IC II 7
Digitalisierung 

GB BMVg; Künstliche 
Intelligenz und Data 

Governance; Digitalisie-
rungs-Plattform 

GB BMVg

IC II 8
Beteiligungsmanage-

ment BWI, CIHBw, 
Cyberagentur; 
IT-Steuerung/ 

IT-Konsolidierung Bund

IC III 1
Betrieb IT-System Bw; 
IT-Management und 

Control

IC III 2
Informationssicherheit

IC III 3
Rechenzentren und 
Cloudinfrastruktur, 
Endgeräte (ICU)

IC III 4
Fachanwendungen 

und Kommunikationsser-
vices; ITK-Plattformen 

Einsatz 
(COMS/COI)

IC III 5
Prozessorientierte IT-
Unterstützung (ERP)

IC III 6
Kollaboration (CDI)

IC III 7
Geoinformationswesen 

der Bw; Geoinfor
mationsunterstützung 

IT-SysBw; 
Analyse und Simulation

IC I 1
Umsetzungssteuerung 
Konzeption und Zielvor-

gaben in den 
Dimensionen; FCAS 

IC I 2
 Fähigkeitslage Bw; 
Fähigkeitsanalyse; 

Strategisches 
Fähigkeitscontrolling; 
Mittelfristplanung Bw; 
Gesamtplanerische 

Priorisierung; 
Zielnachhaltung

IC I 3
Bi- und multinationale 
Fähigkeitssteuerung, 

-entwicklung und Koope-
rationen; Umsetzungs-

steuerung Multinationale 
Verteidigungsplanung 

NATO/EU; 
Standardisierung

IC I 4
Fähigkeitsentwicklung 

Land/Spezialkräfte/
MGCS

IC I 5
Fähigkeitsentwicklung 

See/CIR

IC I 6
Fähigkeitsentwicklung 

Luft/Weltraum

IC I 7
Fähigkeitsentwicklung 

Joint Enabling

IC I 8
Planungsvorgaben; 
Grundsatz Finanz

bedarfsanalyse 
und Ressourcenplan

SK III 1
Grundsatz 

Gesundheitsversorgung

SK III 2
Sanitätsmateriallogistik; 
Medizinischer Daten-
schutz; Digitalisierung 

Gesundheitsversorgung 
Bundeswehr

SK III 3
Gesundheitsschutz; 
Öffentlich-rechtliche 

Aufgaben; Heilfürsorge

SK III 4
Posttraumatische Be-

lastungsstörungen und 
Einsatztraumatisierte/
Psychotraumatalogie 

(Beauftr PTBS)

SK III 5
Betreuung und 

Fürsorge; Veteranen
angelegenheiten

SK III 6 
Angelegenheiten der 

Inneren Lage 
Bundeswehr

SK III 7
Innere Führung; 
Militärseelsorge

SK II 1
Unterstützungsfähigkei-

ten Streitkräfte; 
Host Nation Support 
DEU Inland; Kriegs

gefangenenwesen Bw

SK II 2
Materielle Einsatzbe-
reitschaft; Grundsatz 

Zulassung 
Luftfahrzeuge 

SK II 3
Grundsatz LogSysBw; 

Log Geschäftsprozesse; 
FähgkEntw Log; Kraft-

fahrwesen Bundeswehr; 
Grundsatz Zulassungs-

wesen Land; 
VerkehrsInfra-Bedarfe

SK II 4
Logistische Unterstüt-
zung von Einsätzen, 

Drehscheibe DEU und 
DtA NATO Reinforce-

ment and Sustainment 
Network; Military Enable

ment; Military Mobility, 
MN Logistik

SK II 5
Grundsatz Flugbetrieb; 

See- und Luftraum
ordnung; Koordinierende 

Führung LufABw

SK II 6
Beteiligungs

management HIL; 
ABC 2 und ZEBEL; 
Zukunft HIL; GÜZ

1)	Zum unmittelbaren Vortrag 
beim zuständigen Parlamen-
tarischen Staatssekretär 
für Angelegenheiten PTBS 
berechtigt

SK V 1
Bündnisverteidigung; 
NATO Verteidigungs
pläne; Joint Targeting

SK V 2
Landesverteidigung; 

Heimatschutz

SK V 3
Spezialkräfte der Bw; 

Nationales Risiko- und 
Krisenmanagement

SK V 4
Internationales 

Krisenmanagement; 
Verteidigungsdiplomatie

SK V 5
Dauereinsatzaufgaben; 

Hilfeleistungen

SK V 6
Kräftesynchronisation 
und -planung; Multina-
tionale Hauptquartiere 
NATO Force Structure

SK V 7 
Weltraumoperationen; 
Weltraumsicherheit; 

DEA Militärische 
Weltraumnutzung

SK V 8
Grundsatz Militärpolitik 

und Internationale 
Interessenvertretung 

GenInsp

SK IV 1
Grundsatz Militärisches 

Nachrichtenwesen; 
Kooperation System 

Militärisches 
Nachrichtenwesen

SK IV 2
Strategische Forde-

rungen und Vorgaben 
Aufklärung SK; Wirkung 
Cyber- und Informations-
raum; Militärische Strate-
gische Kommunikation

SK IV 3
Militärische 

Nachrichtenlage 
Ausland; 

Krisenfrüherkennung

SK IV 4
Militärattaché

angelegenheiten 

SK IV 5
Militärische 

Nachrichtenlage Inland 
und Transitstaaten; 

Technische Auswertung 
und Bedrohungsabwehr

Beauftr Pol FRA
Beauftragte der 

Abteilung Politik für 
Angelegenheiten der  

sicherheits- und verteidi-
gungspolitischen 
Beziehungen zu 

Frankreich

Pol II 1
Strategie, Grundlagen 
und Einzelthemen Inte-
grierter Sicherheits- und  

Verteidigungspolitik; 
Bundeswehr 

und Gesellschaft

Pol II 2
Bilaterale Beziehungen 
zu Staaten Osteuropas, 

Asiens, Ozeaniens

Pol II 3
Ertüchtigung (EIBReg)

Pol II 4
Mandatierung und Eva-

luierung Einsätze

Pol II 5
Bilaterale Beziehungen 
zu Staaten Afrikas, des 

Nahen und Mittleren 
Ostens sowie 

Lateinamerikas

Pol II 6
Vereinte Nationen

Pol I 1
Rüstungspolitik; 

Rüstungskooperation

Pol I 2
Bilaterale Beziehungen 

zu euroatlantischen 
Staaten

Pol I 3
NATO

Pol I 4
EU/GSVP

Pol I 5
Rüstungskontrolle; 

OSZE; Rüstungsexport 
und Rüstungsexport-

kontrolle

Stellvertreter des 
Hauptabteilungsleiters 1)

A I 1
Bedarfsorientierte 
Personalwerbung; 

Personalgewinnung

A I 2
Dienstaufsicht; 

Truppendienstliche 
Angelegenheiten

A I 3
Grundsätze des 

Personalmanagements 
militärisches Personal; 

Personalhaushalt 
militärisch

A I 4
Einzelpersonalführung 
und Personalentwick-
lung des militärischen 
Spitzenpersonals der 

B-Besoldung

A I 5
Grundsätze des 

Personalmanagements 
Zivilpersonal; 

Personalhaushalt zivil

A I 6
Personalentwicklung 

ziviles Personal; 
Einzelpersonalführung 
ziviles Spitzenpersonal 
(Inland/Ausland); Per-

sonal in Internationalen 
Organisationen

A I 7
Ausbildung und 
Qualifizierung 

ziviler Fähigkeiten

A I 8 2)

Hochschulen der 
Bundeswehr

A II 1
Konzeption 

Neuer Wehrdienst

A II 2
Reserve; 

Personeller Wehrersatz

A II 3
Materielles 

Wehrersatzwesen

A II 4
Eignungsfeststellung

A II 5
Personalstrategie, 
Personallage und 

-planung Bw

A II 6
Finanzbedarfsanalyse 
und Ressourcenplan 

Rüstung, Materialerhalt

A II 7
Finanzbedarfsanalyse 
und Ressourcenplan 
Personal, Betrieb+

1)	Beauftragte für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf/Dienst in 
der Bw

2)	Zum unmittelbaren Vortrag bei 
der Abteilungsleiterin und dem 
zuständigen Parlamentarischen 
Staatssekretär berechtigt

A III 1
Planung; 

Haushalt; Infrastruktur
angelegenheiten NATO

A III 2
Bundesbau im 

GB BMVg; 
Datenmanagement; 

Digitalisierung 
Infrastrukturverfahren; 

Organleihe; 
Bauverfahren; Zentrale 
Ansprechstelle BImA

A III 3
Liegenschaftswesen 
und Infrastrukturrecht

A III 4
Oberste 

infrastrukturelle 
Bedarfsträgerinstanz

A III 5
Bauen im Inland

A III 6
Liegenschaftsbetrieb 

im Inland

A III 7
Infrastruktur/ 

Liegenschaftsbetrieb 
im Einsatz und Ausland

3)	Beauftragter für Umwelt- und 
Arbeitsschutz der Bundeswehr; 
unmittelbares Vortragsrecht bei 
dem zuständigen Staatsse-
kretär; Ressortkoordinator für 
nachhaltige Entwicklung

4) Öffentlich-rechtliche Aufsicht 
bei Wahrnehmung gesetzlicher 
Aufgaben weisungsfrei

A IV 1
Zukunfts- und  

Weiterentwicklung,  
IT/Digitalisierung, 

Dienstaufsicht 
OrgBer IUD

A IV 2
Verpflegung; 

Bewirtschaftete 
Betreuung

A IV 3
Zivile Einsatz- und 

Unterstützungsaufgaben 
IUD; Militärische Sicher-

heit und Alarmwesen 
für die Organisations

bereiche IUD, AIN, 
Rechtspflege und Militär-
seelsorge; Bewachung 

und Absicherung

A IV 4 4)

Arbeitsschutz, 
einschließlich 

Öffentlich-rechtliche 
Aufsicht

A IV 5 4)

Umweltschutz; 
Öffentlich-rechtliche 

Aufsicht 
Technischer Umwelt-
schutz; Koordinierung 

Nachhaltigkeit und 
Klimaschutz

A IV 6
Brandschutz, Selbst-
schutz und Gefahr
gutwesen; Oberste 
Aufsichtsbehörde

A IV 7
Mobilität; 

Travel Management 
Bundeswehr; 
Reisekosten-/ 

Umzugskosten-/ 
Trennungsgeldrecht

1) Beauftragter für die Nachwuchs-
gewinnung und Ausbildungszu-
sammenarbeit mit der Wirtschaft

2) In universitätsspezifischen 
Angelegenheiten zum unmittel-
baren Vortrag beim zuständigen 
Staatssekretär berechtigt

H I 1
Grundsatzangelegen-
heiten Haushalt sowie 
Haushalts-, Kassen- 

und Rechnungswesen 
(HKR) einschl. auto-
matisierter Verfahren; 
Gesamtaufstellung, 

Haushaltsvollzug/-rech-
nung Einzelplan 14 und 

andere Einzelpläne

H I 2
Prüfung Wirtschaftlichkeit 
und Personalbedarf der 

zivilen/militärischen Orga-
nisationsbereiche; Ka-

pitel: 1403 (Kommando
behörden, Truppen), 

Kapitel 1410 (Allgemeine 
Bewilligungen), 1412, 

1413 und 1414 Haushalt 
ziviles/militärisches 

Personal sowie personal-
spezifische Ausgaben, 
1411 Beamten-/Hinter-  
bliebenenversorgung

H I 3
Kapitel: 1408 Unter-

bringung, 1411 Zentral 
veranschlagte Verwal-
tungseinnahmen und 

-ausgaben, 1412, 1413 
und 1414 (jeweils ohne 

Anteile Personal)

H I 4
Grundsatz- und Quer-
schnittsangelegenhei-
ten Materialhaushalt; 

Vor- und Nachbereitung 
Berichterstattergesprä-

che und Sitzungen HHA; 
ParlKab-Angelegen-
heiten der Abteilung; 

Kapitel: 1404 Forschung, 
Entwicklung und Erpro-
bung, 1407 Sonstiger 

Betrieb der Bw, Beteili-
gungen, Kooperationen, 

Betreiberlösungen

H I 5
Kapitel: 1405 Militäri-
sche Beschaffungen, 

1406 Materialerhaltung 
der Bw, 1491 Sonder

vermögen der Bw

H I 6
Kapitel: 1401 Ver

pflichtungen NATO und 
andere internationale 

Organisationen, Einsät-
ze und einsatzgleiche 
Verpflichtungen sowie 
Ertüchtigung (Epl. 60) 

H I 7
Koordinierende 
Haushaltsmittel
bewirtschaftung 

Streitkräfte

H II 1
Zentrale Aufgaben und 
Querschnittsangelegen-

heiten der Abteilung; 
Controlling; Grundsatz 

KVP; Statistik 

H II 2
Bundesrechnungshof und 
Rechnungsprüfungsaus-
schussangelegenheiten; 

Wirtschaftlichkeits
untersuchungen im 

GB BMVg

H II 3
Zentrales integriertes 

Rechnungswesen 
(Haushaltswesen, 

Finanzbuchhaltung, 
Kosten- und 

Leistungsrechnung)

H II 4
Beteiligungsführung 

Hensoldt AG; Grundsatz 
und Fachaufsicht Zu-
wendungsbearbeitung 

im GB BMVg

H II 5
Strategisches Betei-
ligungsmanagement; 
Beteiligungsführung 

BwConsulting GmbH; 
Wirtschaftlichkeits

prüfung IHG

R III 1 3) 4)

Compliance und 
Korruptionsprävention; 

Ermittlungen in 
Sonderfällen

R III 2
LBP Rü 

Rechtsfragen der 
Beschaffung

R III 3
Disziplinar

angelegenheiten und 
truppendienstliche 

Beschwerden 

R III 4
LBP A (I, II) 

Soldatisches 
Dienstrecht; Strafrecht

R III 5
LBP Stab InfoA 

Zivilrecht; 
Staatshaftungsrecht; 

Urheber- und 
Medienrecht 

R III 6
LBP A (III, IV) 

Verwaltungsrecht; 
Steuerrecht; 

Koordinierung 
Verwaltungsprozesse

R III 7
LBP IC 

Datenschutzrecht und 
Administrativer 
Datenschutz 

(ADSB BMVg)

R III 8
Rechtsberatung 

und Wehrdisziplinar
anwaltschaft für den 

Bereich des 
Generalinspekteurs 

der Bundeswehr 

1)	Als Geheimschutzbeauftragte 
des BMVg unmittelbares 
Vortragsrecht beim zuständigen 
Staatssekretär und diesem in 
fachlicher Hinsicht unmittelbar 
unterstellt. Bei der Erstellung 
von Gutachten in Landesver-
ratsverfahren weisungsfrei. 
Als Sicherheitsbeauftragte 
des BMVg unmittelbares 
Vortragsrecht beim zuständigen 
Staatssekretär

2)	Zugleich Compliance Manage-
ment Beauftragter BMVg (CMB)

3) Ansprechperson für Korruptions
prävention im BMVg; hinsichtlich 
der Prüfung von Korruptions-
verdachtsfällen unmittelbares 
Vortragsrecht beim zuständigen 
Staatssekretär

4)	Hinweisgeberstelle BMVg

R II 1
Beamtenrecht; 

Dienstliche 
Beurteilungen (ziv)

R II 2
Arbeits-, Tarif- und So-
zialversicherungsrecht; 

Kooperationsangelegen-
heiten; Entgelt

R II 3
Besoldungsrecht; 

Wehrsoldrecht 

R II 4
Versorgungsrecht der 

Soldaten und Beamten; 
Einsatzversorgung; 

soziales 
Entschädigungsrecht

R II 5
Steuerung und Quer-

schnittsaufgaben MAD; 
Nachrichtendienstrecht; 

Koordinierungsstelle 
für Extremismus

verdachtsfälle

R II 6 1)

Sicherheits- und 
Geheimschutz

beauftragte BMVg

R II 7
Arbeitszeitrecht und 

Arbeitszeitmanagement

R I 1
LBP H 

Staats- und Verfassungs-
recht; Rechtsfragen 

MilNW

R I 2
LBP Pol 

Europarecht und Recht 
der Internationalen 

Organisationen; Recht 
der VN und der NATO

R I 3
LBP SK (IV, V) 

Völkerrecht; Rechts
fragen der Einsätze 

R I 4
Internationale 

Vereinbarungen; 

R I 5 
LBP SK (I, II, III)  

Rechtsfragen der Lan-
des- und Bündnisvertei-

digung; Amtshilfe

R I 6  
Rechtspflege der 

Bundeswehr

Z III 1
Innerer Dienst Berlin

Z III 2
Innerer Dienst Bonn

Z III 3
IT-Unterstützung BMVg

Z III 4
Beschaffungsstelle 

BMVg

Z III 5
Materialwirtschaft

Z III 6
Dolmetschdienst BMVg

Z II 1
Soziale Grundsatzfragen 
und Fürsorgeangelegen-
heiten; Sozialdienst und 
Wohnungsfürsorge der 
Bundeswehr; Beihilfe

Z II 2
Chancengerechtigkeit 

und Vielfalt im GB BMVg

Z II 3
Psychologische Fachauf-
gaben; Psychologischer 
Dienst der Bundeswehr

Z II 4
Vereinbarkeit von 

Familie und 
Beruf/Dienst in der Bw

Z II 5 2)

Beauftragte für 
Angelegenheiten für 

Hinterbliebene

Z II 6
Personal-/Vertrauens-

ärztlicher Dienst;  
Sozialer Dienst BMVg

Z I 1 
Organisation BMVg

Z I 2 
 Gesamtorganisation 

Bundeswehr

Z I 3
Organisationsberatung 

und 
Managementmethoden 

Z I 4
Moderne Verwaltung; 
Bürokratierückbau; 

Regelungsmanagement

Z I 5 
Einzelpersonalführung 

und Personalentwicklung 
des zivilen Hausperso-

nals bis BesGr B3 
sowie vergleichbare 

Tarifbeschäftigte; 
Zusammenarbeit mit 

anderen obersten Bun-
desbehörden im Bereich 
Personal; Beurteilungs-

wesen BMVg

Z I 6
Personalmanagement 

BMVg militärisches 
Hauspersonal bis 

BesGr A16;  
Planstellenbewirtschaf-
tung Personalhaushalt 

militärisch

Z I 7
Gleichstellungsrecht

Personalvertretungs-
recht; Schwerbehinder-

tenrecht

Z I 8
Stiftungs- und 

Beratungsmanagement; 
Weiterbildung zivile 
Beschäftigte BMVg

Staatssekretär
Hilmer

Stellvertreter BM;
Zuständig für die (Haupt-)Abteilungen 

Pol, A und H

Büro 
Sts Hilmer

Ziviler 
Führungsrat 

(ZFR)

Revision

Leitungsinformation Krisenstab 1)

1)	Alarmbereitschaft BMVg

Lage- und Führungszentrum 
BMVg (LaFüZ BMVg)

Büro SK Büro A

Fachkraft für
Arbeitssicherheit 4)

Leitende 
Fachkraft für 

Arbeitssicherheit 4)

3) Beauftragte der Leitung für den 
betriebsärztlichen Dienst und 
Arbeitssicherheit im BMVg

4) Bei Anwendung der Fachkunde 
weisungsfrei

SK I 1
Grundsätze strategische 

Führung; Vorgaben 
Einsatzbereitschaft 

Streitkräfte

SK I 2
Strategische Auswertung; 
Strategische Forderungen

SK I 3
Strukturelle 

Einsatzbereitschaft; 
Stationierung

SK I 4
Reservisten

angelegenheiten

SK I 5
Personelle Einsatz

bereitschaft; Militärische 
Personalstruktur- und 

Bedarfsplanung

SK I 6
Grundsatzforderungen 
militärisches Personal

SK I 7
Militärische Ausbildung 

und Übungen

SK I 8
Politisch-Parlamentari-
sche Angelegenheiten 

Hauptabteilung 
Streitkräfte

AB II 
Zielvorgaben 
Dimensionen

AB I 
Gesamtkonzeption

AB III 
Multinationale 
Verteidigungs

planung

Gesamtkonzeption und Planung 
militärische Verteidigung (GKPlgmilVg)


