.« . . . .
.
Bundesministerium Organisationsplan BMVg — Stand: 15. Mai 2025
d V d : : - VS — Nur fir den Dienstgebrauch -
er ertel Ig u ng Lei LS Stab Informationsarbeit (Stab InfoA) 9
eftungsstab (LStab) Sprecher des BMVg
Bereitschaftsdienst (24h) Dienstsitz Bonn Dienstsitz Berlin
Bundesministel" der Telefon Berlin:  +49 (0) 30 — 2004 - 55555 Hausanschrift: Hausanschrift:
Havor Gosamt P ot . ot p—— ” — Tom ; —— - S p— Telefax Bonn:  +49 (0) 228 — 12 - 33 45925 Fontainengraben 150, 53123 Bonn StauffenbergstraBe 18, 10785 Berlin
aupt- esamt- ersonalra ersonalra Uro Minister jutantur eden uni arlament- uni rotoko resse entlichkeitsar- ocial Media Arbeitgeber- _Mail- P : X X
Ee!'sogilll;:;it Ee‘rsogilllrst belr'g BMVg belrg BIMVg Minister Texte Kabinettreferat Verteid i g u n g beit; Grundsatz; marke E-Mail: BMVgLZBereltschaftsdlenst@bmvg.bund.de Postanschrift: Postanschrift:
eim eim onn eriin .
9 g Zentrale Bundeswehr Postfach 1328, 53003 Bonn 11055 Berlin
- - - Angelegenheiten o mm .
Borls PIStO rius Datenschutz- | Revision firden 1 Zivile Militarische Telefon +49 (0) 228 - 12 - 0 Telefon +49 (0) 30 - 2004 - 0
mmmmmmmmm— beauftragte fur den I Geschaftsbereich ! Gleichstellungs- Gleichstellungs- Telefax +49 (0) 228 - 12 - 33 45925 Telefax +49 (0) 30 - 2004 - 33 45925
— Personlicher Geschaftsbereich des : des BMVg : beauftragte beauftragte E-Mail: poststelle@bmvg.bund.de
Hauptschwer- Gesamt- Schwerbehin- ‘Schwerbehin- vertrauens- Referent BMVg; Behdrdlicher | | des BMVg des BMVg www.bmvg.de
behinderten- schwerbehin- dertenvertretung personenaus- Datenschutz . g.
vertretung dertenvertretung beim schuss beim ! ) AIIngerNBW 34 00
beim BMVg beim BMVg BMVg Bonn BMVg Berlin MVg Fo-——-—- -
! Revision 1
1 1
1 1
1 1
. . Lemm === 4
Planungs- und Fiihrungsstab (PlaFiStab)
Stellvertreterin des Leiters und Leiterin Lagezentrum BMVg
Zentrales Auftrags- |  Arbeitsbereich | Arbeitsbereich Il Arbeitsbereich IlI Lagezentrum BMVg
management &23?&2235’&3125&5‘3;( L“S;"Z”Kgi'j.'fs‘ﬁﬁf’si‘ia%: Il:ir\;‘ai;iigfrz:gs;;‘i: Leitungsinformation Krisenstab " 2 Sonderstab UKR
; Pers, gl R, RiPol/IndustriePol, CIT |
Recht, Org, Infra A
1
1
1
_________ "
" Vorsitz Alarmbereitschaft BMVg
2 Alarmbereitschaft BMVg
Parlamentarischer Generalinspekteur " - Parlamentarischer
. . der Bundeswehr Buro des Generalinspekteurs .
Staatssekretar Staatssekretar der Bundeswehr Staatssekretar Staatssekretar
Biiro Biiro General Breuer Biiro Biiro
i . . \ ‘ Wehrme- / N H.I i D S h .d i
PSts Hartmann Hartmann Sts Zimmer Zimmer / Wilitarischer o S zwier N ilmer Sts Himer r. Schmi PSts Dr. Schmid
B B { Fiihrungsrat Zustandig fir die Abteilungen Plg, EBU und MEO Adjutantur Streitkréfte- Personal- ! Berater-in | { Fihrungsrat ) u B
'\ (MFR) ; des GenInsp angelegenheiten | angelegenheiten \ (WehrMedB) 9 (ZFR) ]
. und StvGenlns| K !
A Stellvertreter des Generalinspekteurs P N A . A
- 3 — S ) »
Unterstiitzung des Ministers der Bundeswehr Amtschef BMVg; Unterstiitzung des Ministers
insbesondere im Bereich der Abteilungen: GenlLt Hoppe Zustandig fur die Abteilungen insbesondere im Bereich der Abteilungen:
Pol, CIT, EBU, MEO und P Zustandig fur die Abteilungen Rl und CIT Pol, H, RO, P und IUD R, Plg, H, RO und IUD
" Beauftragter flir Reservistenan-
gelegenheiten der Bundeswehr
und Beauftragter fiir Veteranenan-
gelegenheiten
Rizv i CiTz i Forschungs- i Plg z» i EBU Z ; MEO Z ; Pol Z i Rev") - RO Z Abteilung PZ i 1UD Z
Zentrale Aufgaben _.Abte“ung__ Zentrale Aufgaben Abte“l,lng . und Abte“ung Zentrale Aufgaben; . Abtel_lung Zentrale Aufgaben . {-\.I?tellung . Zentrale Aufgaben Ab,t,e“ung Zentrale Aufgaben Abtellung Revision Abtellung . . Zentrale Aufgaben Personal (P) Zentrale Aufgaben Abte“ung Zentrale Aufgaben
| | Ristung (R) | | Cyber/Informationstechnik Innovations- | | Planung (Plg) | | Grundsatz Einsatzbereitschaft und | | Militarstrategie, | Politik (Pol) | Haushalt (H) Recht und Organisation el o | Infrastruktur, | |
(cim hub (FIH)* Planungsprozess Unterstiitzung Streitkrifte Einsatz und Operationen (RO) MinDir'in Déring Umweltschutz und
(EBU) (MEO) Dienstleistungen (IUD)
i i m n inDi i inDi 0 Stellvertreter der inDi o
VAdm Stawitzki GenLt Vetter GenLt Nultsch Frau GenOStArzt Dr. Schilling GenLt Schneider MinDir Dr. Wieck MinDir Dr. Sto Abte“‘l'mgsle“erin“ MinDir Dr. Gétz
Stellvertreterin des Stellvertreter des Stellvertreter des Abteilungs- Stellvertreter der Stellvertreter des Stellvertreter des Stellvertreterdes | |\ _______ Stellvertreter des
Abteilungsleiters Abteilungsleiters leiters (zugleich UAL Pig Il) Abteilungsleiterin Abteilungsleiters Abteilungsleiters . Abteilungsleiters Beauftragte fiir die Vereinbarkeit Abteilungsleiters
MinDir Bald von Familie und Beruf/Dienst in der Bw
1 1
b e e e e e m e mm oo o= 4
Rul Ra 12 Ra 1 CITI CITH Plg | Pig il EBU I EBU I EBU Il 2 MEO | MEO Il MEO Ill Pol | Pol Il HI HIl RO I RO I RO llI» Pl Pl Pl IUD I up " b m*
Grundsatz Ruistung/ Rustung Luft; Rustung Land, Steuerung Fahigkeiten Strategische Fahigkeitsentwicklung; Einsatzbereitschaft Unterstitzungs- Sanitatsdienst; Militarisches Militarstrategie; Einsatz Inland; Sicherheits- und Sicherheits- und Ver- Grundsatzangelegen- Bundesrechnungshof- Staats- und Organisation und Allgemeine Rechts- Fuhrung; Personal- Personal- Soziale Infrastruktur Dienstleistungen Dienstleistungen
Nutzung; Einkauf Wehrwirtschaft; See; Beteiligungen Cyber/IT und Kl Cyber/IT (Cluster) Steuerung Planung Planungsumsetzung Streitkrafte; aufgaben; Logistik PTBS; Nachrichtenwesen Einsatz Ausland Hilfeleistungen; Verteidigungspolitik im teidigungspolitik; Stra- heiten Haushalt; angelegenheiten; Verfassungsrecht; Sicherheitsrecht angelegenheiten; marketing; Bildung entwicklung Angelegenheiten 1UD; Gesetzliche BMVg
Bw; Berichtswesen Investitionspriifung Innere Fiihrung; Betreuung; Dauereinsatz- euroatlantischen Raum;| | tegie und Grundlagen Haushaltsaufstellung Rechnungswesen; Vélkerrecht; Beschaffungsrecht; und Qualifizierung Schutzaufgaben
und Risikomanage- Reservisten- Veteranen- aufgaben Ristungspolitik; integrierter Sicherheit; und Haushaltsvollzug Beteiligungs- Rechtspflege Wehrrecht
ment; Multinationale angelegenheiten angelegenheiten; Rustungskontrolle Ertlichtigung management
Rustungsverein- Innere Lage
barungen; Haushalt;
Preisrecht;
Endverbleib
RG 11 R I1 RG 1 CITI1 CITu1" Pigl1 Pigli 1 EBUI1" EBUII1 EBU Il 1 MEO I 1 MEO Il 1" MEO Il 1 Beauftr Pol FRA Pol Il 1 HI1 HII1(HZ)" ROI1 ROII12 RO Il 199 Pl1 Pll1 Pl IUD 11 IUD Il 1 uD 11
Grundsatz Rus- Kampfflugzeuge Systeme Land- Nationale und Interna- Betrieb IT-System Bw; Konzeption, Zielbildung| | Féahigkeitsentwicklung Grundsatze Unterstltzungsauf- | |Grundsatz Gesund- Grundsatz Militari- | |Grundsatz Militarpo-| | Konzeption/Doktrin Beauftragte der Strategie, Grundlagen Grundsatzangelegen- Zentrale Aufgaben und LBP H Organisation BMVg Compliance Personalstrategie, Grundsatze des Soziale Grundsatz- Planung; Haushalt; Zukunfts- und Beschaffungsstelle
tung/Beschaffung Unterstltzung; tionale Digital-/Cyber-/ IT-Management und und Langfriststrategie Land/Spezialkrafte/ Einsatzbereitschaft gaben Streitkrafte; heitsversorgung sches Nachrichten- litik; Internationale Einsatz; Einsatzaus- Abteilung Politik far und Einzelthemen heiten Haushalt sowie Querschnittsangelegen- Staats- und Verfas- und Korruptions- Personallage und Personalmanage- fragen und Flrsor- Infrastrukturan- Weiterentwicklung; BMVg
(Einkauf Bw, KDL, Sanitats- und Quer- IT-Politik; IT-Strategie Control MGCS Streitkrafte Territoriale wesen; Kooperation | |Interessenvertretung| | wertung; Politisch- Angelegenheiten der | |Integrierter Sicherheits- Haushalts-, Kassen- heiten der Abteilung; sungsrecht; Rechts- préavention; -planung Bw ments militarisches | | geangelegenheiten; gelegenheiten NATO) Konzeption,
CPM), einschl. Leis- schnittsmaterial; und Attribuierung Aufgaben; Military im System MiINW Genlnsp; Strategi- Parlamentarische sicherheits- und vertei- und Verteidigungs- und Rechnungswesen Grundsatz KVP; Statistik fragen MiINW Ermittlungen in Personal; Personal- Sozialdienst und IT/Digitalisierung;
tungsprozessverant- Portfoliomanage- Engineering sche Personalan- Kommunikation; digungspolitischen politik; Bundeswehr (HKR) einschl. auto- RO 11 22 Sonderfallen haushalt militérisch Wohnungsfiirsorge Dienstaufsicht
wortlicher; Betriebs- Rill 2 ment Spezialkréfte Plgi2 gelegenheiten Reisen Einsatzge- Beziehungen zu und Gesellschaft matisierter Verfahren; Gesamtorganisation der Bundeswehr; OrgBer IUD UD 12
stoffversorgung Transport-/ CITun2 Konzeption und Pigll 2 EBUI2 EBU Il 2 Einsatz; Missions- biete Leitung und Frankreich Gesamtaufstellung, Bundeswehr P122 Beihilfe; Schwerbe- IUuD12 Innerer Dienst
Sonderflugzeuge CITl2 Informationssicherheit Zielvorgaben in den Fahigkeitsentwicklung Reservisten- Sanitatsmaterial- anerkennung politisch-parlamen- Haushaltsvollzug/-rech- HIl2 RO12 Dienstaufsicht; hindertenrecht und Bundesbau im Bonn
Forschung und Dimensionen; FCAS See/CIR angelegenheiten logistik; Medizini- MEO 12 tarischer Raum nung Einzelplan 14 und | [Bundesrechnungshof und LBP Pol RO Il 2 Truppendienstliche Pll2 Inklusionsangele- GB BMVg;
Ra I 2 Technologie; Inno- EBUII 2 scher Datenschutz Konzeption, Fahig- Pol 11 2 andere Einzelpléane Rechnungsprifungsaus- Europarecht und LBP Rii, LBP Plg Angelegenheiten Einzelpersonal- genheiten Datenmanagement;
Rii 12 Systeme vationsmanagement Ausristung im und IT-Systeme keiten Aufklarung; Bilaterale Beziehungen schussangelegenheiten; Recht der RO I3 Rechtsfragen der flhrung und Per- Digitalisierung IUD I1 2
Grundsatz Nutzung; Land-Kampf Cyber/IT; IT-Aus- und CITn3 Einsatz; Dringender Wirkung in der MEO Il 2 _ Poll1 zu Staaten Osteuropas, Wirtschaftlichkeits- Internationalen Fachaufsicht Beschaffung sonalentwicklung Infrastrukturver- Travel Management
Steuerung Ubergrei- Ri I3 Weiterbildung Rechenzentren und Pigl3 Pigli 3 Einsatzbedarf; Dimension CIR Militarstrategie; MEO Il 2 _Rustungspolitik; Asiens, Ozeaniens untersuchungen im Organisationen; Organisationsarbeit des militarischen fahren; Organleihe; Bw; Reisekosten-/ UD 11 2
fender Aufgaben Drehfltigler Cloudinfrastruktur, Fahigkeitslage Bw; Fahigkeitsentwicklung EBUI3 Fuhru"ngs- Ansatz Krafte Grundsatz und Kon- Ristungskooperation HI2 GB BMVg Recht der VN und Bundeswehr PI3 Spitzenpersonals Pl 2 Bauverfahren; Zen- Umzugskosten-/ Innerer Dienst
mit Nutzungsbezug Endgerate (ICU) Fahigkeitsanalyse; Luft/Weltraum Strukturelle unterstitzung Verteidigungs- zeption militarische Priifung Wirtschatftlichkeit der NATO Reserve; der B-Besoldung Besoldungsrecht; trale Ansprechstelle | [Trennungsgeldrecht; Berlin
im Gesamtsystem Strategisches Einsatzbereitschaft; EBU Il 3 diplomatie Gesamtverteidigung und Personalbedarf der RO I3 Personeller Wehrsoldrecht BImA Verpflegung;
Beschaffung; Digita- R 3 CITI3 Fahigkeitscontrolling Stationierung Gesundheitsschutz; MEO 13" Nationale territoriale Pol 11 3 Zivilen/militérischen Orga- Disziplinarange- Wehrersatz Bewirtschaftete
lisierung Nutzung Rii Il 4 Bodengebundene Cyber/IT Portfolio- Offentlich-rechtliche Sicherheits- und Verteidigung; ; Pol 12 Ertlichtigung (EIBReg) nisationsbereiche; Ka- HI3 RO Il 4 legenheiten und Betreuung
Unbemannte Luftverteidigung, management; Cluster- ciTna Plgll 4 Aufgaben im Bedrohunglage; OPLAN DEU; Bilaterale Beziehungen pitel: 1403 (Kommando- Zentrales integriertes Moderne Verwal- truppendienstliche D I3
Luftahrzeugsysteme Drohnen- und steuerung; Planung; Fachanwendungen Fahigkeitsentwicklung ~EBUINI3 Geschéftsbereich Steuerung MEO Il 3 Ansatz Krafte zu euroatlantischen behdrden, Truppen), Rechnungswesen RO13 tung und Ablauf- Beschwerden PII3 PII3 IUD 13 Materialwirtschaft
(uLfz); Luft- und Flugkorperabwehr IT-Architektur und Kommunikations- Joint Enabling Logistische Prozes- BMVg Nachrichten- Ansatz Krafte Biind-| [Landesverteidigung Staaten Kapitel 1410 (Allgemeine (Haushaltswesen, LBP MEO organisation Grundsétze des Versorgungsrecht Liegenschaftswesen
Raumgestiitzte services; ITK-Platt- Pig 1 4 EBU 14 se; Logistische management und nisverteidigung; Pol Il 4 1“?193W""§j“1"49&”h e Finanzbuchhaltung, Vélkerrecht; Rechts- Personalmanage- | | der Soldaten und und 1UD 11 32
Riil3 Aufklarungssysteme formen Einsatz Bi- und multinationale Materielle Einsatz- Sonderaufgaben; Aufklarung; Krisen- NATO Mandatierung und . _lun/ iari aas 2 ) Kosten- und fragen der Einsétze ments Zivilpersonal;| | Beamten; Einsatz- Infrastrukturrecht Zivile Einsatz- und
Grundsatz Allge- (COMS/COl) Fahigkeitssteuerung, bereitschatt; Grund- | | Krafttahrwesen Bw friherkennung | | Verteidigungspléne; Evaluierung Einsétze Poraonl sowio mamor | | - Leistungsrechnung) RO Ill 4 Pla Personalhaushalt | |versorgung; soziales Unterstiitzungsaut- 1UD Il 4
meine Wehrtechnik, Rii Il 4 CIT14 -entwicklung und Pigll5 satz Zulassung Joint Targeting MEO Il 3 Pol 139 o P LBP P ot Zivil Entschadigungs- gaben 1UD; Milita- Personal-/

. i ] . spezifische Ausgaben, . Bedarfsorientierte ‘ ; ° ol
Qualitadtsmanage- Systeme See Digitalisierung Kooperationen Planungsvorgaben; Luftfahrzeuge EBU Il 4 Kréfteplanung Lan- NATO 1411 Beamten-/Hinter- ROII5 Soldatisches Personalwerbung; recht rische Sicherheit Vertrauensarztlicher
ment; Verwertung; und seegestutzte GB BMVg; Kiinstliche Grundsatz Finanz- Posttraumatische des- und Biindnis- bliebenenversorgung RO 14 Steuerung und Dienstrecht; Personalgewinnung UD14 und Alarmwesen fiir Dienst;

Landerabgaben/ Rill5 Luftverteidigungs- Intelligenz und Data CITH5 bedarfsanalyse EBUII 4 Belastungsstorun- MEO | 4 verteidigung; Pol Il 5 LLES Internationale Querschnittsaufga- Strafrecht Oberste die Organisations- Sozialer Dienst
Ausstattungshilfe; Wehrwirtschatft; systeme Governance; Digitalisie-| | Prozessorientierte IT- und Ressourcenplan (Grundsatze gen und Einsatz- Militérattaché- MEO Il 4 Multinat. Beteiligung Bilaterale Beziehungen Beteiligungsfiihrung Vereinbarungen; ben MAD; Nach- Pll4 infrastrukturelle bereiche IUD, AIN, BMVg
Ertiichtigung; Industriestrategie rungs-Plattform Unterstiitzung (ERP) Pigl5 EBUIS5 Logistisches System traumatisierte Angelegenheiten Ansatz Krafte Stabi- Pol 1 4 zu Staaten Afrikas, des Hensoldt AG; Grundsatz richtendienstrecht; Personalentwicklung Pll4 Bedarfstrager- Rechtspflege und
Endverbleib GB BMVg Multinationale Verteidi- Personelle Bundeswehr; (Beauftr PTBS) Inland/Ausland; lisierung und Inter- EU/GSVP Nahen und Mittleren HI3 RiICadlhsicht Zu- Koordinierungsstell PI59 ziviles Personal; Chancengerechtig- instanz Militarseelsorge;
gungsplanung NATO/ Einsatzbereitschaft;| |Logistische Flihrung Diplomatische nat. Krisenmanage- Ostens sowie Kapitel: 1408 Unter- wendungsbearbeitung fir Extremismus- RO 5 MeheEulEn GEr Einzelpersonal- keit und Vielfalt im Bewachung und
Rii ll 5 EU; Standardisierung Pigll6 Personalstruktur Multinationale log. Genehmigungen | | ment; Ertiichtigung MEO 1l 49 Lateinamerikas bringung, 1411 Zentral im GB BMVg RO 152 verdachtsfélle LBP Stab InfoA Bundeswehr fihrung ziviles Spit- GB BMVg Absicherung
Rii 11 6 Beteiligungsma- CITl6 Finanzbedarfsanalyse und -bedarf Zusammenarbeit; Einsatzlander Hilfeleistungen der veransch’lagte Verwal- LBP EBU Zivilrecht; zenpersonal (Inland/| IUD Il 5
Riil4 Investitionspriifung nagement CITI5 IT-Unterstiitzung BMVg und Ressourcenplan Strategische Bw im In- und Aus- ~ Polls tungseinnahmen und Rechtsfragen der Staatshaftungsrecht; Ausland); Personal Dolmetschdienst
Parlament- und Bekleidung Beteiligungsmanage- Riistung, Materialerhalt Mobilitat land einschlieBlich Rstungskontrolle; -ausgaben, 1412, 1413 Landes- und Biind- Urheber- und in Internationalen D15 BMVg
BRH-Angelegen- (einschl. ABC 1) ment BWI, CIHBw, Pigl6 EBU Il 5 Einsatz im Innern; OSZE; flustungsexport Pol 1l 6 und 1414 (jyeweilsy ohne H 15 . nisverteidigung; RO 1162 Medienrecht Pl6 Organisationen PII5 Bauen im Inland 1UD 11 4%
heiten der Abteilung Cyberagentur; Mittelfristplanung Bw; Betreuung und MEO15 MEO Il 5 Heimatschutz, und Rustungsexport- Vereinte Nationen Anteile Personal) Strategisches Betei- Amitshilfe Sicherheits- und Ausbildung und Psychologische Arbeitsschutz,
Riistung; Riistungs-| ? Beauftragte/-r fiir IT-Steuerung/ CITnz Gesamtplanerische EBU 16 Firsorge Inland/ Identitatsschutz; Spezialkrafte der Territoriale Flugkér- kontrolle ligungsmanagement Geheimschutz- Qualifizierung Fachaufgaben; Psy- _ einschlieBlich
bericht; Infrastruk- 's’::rfj‘s':ng‘;]‘gg"eﬂr"‘:‘ee'nen IT-Konsolidierung Bund Kollaboration (CDI) Priorisierung; Pigli 7 Personelle Grund- Einsatze; Veteranen- Abwehr Kleinst- Bw; Nationales perabwehr; Dauer- und Wirtschaftlichkeits- beauftragte BMVg Ziviler Fahigkeiten chologischer Dienst Offentlich-rechtliche Leitende
turangelegenheiten Rii 1 69 Zielnachhaltung Finanzbedarfsanalyse satzforderungen EBUII 5 angelegenheiten drohnen und Risiko- und Krisen- einsatzaufgaben prifung IHG RO 16 der Bundeswehr IUD 16 Aufsicht Fachkraft fiir
OrgBereich AIN; Beteiligungsma- und Ressourcenplan Grundsatz Flugbe- behelfsmaBiger management Hla RO 16 LBP IUD Liegenschafts- Arbeitssicherheit
Bewirtschaftung nagement BWFPS; Personal, Betrieb+ trieb; Koordinierende Sprengvorrichtun- " Alarmbereitschat BMVg Grundsatz- und Quer- Rechtspflege der Verwaltungsrecht; PIl5 betrieb im Inland
ausgewahlter Titel; GEKA, FBG cITns Fihrung LutABw gen; Fremdes schnittsangelegenhei- Bundeswehr ROII7 Steuerrecht; — Einzelpersonalfiih-
Projektcontrolling Geoinformationswesen Pigl17 EBU Il 6 Wehrmaterial MEO Il 5 ten Materialhaushalt: | | armpereitschaft BMVg Beteiligungsrechte; Koordinierung " Beaufiragtol fir die rung und Personal- Plll6Y uD 159
und Risiko- der Bw; Geoinfor- Koordinierende EBUI7 Angelegenheiten Weltraum- Vor- und Nachbereitur;g Arbeitszeitrecht Verwaltungs- und Ausbi,dﬂngszu, 9 entwicklung des Vereinbarkeit von Umweltschutz; Fachkraft fiir
management mationsunterstiitzung Haushaltsmittel- Militarische der Inneren Lage " Alarmbereitschaft BMVg operationen; Berichterstattergespra- und Arbeitszeit- prozesse sammenarbeit mit der zivilen Hausperso- Familie und Beruf/ IUD17 Offentlich- Arbeitssicherheit®
9 Vertreter des Bundes in IT-SysBw; bewirtschaftung Ausbildung und Bundeswehr Weltraumsicherheit che und Sitzungen HHA; " unmittelbares Vortrags- management ) Wirtschaft nals bis BesGr A15 Dienst in der Bw Infrastruktur/Liegen- rechtliche Aufsicht
der Geselischafterver. Analyse und Simulation Streitkrafte Ubungen EBUII 6 ParlKab-Angel o recht beim zusténdigen  Alarmbereitschaft BMVG | so\ie vergleichbare schaftsbetrieb im Technischer
sammlung der BWFPS Beteiligungs- arikab-Angelegen Staatssekretar 9 In universitétsspezifischen N PN N X
GmbH, GEKA GmbH heiten der Abteilung: Angelegenhert Tarifbeschéftigte; Einsatz und Ausland Umweltschutz;
o d FBG GmbH management HIL; > 9 2 Alarmbereitschaft BMVg ROII7 ngelegenneiten zum P . N
Ri 15 un . Kapitel: 1404 Forschung Vortrag beim zustandigen ~ |ZUsammenarbeit mit Koordinierung " Beauftragte/-r fir Umwelt-
Bewirtschaftungs- ABC 2 und ZEBEL; | 2 7 unmittelbaren Entwicklung und Erpro-y RO 8 LBP CIT Staatssekretér berechtigt anderen Obersten P79 Nachhaltigkeit und und Arbeitsschutz der
und Haushaltsange-  Alarmbereitschaft BMVg 2ukunft HIL; GUZ | Vortrag beldor zustandi- bung, 1407 Sonstiger Beratungswesen | | Datenschutzrecht Bundesbehtrden im| | Beauftragte fiir Klimaschutz Bundeswehr; unmitelba:
legenheiten; Grund- " Alarmbereitschaft BMVg EBUI8 Sinteaokratarin for Betriob dor Bw. Betaili- und und Administrativer Bereich Personal | |Angelegenheiten filr Zustandigen Siaatssekic.
satz Preisrecht Innere Fiihrung; Angelegenheiten PTBS ungen. Koo ely'ationen Biirokratieabbau Datenschutz Hinterbliebene tér; Ressortkoordinator
Militérseelsorge berechtigt gung ' p ’ (ADSB BMVg) fir nachhaltige Entwick-
* Forschungs- und Innovationshub (FIH) Betreiberl6sungen uD 116 lung
e 2 Alarmbereitschaft BMVg
- Brandschutz, 3 Offentlich-rechtliche Auf-
o B0 B B 9 Als Geheimschutzbeaut- Pll6 “ Zur unmittelbaren Zuar- Selbstschutz und sicht bei Wahrnehmung
Ri 16 innovation | Betelligungs- | int. Koop, Nationale HI tragte/-r des BMVg Beamtenrecht; beit zur/zum Beauftragten Gefahrgutwesen; gesetzlicher Aufgaben
Multi A le Ril und Zukunfts- Forschung und "V Alarmbereitschaft BMV 5 ur Vortrags- Gleichstellungsrecht far d\g Verembarke\l_von Oberst weisungsfrei
ultinationale Riis- entwicklung NIF/DIANA Grund- Technologie 9 Kapitel: 1405 Militéri- recht beim zustandigen eichstelungsrec Familie und Beruf/Dienst Joerste % Beauftragte/-r der Leitung
tungsvereinbarun- finanzierung sche Beschaffungen Staatssekretar und die- ROIII'8 (ziv/mil); Dienstliche|  in der Bw berechtigt Aufsichtsbehdrde fiir den betriebsarztlichen
gen; Internationale 1406 Materialerhalt ’ sem in fachlicher Hinsicht Rechtsberatung Beurteilungen (ziv) | ® Zum unmitielbaren Dienst und Arbeitssicher-
c aterialernaltung unmittelbar unterstellt. Bei und Wehrdisziplinar- Vortrag beim Abteilungs- heit im BMV(
F(ustungsagenturen der BW, 1491 Sonder- der Erstellung von Gutach- B . leiter Personal und der 9 Rai 9
(OCCAR, NSPA); vermagen der Bw ten in Landesverratsver- anwaltschaft far Zustandigen Parlamenta- % Bei Anwendung der
Unterst(]tzung g fahren wt_a\sungs'rei.Als den Bereich des rischen Arin Fachkunde weisungsfrei
Umsetzung sl |cenerlnspekieurs Py | e
internationale Vortragsrecht beim zu- der Bundeswehr Arbeits-, Tarif- und
Rustungprojekte Hi6 standigen Staatssekretar Sozialversicherungs-|
Kapitel: 1401 Ver- recht; Kooperations-
; . angelegenheiten;
pfllchlungen NATO und 4 Zugleich Compliance Ma- 9 El’?t elt
- andere internationale nagement Beauftragte/-r g
" Alarmbereitschaft BMVg Organisationen, Einsat- BMVg (CMB)
ze und einsatzgleiche 9 Ansprechperson fur
Verpflichtungen sowie Korrupngnspravennon im
E tP hi 9 (E | 60) BMVg; hinsichtlich der PII8
rtuchtigung (epl. Priifung von Korruptions-
verdachtsfallen unmittel- Personalmanage-
bares Vortragsrecht beim ment BMVg militari-
zustandigen Staatssekretar sches Hauspersonal
® Hinweisgeberstelle BMVg bis BesGr A16; ng
P:]ar;tStelleSbeWir"l ] Dienstsitz Bonn und
schaftung Personal- . . )
haushalt militarisch IZI Dienssitz Berlin
[ geringer Anteil am Dienstsitz Berlin
:l geringer Anteil am Dienstsitz Bonn
{77771 Funktionselement

Legal Business Partner



