
Leitungsinformationszentrale
BMVg (LIZ)

Pol I
Sicherheitspolitik und 
Verteidigungspolitik; 

Grundlagen internati­
onale/ multinationale 

Beziehungen; Wissen­
schaft und Gesellschaft; 
Abteilungsmanagement

Pol II
Sicherheitspolitik und 
Verteidigungspolitik; 
Strategieentwicklung 

und Internationale 
Beziehungen; Ertüch­

tigung; Einsätze; 
Rüstungskontrolle 

Pol I 1
Abteilungsmanagement 

und Organisation
strategischer Themen

 

Pol I 2
Sicherheitspolitik und 
Beziehungen zu den 

Staaten Europas, 
Amerikas, Ozeaniens; 
Angelegenheiten der 
sicherheits- und ver­
teidigungspolitischen 

Beziehungen zu 
Frankreich

 

Pol I 3 1)

NATO

 

Pol I 4
EU/GSVP

 

Pol I 5
Maßnahmen vernetz­
ter Sicherheitspolitik; 

Wissenschaft und 
Gesellschaft

Pol II 1
Strategieentwicklung 

und Grundlagen
vernetzter Sicherheits­
politik; Sicherheits- und 
Verteidigungspolitische

Einzelthemen;
Reden

 

Pol II 2
Sicherheitspolitik und 

Beziehungen zu
Russland, den

Staaten des Nahen
und Mittleren Ostens, 

Afrikas, Asiens

 

Pol II 3
Ertüchtigung

 

Pol II 4
Sicherheitspolitische 
Grundlagen für die 

Beteiligung der Bw an 
Einsätzen und

Missionen; Vereinte 
Nationen; Politische 

Aspekte des
Völkerrechts

 

Pol II 5
Rüstungskontrolle; 
Vertrauensbildung; 

OSZE

 

Plg I
Strategische 
Steuerung

der Planung

Plg II
Strategische 
Fähigkeits-
entwicklung

 

Plg III
Planungs-
umsetzung

Plg I 1
Konzeption; 

Zielbildung; Ver­
netzte Sicherheit; 
Zukunftsanalyse; 
Fähigkeitsprofil 

Bw (Soll)

 

Plg I 2
Innovationsmanage­
ment; Wissenschaft­
liche Unterstützung 

Nicht-Technisch; 
Planerische Ange­
legenheiten F&T; 

CoE

 

Plg I 3
Fähigkeitslage Bw; 
Fähigkeitsanalyse; 
Portfoliosteuerung; 

Zielsetzung und 
Priorisierung Fähig­

keitsentwicklung; 
Strategien Dimen­
sionen Land, See, 

Luft, Weltraum

 

Plg I 4
Bi- und multinati­
onale Fähigkeits­
kooperationen;

Multinationale Zu­
kunftsentwicklung 
und multinationale 
Fähigkeitslage  in 
den Dimensionen

 

Plg I 5
Multinationale Ver­
teidigungsplanung 
NATO, EU und VN, 

Interoperabilität, 
Standardisierung

 

Plg I 6
Mittelfristplanung 

Bw;
Planungsweisung, 

Gesamtplanerische 
Priorisierung, 

Planungspanel, 
Mittelfristplan

Plg II 1
Koordination Fähig­

keitsentwicklung;
Fähigkeitsentwick­

lung in den Pla­
nungskategorien
(Pers, Org, Infra); 
Unterstützung II

 

Plg II 2
Fähigkeitsentwick­

lung Domäne 
Wirkung (Luft/See);
Strategische Steue­

rung Luft/See

 

Plg II 3
Fähigkeitsent­

wicklung Domäne 
Führung und Auf­

klärung;
Strategische Steue­

rung Weltraum

 

Plg II 4
Fähigkeitsentwick­

lung Domäne 
Wirkung (Land);

Strategische 
Steuerung Land

 

Plg II 5
Fähigkeitsentwick­

lung Domäne 
Unterstützung I

in den 
Dimensionen

Plg III 1 1)

Grundsatz 
Planungsprozess, 
Ausbildung, Ange­
legenheiten BRH 

und bilat. 
Jahresprogramm

 

Plg III 2
Planungsvorgaben 

BMVg; Finanz­
bedarfsanalyse; 
Ressourcenplan

 

Plg III 3
Finanzbedarfs­

analyse; Ressour­
cenplan Rüstung, 
Materialerhaltung; 

Kooperation mit der 
Wirtschaft 

(HIL und BwFPS)

 

Plg III 4
Finanzbedarfs­

analyse; 
Ressourcenplan 

Personal, Betrieb; 
Kooperation mit der 

Wirtschaft (ohne 
HIL und BwFPS); 

Infrastruktur; 
Mittelfristige 

Personalplanung

 

Plg III 5
Koordinierende 
Haushaltsmittel­
bewirtschaftung 

Streitkräfte

 

Abteilung
Infrastruktur, Umweltschutz 
und Dienstleistungen (IUD)
MinDir‘in Greyer-Wieninger

 

Stellvertreter der Abteilungsleiterin

IUD I
Infrastruktur

IUD II
Dienstleistungen,

Gesetzliche
Schutzaufgaben 1)

IUD III
Dienstleistungen

BMVg 3)

IUD I 1
Infrastrukturgesamt­

planung, Infra­
strukturhaushalt, 

NATO-Infrastruktur, 
Infrastruktur 

Ausland, Fähig­
keitsmanagement/
Koordination IPP in 
der Abteilung IUD

 

IUD I 2
Infrastruktur und 

OTI Einsatz, Unter­
bringung und Facility 

Management im 
Einsatz, infrastruk­
turelle Pionierunter­

stützung

 

IUD I 3
Recht und Grund­
satz des Liegen­
schaftswesens,

BImA-Angelegen­
heiten, Raumord­

nung, Mitbenutzung

 

IUD I 4
Steuerung Landes­

bauverwaltung/
Bundesbau, Grund­

satz Bauwesen, 
Bauaufgaben Gast­

streitkräfte

 

IUD I 5
Flächenmanage­
ment der Bundes­
wehr, Grundsatz 

Infrastrukturbedarf 
der OrgBereiche, 

Oberste Infrastruk­
turelle Instanz des 

Bedarfsträgers

 

IUD I 6
Unterbringung und 
Facility Manage­

ment Inland, 
Infrastruktur­

angelegenheiten
und OTI Inland

IUD II 1
Konzeption, Pla­

nung, Organisation, 
Dienstaufsicht, 

Betriebswirtschaft­
liche Steuerung, 

IT-Angelegenheiten 
OrgBereich IUD

 

IUD II 2
Dienstleistungen 
Inland/Ausland/
Einsatz; Travel 
Management

 

IUD II 3
Verpflegung und 
bewirtschaftete 

Betreuung;
Bewachung und 

Absicherung

 

IUD II 4
Recht und 

Grundsatz des 
Arbeitsschutzes 
Bw, Technischer 

Arbeitsschutz Bw, 
Technische

Überwachung Bw

 

IUD II 5
Umwelt- und 

Naturschutz, Öko­
logie, Boden- und 
Gewässerschutz, 
Abfallwirtschaft, 

Altlasten,
Kontaminationsbe­
arbeitung, Umwelt­

management, 
Nachhaltige Ent­

wicklung, Öffentlich-
rechtliche Aufsicht 2)

 

IUD II 6
Brandschutz, 

Selbstschutz und 
Gefahrgutwesen

IUD III 1 4)

Zentrale Aufgaben 
der Abteilung IUD, 

Controlling

 

IUD III 2
Innerer Dienst

Bonn
MinR’in
Ferber

 

IUD III 2
Innerer Dienst

Berlin

 

IUD III 3
IT-Betrieb, IT-Sicher­

heit BMVg
MinR Riehl
( 15 800

IUD III 4
Personal-/Vertrau­

ensärztlicher Dienst; 
Sozialer Dienst im 

BMVg; Betriebliches 
Gesundheitsma­

nagement im BMVg

 

IUD III 5
Dolmetscherdienst

A II
Rüstungs­
politische

Angelegenheiten,
Ressortforschung

A III
ÖPP; Beteiligun­
gen; EinkaufBw; 

Verwertung; 
Komplexe Dienst­

leistungen

 

A I
Zentrale Aufgaben

der Abteilung 
Ausrüstung

A I 1 1)

Organisation,
Rüstungsver­

fahren,
Zentrale Aufgaben

der Abteilung

 

A I 2
Wirtschaftlichkeit 

von
Realisierung und

Nutzung von 
Wehrmaterial

 

A I 3
Vertragliche und

vergaberechtliche
Grundsatz­

angelegenheiten, 
Allgemeine

Rechts­
angelegenheiten

der Abteilung,
Geheimschutz

 

A I 4
Rüstungs­
angelegen-

heiten Parlament,
Kabinett, BRH;
Informations-
management;

Rüstungsplanung/
IPP

 

A I 5
Bewirtschaftungs-

und Haushalts-
angelegenheiten 

A II 1
Industrie, Markt, 

Export

 

A II 2
Rüstungspolitik /
Rüstungskoope­
ration in NATO 

und EU

 

A II 3
Bilaterale

Rüstungspolitik 
und

länderbezogene
Rüstungs­

kooperation

 

A II 4
Multinationale 

Rüstungsvereinba­
rungen, OCCAR, 

Internationale 
Rechtsfragen

 

A II 5
F&T-Konzeption/-
Steuerung; Bei­
träge Fähigkeits­

management;
Fremdes

Wehrmaterial

 

A II 6
Grundlagen­

forschung, For­
schungsinstitute, 

Internationale 
F&T-Kooperation

A III 1
Grundsatz 
Komplexe 

Dienstleistungen; 
zentrale Aufgaben 
des Beteiligungs­
managements; 

Compliance  Be­
teiligungsgesell­
schaften;  Betei­
ligungsführung 
BwConsulting 

GmbH sowie BWI

 

A III 2
Beteiligungs­
management 

BwFPS, GEKA, 
FBG und VEBEG

 

A III 3
Beteiligungs­

management HIL; 
ABC 2 

und ZEBEL

 

A III 4
Beteiligungs­
management 

Bekleidung (ein­
schließl. ABC 1)

 

A III 5
EinkaufBw, de­

zentrale Beschaf­
fung; logistische 
Fragestellungen 
der Beschaffung; 
Materialbewirt­
schaftung; GÜZ

 

A III 6
Verwertung; 

Länderabgaben/
Ausstattungshilfe; 

Ertüchtigung

A IV 1
Grundsatz
Nutzung

 

A IV 2
Systeme Land

 

A IV 3
Transport-/

Sonderflugzeuge;
Landgestützte 

Luftverteidigung 
einschl.

Missile Defence/
Ballistic Missile

Defence;
Aufklärungs­

systeme
Luft/Raum

 

A IV 4
Kampfflugzeuge;

Drehflügler;
Bewaffnung

 

A IV 5
Querschnittliches

Material;
Sanitätsmaterial; 

Systeme See
und seegestützte
Luftverteidigungs-

systeme

 

A IV 6
Grundsatzfra­

gen Allgemeine 
Wehrtechnik; 

Zulassung; Quali­
tätsmanagement

Abteilung
Personal (P)

GenLt von Heimendahl
 

Stellvertreterin des Abteilungsleiters 3)

P I
Führung; Personal-
marketing; Bildung
und Qualifizierung

P II
Personal- 

entwicklung

P III
Soziale

Angelegenheiten
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Zivile
Gleichstellungs-

beauftragte
des BMVg

Beauftragte(r) für 
den Datenschutz 

in der
Bundeswehr

Militärische
Gleichstellungs-

beauftragte
des BMVg

Bundesministerin der
Verteidigung

Dr. Ursula von der Leyen

ProtokollParlament-
und

Kabinett- 
referat

Adjutantur
Ministerin

Strategische 
Schwerpunkte

Reden und 
Texte

Büro
Ministerin

Persönlicher
Referent

Leitungsstab

Grundsatz,
Öffentlichkeitsarbeit, 

Zentrale
Angelegenheiten

Presse * Arbeitgebermarke 
Bundeswehr; 
Social Media

Presse- und Informationsstab
Sprecher des BMVg

Dienstsitz Bonn
Hausanschrift:
Fontainengraben 150, 53123 Bonn

Postanschrift:
Postfach 1328, 53003 Bonn

Telefon +49 (0) 228 - 12 - 00
Telefax +49 (0) 228 - 12 - 45 925

Dienstsitz Berlin
Hausanschrift:
Stauffenbergstraße 18, 10785 Berlin

Postanschrift:
11055 Berlin

Telefon +49 (0) 30 - 18 - 24 - 00
Telefax +49 (0) 228 - 12 - 45 925
E-Mail: poststelle@bmvg.bund.de
www.bmvg.de
AllgFsprWNBw 34 00

LIZ Bereitschaftsdienst (24h)
Telefon Berlin:	+49 (0) 30 - 18 - 24 55555
Telefax Bonn:	 +49 (0) 228 - 12 - 45925
Telefax Berlin:	+49 (0) 30 - 2300 - 3918
E-Mail: BMVgLIZBereitschaftsdienst@bmvg.bund.de

Bundesministerium
der Verteidigung

* zgl. Stv Sprecher/-in des BMVg und Stv Ltr Pr-/InfoStab 

Generalinspekteur der Bundeswehr
(GenInsp)
Gen Zorn

 

Stellvertreter des Generalinspekteurs
der Bundeswehr *

P I 1
Personalstrategie 
und Attraktivität, 

Personallage und 
-planung Bw 

 

P I 2 1)

Organisation; 
Dienstaufsicht;

Truppendienstliche
Angelegenheiten

 

P I 3
Zentrale Aufgaben 

der Abteilung

 

P I 4
Personalwerbung,

Personalgewinnung;
Wehrersatz

 

P I 5 2)

Hochschulen 
der Bundeswehr

 

P I 6
Aus- und Fortbil­
dung, Sprachen, 

Zertifizierung

 

P I 7
Berufsförderung; 

Zivilberufliche 
Aus- und Weiter­
bildung; Bundes­
wehrfachschulen; 
Auslandsschulen 
der Bundeswehr

P II 1
Grundsätze des

Personalmanage­
ments Militärisches 

Personal;
Personalhaushalt 

militärisch

 

P II 2
Personalentwick­
lung Militärisches 
Personal; Einzel­
personalführung 
der Offiziere auf 
B 3- und höher 

bewerteten Dienst­
posten einschl. 
Offiziere AMK/

BAMAD; Koordina­
tion militärisches 

Hauspersonal

 

P II 3
Grundsätze des

Personalmanage­
ments Zivilpersonal;

Personalhaushalt 
zivil

 

P II 4
Personalentwick­
lung Zivilpersonal;

Einzelpersonal­
führung Ziviles 

Spitzenpersonal 
(Inland/Ausland); 

Koordination Haus­
personal, Personal 
in Internationalen 
Organisationen

P II 5
Soldatenrecht,

Wehrpflichtrecht

 

P II 6
Beamtenrecht;

Gleichstellungsrecht

 

P II 7
Arbeits-,Tarif- und

Sozialversiche­
rungsrecht; Entgelt

P III 1
Soziale Grundsatz­
fragen; Sozialdienst 

der Bundeswehr; 
Fürsorgeangelegen­
heiten; Wohnungs-
fürsorge; Beihilfe

 

P III 2
Besoldungsrecht; 

Wehrsoldrecht 

 

P III 3
Versorgungsrecht 
der Soldaten und 

Beamten;
Einsatzversorgung

 

P III 4 5)

Beteiligungsrechte,
Rechte der Ge­

werkschaften und 
Berufsverbände

 

P III 5
Personalpsycho­

logie; Truppenpsy­
chologie; Klinische 

Psychologie

 

FüSK I
Einsatzfähigkeit/ 

Einsatzbereitschaft 
Streitkräfte;  

Grundsatz/Struktur
militärisches Personal

FüSK II
Unterstützungs­

aufgaben;
Organisation
Streitkräfte;

Stationierung 
Bundeswehr

 

FüSK III
Innere Führung; 

Gesundheitswesen

FüSK I 1 1)

Lageführung,
 Auswertung und

Steuerung

 

FüSK I 2
Personelle

Einsatzbereitschaft;
Personalstruktur und 

-bedarf

 

FüSK I 3
Militärische
Ausbildung

und Übungen

 

FüSK I 4
Materielle Einsatz­
bereitschaft; Grund­

satz Zulassung 
Luftfahrzeuge

 

FüSK I 5
Dauereinsatzaufga­

ben Inland (See/Luft);
Grundsatz Flugbe­

trieb und militärischer 
SAR-Dienst; 

Koordinierende 
Führung LufABw;

Nutzung Weltraum;
Territoriale 

Flugkörperabwehr

 

FüSK I 6
Personelle Grund­
satzforderungen

FüSK II 1
Struktur und Organisa­

tion der Streitkräfte

 

FüSK II 2
Unterstützungs­

aufgaben Streitkräfte 
und Territoriale 

Aufgaben; Heimat­
schutz

 

FüSK II 3
Logistische Prozesse; 

Logistische 
Sonderaufgaben; 

Kraftfahrwesen Bw

 

FüSK II 4
Grundsätze Logisti­
sches System Bw; 

Logistische Führung 
Multinationale logisti­

sche Zusammenarbeit;  
Strategische Mobilität

 

FüSK II 5
Sanitätsmaterial-

logistik; Medizinischer 
Datenschutz und 

IT-Systeme

 

FüSK II 6
Stationierung 

der Bundeswehr

FüSK III 1
Angelegenheiten der 

Inneren Lage Bw

 

FüSK III 2
Betreuung und

Fürsorge

 

FüSK III 3
Innere Führung;
Militärseelsorge

 

FüSK III 4
Reservisten- und 

Veteranen-
angelegenheiten

 

FüSK III 5
Gesundheitsver-

sorgung im
Geschäftsbereich 

BMVg

 

FüSK III 6
Vorbeugender

Gesundheitsschutz;
Öffentlich-rechtliche 

Aufgaben im
Geschäftsbereich 

BMVg

SE I
Militärisches

Nachrichtenwesen

SE II
Militärpolitik
und Einsatz

SE III
Unterstützung

SE I 1 1)

Grundsatz und  
Steuerung Militäri­
sches Nachrichten­

wesen

 

SE I 2
Fähigkeiten und 

Kräfte;
Geoinformations­

unterstützung  
Einsatz und  

Übungen

 

SE I 3 2)

Krisenfrüherken­
nung, Risiko- und 

Bedrohungsbeurtei­
lung weltweit

 

SE I 4
Militärattaché-

Angelegenheiten
Inland/Ausland 

 

SE I 5
Spezialkräfte der 
Bundeswehr und 

Nationales 
Risiko- und 

Krisenmanagement

SE II 1
Militärpolitik und 
Einsatz Region 

Asien, Ozeanien 
und Amerika

 

SE II 2
Militärpolitik und
Einsatz Region 

Europa, Eurasien 
und Arktis

 

SE II 3
Militärpolitik und 
Einsatz Region 
Maghreb und
Naher Osten

 

SE II 4
Militärpolitik und 

Einsatz
Subsahara-Afrika

 

SE II 5 3)

Militärpolitik Grund­
satzangelegenhei­
ten, Internationale 

Interessenvertretung 
GenInsp

 

SE III 1
Konzeptionelle und

querschnittliche 
Aufgaben

 

SE III 2
Ausrüstung im 

Einsatz; dringender 
Einsatzbedarf; 
Ertüchtigung

 

SE III 3
Führungsunterstüt­
zung, Personalan­
gelegenheiten und 
Führungsorganisati­

on im Einsatz

 

SE III 4
Logistik, Verwal­

tungsunterstützung  
und Sanitätsdienst 

im Einsatz

 

SE III 5
Hilfeleistungen der 

Bundeswehr im 
In- und Ausland; 

Einsatzinfrastruktur; 
Military Engineering;
Juristische Erstbe­

ratung Einsatzrecht; 
Zivil-militärische 

zusammenarbeit mit 
Organisationen

Abteilung
Strategie und Einsatz (SE)

GenLt Warnecke
 

Stellvertreter des Abteilungsleiters

Zentrale
Aufgaben

Büro des Generalinspekteurs
der Bundeswehr

Adjutantur
des GenInsp

und
StvGenInsp

Truppen-
dienstliche

Personalan-
gelegenheiten

Fachkraft für
Arbeitssicherheit 5)

1)	Beauftragte(r) für 
Umwelt- und Arbeits­
schutz der Bundeswehr; 
unmittelbares Vortrags­
recht beim zuständigen 
Staatssekretär; Ressort­
koordinator für nach­
haltige Entwicklung

2)	Soweit dem BMVg 
übertragen; bei der Wahr­
nehmung gesetzlicher 
Aufgaben weisungsfrei

3)	Beauftragte(r) der Leitung 
für den betriebsärztlichen 
Dienst und Arbeitssicher­
heit im BMVg

4)	Alarmbereitschaft BMVg
5)	Bei Anwendung der 

Fachkunde weisungsfrei

*	 Beauftragte(r) für Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr

3)	Beauftragte(r) für die 
Nachwuchsgewinnung 
und Ausbildungszu­
sammenarbeit mit der 
Wirtschaft

4)	Zum unmittelbaren 
Vortrag beim zuständigen 
Parlamentarischen 
Staatssekretär berechtigt

5)	Beauftragte(r) des 
Arbeitgebers für die Be­
lange schwerbehinderter 
Menschen

Abteilung
Ausrüstung (A)

KAdm Stawitzki
 

Stellvertreter des Abteilungsleiters
Beauftragte(r)

für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf/Dienst 

in der Bw

.............................
Arbeitsbereichsleiterin

Beauftragte(r)4)

Angelegenheiten für
Hinterbliebene

Beauftragte(r)4)

für einsatzbedingte
posttraumatische

Belastungsstörungen und
Einsatztraumatisierte

Chancengerechtigkeit, 
Vielfalt und Inklusion
im Geschäftsbereich 

des BMVg

Abteilung
Haushalt und Controlling (HC)

MinDir Bald

HC I
Grundsatzangelegen­

heiten Haushalt;
Haushaltsaufstellung
und Haushaltsvollzug

...................................

Stellvertreter 
des Abteilungsleiters

HC II
Controlling und

Rechungswesen;
Bundesrechnungshof-

angelegenheiten

 

HC I 1
Grundsatz Haushalts-, 

Kassen- und Rech­
nungswesen einschl. au­
tomatisierter Verfahren; 
Gesamtaufstellung EPl 
14; Haushaltsvollzug

 

HC I 2
Kap 1412, 1403 Haus­
halt mil. Personal, Sozi­
alversicherungsbeiträge, 

Fürsorgemaßnahmen 
und Versorgung Solda­
tinnen und Soldaten; 
Kap 1410 Allg. Bewil­
ligungen; Prüfung der 
Wirtschaftlichkeit der 
Organisation und des 
Personalbedarfs der

mil. OrgBer 

 

HC I 3 
Kap 1407 Tit. 532 01 
Aufträge und Dienst­

leistungen IT; Kap 1408 
Unterbringung; Kap 1411 

Zentral veranschlagte 
Verwaltungseinnahmen 

und -ausgaben; Kap 
1412 Bundesministeri­
um; 1413 Bundeswehr­

verwaltung, UniBw, 
Militärseelsorge usw.; 
Haushalt Zivilpersonal

 

HC I 4
Grundsatz Materialhaus­
halt; Kap 1407 Sonstiger 
Betrieb der Bw, Beteili­
gungen, Kooperationen, 
Betreiberlösungen; Kap 
1404 Forschung, Ent­

wicklung und Erprobung; 
Vorbereitung Berichter­

stattergespräche und Sit­
zungen HHA; ParlKab-
Angelegenheiten der 

Abteilung

 

HC I 5
Kap 1405 Militärische 
Beschaffungen; Kap 

1406 Materialerhaltung 
der Bw

 

HC I 6 1)

Kap 1401 Verpflichtungen 
im Rahmen der Mitglied­

schaft zur NATO und 
anderen  int. Institutionen 

sowie Maßnahmen im 
Zusammenhang mit int. 

Einsätzen

 

HC II 1
Grundsatz

Wirtschaftlichkeits­
untersuchungen; 

Bundesrechnungshof­
angelegenheiten; 
Zentrale Aufgaben 
und Querschnitts­
angelegenheiten 

der Abteilung

 

HC II 2
Grundsatz/Querschnitt 
Controlling; Grundsatz 

KVP

 

HC II 3
Zentrales strategi­
sches Controlling

 

HC II 4
Unterstützung  

Steuerung

 

HC II 5
Zentrales integriertes

Rechnungswesen
(Haushaltswesen, 

Finanzbuchhaltung, 
Kosten- und

Leistungsrechnung)

Abteilung
Recht (R)

MinDir Dr. Weingärtner

R I
Rechtsberatung,
Gesetzgebung,
Prozessführung

 

R II
Rechtspflege,

Sicherheit

R I 1 1)

Staats- und Ver­
fassungsrecht, 
Gesetzgebung, 

Ansprechstelle Infor-
mationsfreiheits­

gesetz

 

R I 2
Verwaltungsrecht,
Prozessführung

Verwaltungsgerichte;
Europarecht 
Steuerrecht, 

Zollrecht

 

R I 3
Völkerrecht, Rechts-

grundlagen der 
Einsätze der Bun­
deswehr einschl. 
verfassungsrecht-

licher Bezüge;  
Menschenrechte 

 

R I 4
Internationale

Vereinbarungen

 

R I 5
Privatrecht;

Staatshaftungsrecht; 
Medienrecht; Straf­
recht; Prozessfüh­
rung Zivilgerichte; 
Zentrale Aufgaben 
und Controlling der 

Abteilung

 

R I 6
Rechtsberatung des
Generalinspekteurs

der Bundeswehr, 
Wehrdisziplinar-

anwaltschaft für den 
Bereich des  

Generalinspekteurs 
der Bundeswehr

R II 1
Rechtspflege der 

Bundeswehr; Diszi­
plinarrecht, Wehrbe­
schwerdeordnung, 
Grundsatzfragen 
des Wehrrechts

 

R II 2
 Disziplinarange­
legenheiten und 

truppendienstliche 
Beschwerden

 

R II 3 2)

Sicherheits- und 
Geheimschutzbe-
auftragter BMVg 

 

R II 4 3)

Behördlicher 
Datenschutz, 

Beauftragte(r) für 
den Datenschutz in 

der Bundeswehr

 

R II 5
Rechts- und Fach­
aufsicht BAMAD, 

Rechtsgrundlagen 
MilNw
MinR  

 

R II 6 4)

Korruptionspräventi­
on, Prüfung von Kor­
ruptionsverdachts­

fällen, Annahme von 
Zuwendungen

2)	Als Geheimschutzbeauf­
tragte(r) des BMVg 
unmittelbares Vortrags­
recht beim zuständigen 
Staatssekretär und diesem 
in fachlicher Hinsicht 
unmittelbar unterstellt. Bei 
der Erstellung von Gutach­
ten in Landesverratsver­
fahren weisungsfrei. Als 
Sicherheitsbeauftragte(r) 
des BMVg unmittelbares 
Vortragsrecht beim zu­
ständigen Staatssekretär.

3)	Als Beauftragte(r) für 
den Datenschutz in der 
Bundeswehr unmittelbar 
der Ministerin unterstellt.

4)	Ansprechperson für 
Korruptionsprävention im 
BMVg; hinsichtlich der 
Prüfung von Korruptions­
verdachtsfällen unmittel­
bares Vortragsrecht beim 
zuständigen Staatssekretär.

Staatssekretär
Hoofe

Büro
ParlSts

Dr. Tauber

Parlamentarischer
Staatssekretär

Dr. Tauber

Unterstützung der Ministerin 
insbesondere im Bereich der Abteilungen:  

Pol, CIT, FüSK, SE und P

Büro 
Sts

Hoofe

Büro 
ParlSts

Silberhorn

Parlamentarischer
Staatssekretär

Silberhorn

Unterstützung der Ministerin 
insbesondere im Bereich der Abteilungen:  

A, Plg, HC, R und IUD

Management-
entwicklung

Organi- 
sation 1)

Revision Bürokratie­
abbau; 

Regelungs-
und Arbeitszeit­
management

Stab Organisation und Revision

 

Stellvertreter des Leiters

1)	Vorsitz
	 Alarmbereitschaft BMVg
2)	Alarmbereitschaft BMVg

3)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg
2)	In universitätsspezifischen 

Angelegenheiten zum 
Vortrag beim zuständigen 
Staatssekretär berechtigt

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

1)	Alarmbereitschaft BMVg

Militärischer 
Führungsrat 

(MFR)

Haupt- 
personalrat 
beim BMVg

 

Gesamt- 
vertrauens- 

personenaus­
schuss beim

BMVg

Gesamt-
personalrat 
beim BMVg 

 

Personalrat 
beim BMVg

Bonn 
 

Personalrat 
beim BMVg

Berlin 
 

Gesamt-
schwerbehin-

dertenvertretung
beim BMVg

Hauptschwer-
behinderten-

vertretung
beim BMVg

Schwerbehin-
dertenvertretung 

beim
BMVg Bonn

Schwerbehin-
dertenvertretung

beim
BMVg Berlin

CIT I
Cyber-/

IT-Governance

CIT BWI
Inhaltlich-strategische 

Steuerung BWI

CIT Z
Zentrale Aufgaben 

und Controlling
FüSK Z

Zentrale Aufgaben 
und Controlling

SE Z
Zentrale Aufgaben 

und Controlling

Plg Z
Zentrale Aufgaben 

und Controlling

A RC
Risikomanagement 

und Controlling

CIT II
IT-Services/ Infor­
mationssicherheit

CIT I 1
Cyber- und

Digitalpolitik,
Cyber-/IT-Strategie, 
IT-Steuerung und 
IT-Konsolidierung 

Bund, nat. / internat. 
Cyber-/IT-Gremien 

und
Zusammenarbeit

 

CIT I 2
IT-Innovations­
management; 

Forschung und 
Technologie; Quali­
fikation, Aus-, Fort- 
und Weiterbildung 

für IT-Personal

 

CIT I 3
Methoden IT-Archi­
tektur-, Service-, 

Prozess-, Portfolio-
Management sowie 
Strategische Steue­
rung, Fähigkeitsent­
wicklung und Pla­
nungsumsetzung 

für das Teilportfolio 
Cyber/IT

 

CIT I 4
Digitale Verwaltung

 

CIT I 5
Geoinformations­

wesen Bw, 
Koordinierung 

Geoinformations­
unterstützung für 
IT-Systeme Bw, 
Europäisierung 

Geoinformations­
wesen

CIT II 1
Grundsatz und 

Steuerung
IT-System Bw, Be­
darfskoordinierung 
IT-Serviceprovider

 

CIT II 2
Operativer Schutz 
IT-Systeme, Cyber-

Abwehr,
Informations­

sicherheit, 
Krypto-Sicherheit, 
Akkreditierung, IT-

Krisenmanagement

 

CIT II 3
Basis-,

Querschnitts- und 
Infrastrukturdienste, 
Vertragssteuerung 

BWI

 

CIT II 4
Anwendungsdienste 

für Einsatz und 
Übungen

 

CIT II 5
Prozessorientierte 
IT- Unterstützung, 

SASPF und
IT-Prozess­
gestaltung

 

CIT II 6
IT-Unterstützung

A IV
Ausrüstung, 

Nutzung

Legende: 

Verteilt auf 

	 Dienstsitz Bonn und

	 Dienstsitz Berlin

	 geringer Anteil am Dienstsitz Berlin

	 geringer Anteil am Dienstsitz Bonn

Compliance
Management

.............................
Compliance

Management
Beauftragter

Abteilung
Politik (Pol)

MinDir Dr. von Geyr
 

Stellvertreter des Abteilungsleiters

Staatssekretär
Zimmer

Büro 
Sts

Zimmer

Gruppe
Projektcontrolling

und
Risikomanagement

Gruppe
Fachaufsicht
ausgewählter

Rüstungsprojekte

Büro
Strategische Steuerung 

Rüstung
Beauftragter für die 

strategische Steuerung 
nationaler und 
internationaler 

Rüstungsaktivitäten 
der Bundeswehr 

Abteilung
Planung (Plg)

GenLt Bühler
 

Stellvertreter/-in  des Abteilungsleiters

Abteilung
Cyber/Informationstechnik (CIT)

Herr Mühleck
 

Stellvertreter des Abteilungsleiters

Abteilung
Führung Streitkräfte (FüSK)

GenMaj Laubenthal
 

Stellvertreter des Abteilungsleiters


