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Ausbildungszusammenarbeit
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2) in universitatsspezifischen

Angelegenheiten zum unmittel-
baren Vortrag beim zustandigen

Staatssekretar berechtigt

¥ Beauftragter fir Umwelt- und
Arbeitsschutz der Bundeswehr;
unmittelbares Vortragsrecht bei
dem zustandigen Staatsse-
kretér; Ressortkoordinator fiir
nachhaltige Entwicklung

* Offentlich-rechtliche Aufsicht
bei Wahrnehmung gesetzlicher
Aufgaben weisungsfrei

vermdgen der Bw

HI6
Kapitel: 1401 Ver-
pflichtungen NATO und
andere internationale
Organisationen, Einsét-
ze und einsatzgleiche
Verpflichtungen sowie
Ertiichtigung (Epl. 60)

H17
Koordinierende
Haushaltsmittel-
bewirtschaftung
Streitkrafte

2) zugleich Compliance Manage-
ment Beauftragter BMVg (CMB)

3 Ansprechperson fiir Korruptions-
prévention im BMVg; hinsichtlich
der Priifung von Korruptions-
verdachtsféllen unmittelbares

Weiterbildung zivile

Beschaftigte BMVg;

Beurteilungswesen
MVg

" als O

1t beim zusté !
Staatssekretér

4 Hinweisgeberstelle BMVg

GB BMVg unmittelbar dem
zustandigen Staatssekretar
unterstellt sowie mit direkter
Unterstellung des UAL Z | und
den Referaten Z 11 bis Z 1 4

Dienstsitz Bonn und
Dienstsitz Berlin

geringer Anteil am Dienstsitz Berlin
geringer Anteil am Dienstsitz Bonn
Funktionselement

Legal Business Partner





